Vniitorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statitu TUKE

DODATOK¢. 8

K PRACOVNEMU PORIADKU
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Pracovny poriadok Technickej univerzity v Kosiciach zo dna 1.4.2008 v zneni dodatkov ¢. 1
az 7 sa po schvaleni v Akademickom sendte Technickej univerzity v Kosiciach diia 02.03.2015,
¢islo uznesenia 11/2015 a po udeleni predchadzajiiceho sihlasu Rady ZO OZ PSaV na TUKE diia
17.02.2015, cislo uznesenia 212015 meni a doplna takto:

1. V §8odsek 9 znie:

,»(9) Rektor TUKE, ako veduci zamestnanec vykonavajuci funkciu Statutdrneho orgéanu,
nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ inti zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'ska ¢innost. Zakaz
Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch pravnickych oséb sa nevztahuje
na rektora TUKE v pripade, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolné¢ho alebo dozorného organu
pravnickej osoby zamestnavatelom a ak tato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace. V tomto
pripade nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo d’alSiu
vyhodu.“.

2. V § 8 za odsek 9 sa vklad4 novy odsek 10, ktory znie:
»(10) Rektor TUKE, ako veduci zamestnanec vykonavajuci funkciu $tatutarneho orgéanu, je
povinny do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit’ inu
zarobkovu c¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'ska ¢innost’ spésobom vyplyvajlicim
z prislusnych pravnych predpisov.*.

3. V § 8 doterajsi odsek 15 sa oznacuje ako odsek 11 a znie:

,»(11) Obmedzenia podl'a odseku 9 sa nevztahujii na :

a) ucast’ vediuceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgéanu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej tinie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej tinie a financovanom Eurdpskou tniou,

b) Cinnost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

¢) cinnosti, ktorych predmetom je uskutocnovanie programu supervizie..

4. V § 8 sa vypustaju doterajsSie odseky 10, 12 a 16.

5. V § 8 doterajsi odsek 11 sa oznacuje ako odsek 12 a znie:
»(12) Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ int zarobkovl ¢innost’, ktorda ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny
charakter, len s jeho predchadzajicim pisomnym suhlasom. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do
15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, ze suhlas udelil..

6. V § 8odseky 13 a 14 zneji:
»(13) Zamestnavatel moze udeleny sthlas podl'a odseku 12 z vaznych doévodov pisomne
odvolat’. V pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel' povinny uviest dovody svojho
rozhodnutia. Zamestnanec je po odvolani stihlasu zamestnavatelom povinny bez zbyto¢ného
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odkladu zéarobkovu Cinnost’ skoncit® sposobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych
predpisov.

(14) Obmedzenia ustanovené v odseku 9 a 12 sa nevzt'ahuji na:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v statnych zdravotnickych zariadeniach alebo
V nestatnych zdravotnych zariadeniach, ktorych zriad'ovatel'om je obec, vyssi tizemny celok,

b) vedecku ¢innost’,

) pedagogicku ¢innost,

d) lektorska ¢innost’,

e) prednasatel'sku ¢innost’,

f) prekladatel'sku ¢innost,

g) publicisticka ¢innost,

h) literarnu alebo umelecku ¢innost’,

i) Cinnost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

J) spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

K) na ¢innost’ v poradnom organe vlady a na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii,

[) ¢innost’ znalca alebo tlmo¢nika mézu vedlci zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tato
¢innost’ vykondva pre sud, pre iny Statny orgén alebo pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.*.

7. 'V § 8 sa vklada novy odsek 15, ktory znie:

»(15) Zamestnanec moéze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’, ktord je zhodné s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a bez jeho
stihlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie
a financovanom Eur6pskou tiniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

¢) ktorej predmetom je uskuto¢iiovanie programu supervizie. .

8. 'V § 20 sa dopliaju nové odseky 28 az 30, ktoré zneji:
,,(28) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci suhlas so znenim dodatku &. 8
tohto Pracovného poriadku TUKE dna 17.02.2015, ¢islo uznesenia 2/2015. Rada ZO OZ
PSaV na TUKE zéaroven udelila svoj predchadzajuci sthlas s vydanim uplného znenia tohto
Pracovného poriadku TUKE.
(29) Akademicky senat TUKE dna 02.03.2015 ¢islo uznesenia 11/2015 schvalil dodatok ¢. 8
tohto  Pracovného poriadku TUKE. Akademicky sendt TUKE zéaroven schvalil vydanie
uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.
(30) Dodatok ¢. 8 tohto Pracovného poriadku TUKE nadobuda Géinnost’ diiom 01.04.2015.%,

V Kosiciach 17.02.2015

Dr.h.c. prof. Ing. Anton Cizmar, CSc. doc. RNDr. Dusan Ol¢ék, CSc.
rektor TUKE predseda AS TUKE



