Vniitorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statatu TUKE

PRACOVNY PORIADOK
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

UPLNE ZNENIE
(v zneni dodatkov 1 az 9)

Akademicky sendt Technickej univerzity v Kosiciach vzmysle § 9 ods. 1 pism. b) a § 15 ods. 1 pism. d) zdakona
¢ 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla § 49 ods. 3 pism. d) Statiitu
Technickej univerzity v KoSiciach schvalil tento Pracovny poriadok Technickej univerzity v Kosiciach ako vmutorny
predpis univerzity:

§1
Rozsah pdsobnosti

(1) Pracovny poriadok (d’alej len ,,poriadok®) je z&vdzny pre zamestnavatel'a Technicku univerzitu v KoSiciach
(d’alej len ,,zamestnavatel*) a pre vSetkych zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,,TUKE®), ktori
st v pracovnom pomere K zamestnavatel'ovi. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zadklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohdd o vykonani prace, dohdd o pracovnej €innosti a dohdd o brigadnickej
praci Studentov), sa tento pracovny poriadok vztahuje len v pripade, ak to vyplyva zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, pripadne priamo z uzatvorenej dohody.

(2) V zmysle § 22, 28, ods. 2, pism. a) a § 30 StatGtu TUKE vystupuju v pracovno-pravnych vztahoch v mene
TUKE okrem rektora aj kvestor v pripade nim priamo riadenych Gtvarov, dekani fakult a riaditel’ Studentskych domovov
a jedalni.

§2
Predzmluvné vzt’ahy a pracovny pomer

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit’ uchadzaca o zamestnanie
Spravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

(2) Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len informdcie, ktoré
stvisia s pracou, ktori ma vykondvat. Zamestnavatel médze od uchddzaca, ktory uz bol zamestnany, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani.

(3) Zamestnavatel' nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie o tehotenstve, rodinnych pomeroch,
politickej prislusnosti, odborovej prislu§nosti a naboZenskej prislusnosti.

(4) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu a 0 dizke pracovného ¢asu v inej OJ TUKE.

(5) Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu. Zamestnavatel’ ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom
pocte a Struktire a uréovat podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, osobitny predpis alebo
medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana neustanovuje inak.

(6) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na S$kodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov.

(7) Zamestnancom TUKE sa podl'a § 3 zakona ¢islo 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,zakon) moze stat’ fyzicka osoba, ktora spiia nasledovné predpoklady:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezhonna; bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

c) spiia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis,

d) ma zdravotnt sposobilost’ na pracu, ktord ma vykonavat’,

e) Dbola zvolena alebo vymenovana, alebo uspesne absolvovala vyberové konanie

f) je opravnena na oboznamovanie sa S utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu, ak sa takéto
opravnenie na dohodnutt pracu vyzaduje.

Predpoklady musi zamestnanec spiiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zujme.

Predpoklady uvedené pod pism. ¢) ae) neplatia pre zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné ¢innosti remeselné,

manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

(8) Na TUKE sa vyberovym konanim obsadzuj tieto miesta a funkcie:

a) vysokoskolsky uéitel’ vo funkcii profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor,

b) vyskumny pracovnik s vysokoSkolskym vzdelanim druhého a treticho stupfia s vynimkou tych vyskumnych
pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupiia, ktori spolupracuji na projektoch na pracovny
pomer na krat$i pracovny ¢as a na dobu urditu,

c) kvestor,

d) riaditel’ $tudentskych domovov a jedalni (d’alej len ,,SDaJ*),

e) vedtci samostatnych pracovisk TUKE (katedier a pracovisk TUKE s celoskolskou posobnostou) v sulade s § 21,
ods. 1, pism. b) a c) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS“) a § 31 a 32 Statatu TUKE

f)  tajomnik fakulty,
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g) veduci katedier, ustavov a d’alSich pracovisk na fakultich TUKE,
h) veduci odborov a oddeleni hospodarsko-spravnych a technicko-hospodarskych pracovisk Rektoratu TUKE,
organizatnych ttvarov Katedier a pracovisk s celoskolskou pdsobnostou TUKE a Studentskych domovov

a jedalni TUKE (dalej len ,,SDaJ*).«

(9) Vyberovym konanim na miesto vediceho zamestnanca na celej TUKE sa overuju schopnosti a odborné
znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na
mieste vediceho zamestnanca. Vyhlasenie vyberového konania, zriadenie a ¢innost’ vyberovej komisie a vyhlasenie
vysledkov vyberového konania na miesto a funkciu vediceho zamestnanca uvedeného Vv ods. 8 tohto paragrafu, pism.
¢, d, e) sa uskuto¢tiuje v zmysle § 5 zdkona a podl'a ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a ostatnych
vysokoskolskych uéitel'ov a funkcii veducich zamestnancov na Technickej univerzite v KoSiciach (Zasady vyberového
konania)“. Vyberové konanie na obsadzovanie miest vedicich zamestnancov fakilt, Rektoratu TUKE a SDal
uvedenych v ods. 8 tohto paragrafu, pism. f, g, h) sa uskutoéfiuje v zmysle § 5 zdkona a § 3 tohto pracovného
poriadku.

(10) Vysokoskolski u¢itelia pdsobia vo funkciach profesor, host'ujuci profesor, docent, odborny asistent, asistent
a lektor. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov uvedenych v ods. 8 tohto paragrafu, pism. a)
(s vynimkou funkcie hostujiici profesor) sa uskutoéiiuje v zmysle § 77 zdkona 0 VS a podla ,Zasad vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov, docentov a ostatnych vysokoskolskych uéitel'ov a funkcii vediicich zamestnancov na Technickej
univerzite v Kosiciach (Zasady vyberového konania)“. Na TUKE vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov je zaroven vyberovym konanim na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych
asistentov, asistentov a lektorov.

(11) Vyberové konanie na miesta vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho
stupiia uvedenych v ods. 8 tohto paragrafu, pism. b) sa uskuto¢iuje v stilade so ,,Zasadami vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov, docentov a ostatnych vysokoskolskych ucitelov a funkcii vedtcich zamestnancov na Technickej univerzite
v Kosiciach (Zasady vyberového konania)®.

(12) Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a zaroven
obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a lektorov TUKE zverejiiuje na webovom
sidle ur€enom ministerstvom a na svojej uradnej vyveske alebo na tradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto
a zaroven funkciu zaradenu na fakulte najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim.

(13) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom. Jedno
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(14) V mene TUKE uzatvara pracovni zmluvu v stlade s § 1, ods. 2 tohto poriadku rektor alebo nim povereni
veduci zamestnanci na zaklade delegovania pravomoci v zmysle Statitu TUKE, a to: dekani na fakultich, riaditel
SDal na pracovné miesta na SDaJ. Kvestor uzatvara v mene TUKE pracovné zmluvy so zamestnancami ttvarov, ktoré
priamo riadi v zmysle Statitu a Organiza¢ného poriadku Rektoratu TUKE.

(15) Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskor v deit nastupu zamestnanca do pracovného pomeru.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntit:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(16) Dal3imi nalezitostami pracovnej zmluvy (d’alie pracovné podmienky) st vyplatné terminy, pracovny ¢as,
vymera dovolenky, diZka vypovednej doby, doba, na ktora sa zmluva uzatvara a skaobna doba. Skiisobna doba je
najviac tri mesiace au vediceho zamestnanca v priamej riadiacej poOsobnosti Statutirneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca je
najviac Sest’ mesiacov, pricom:

a) skasobna doba musi byt’ dohodnuta pisomne, inak je neplatna,

b) skuSobni dobu nemozno predlzovat,

¢) skasobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca,

d) skasobni dobu nie je mozné dohodnit’ v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréiti dobu.

V pripade, ak st mzdové podmienky, vyplatné terminy, pracovny &as, vymera dovolenky a dizka vypovednej doby
dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak staci uviest’
odkaz na prislu$né ustanovenia ZP.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na krat$i pracovny cas je potrebné v pracovnej zmluve uviest’ rozsah
uvizku.

(17) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(18) Pracovny pomer na pracovné miesto a zaroven funkciu profesora, docenta, odborného asistenta, asistenta
a lektora je mozné uzatvorit’ na zaklade jedného vyberového konania najdlhSie na pét rokov.

(19) Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca vysokej Skoly bezprostredne nadvézuje vznik nového
pracovného pomeru k tej istej vysokej skole, na ticely zakona o vysokych skolach ide o jeden pracovny pomer.

(20) Ak vysokoSkolsky ucitel’ obsadil pracovné miesto a zaroven funkciu docenta alebo profesora treti raz,
pricom celkovy Cas jeho pdsobenia v tychto funkciach dosiahol aspoii devit rokov, a ma, ak ide o funkciu docenta,
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vedecko-pedagogicky titul ,,docent alebo ,profesor”, aak ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul
profesor”, ziskava pravo na pracovni zmluvu s TUKE na miesto vysokoSkolského ucitel’a a na zaradenie do tejto
funkcie na dobu uréitt az do dosiahnutia veku 70 rokov.

(21) Vysokoskolsky uéitel’, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik méze mat’ najviac tri pracovné pomery

S vysokymi Skolami sidliacimi na uzemi Slovenskej republiky alebo pdsobiacimi na zemi Slovenskej republiky,
uzavreté na vykon prace vysokoskolského ucitel’a, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac
Vv jednom z nich méze vykonavat’ pracu v ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase.

(22) Vysokoskolského ucitela moze rektor TUKE alebo dekan fakulty uvolnit’ na primerané obdobie z plnenia

pedagogickych tiloh a umoznit’ mu, aby sa venoval iba vedeckej praci alebo umeleckej praci.

(23) Pracovny pomer vysokoskolskych ugitelov sa skonéi koncom akademického roku, v ktorom dovisia 70
rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskonéil skér podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,,zakonnik prace). Rektor TUKE alebo dekan fakulty, ak ide 0 zamestnanca zaradeného na fakulte,
moze s osobou nad 70 rokov veku uzavriet’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského uditel’a najdlhsie na
jeden rok. Takto mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.

(24) Ak vysokoskolsky ucitel' zastdva funkciu rektora TUKE alebo dekana fakulty na TUKE a pocas jeho
funkéného obdobia v tejto funkcii mu ma skonéit’ pracovny pomer vysokoskolského ucitela na zaklade pracovnej
zmluvy, alebo z dévodu dosiahnutia veku 70 rokov podla ods. 20 tohto paragrafu, jeho pracovny pomer sa skonci
uplynutim funkéného obdobia.

Dekan je v pracovnom pomere s TUKE, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktort riadi. Skonéenie pracovného pomeru
vztahujliceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené predchadzajicim skon¢enim vykonu funkcie dekana.

(25) Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitel'a moze rektor alebo dekan najviac na jeden rok
a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na krat§i pracovny ¢as alebo
b) uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(26) Rektor alebo dekan, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte, moZe na ¢as nepresahujuci dva roky
uzavriet so sthlasom Vedeckej rady TUKE pracovny pomer s vyznamnym odbornikom na miesto vysokoskolského
ucitela vo funkcii hostujuici profesora. Na obsadzovanie funkcii hostujucich profesorov sa nevztahuju ustanovenia § 77
zédkona o V.

(27) Zamestnanec v suvislosti s nastupom do zamestnania predlozi:

a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) dotaznik,

c) profesijny Zivotopis,

d) overeny doklad o vzdelani,

€) vypis z registra trestov (nie starsi ako tri mesiace),

f) potvrdenie o dizke predchadzajuceho zamestnania,

g) potvrdenie od posledného zamestnavatela o tom, ¢i bol Vv jeho pripade vydany prikaz na zacatie exekucie alebo
exekucny prikaz (potvrdenie méze byt’ aj stiCastou potvrdenia uvedeného v predchadzajucom bode)

h) cestné vyhlasenie na G¢ely uréenia zapocitanej praxe,

i) Cestné vyhlasenie zamestnanca o vykonavani prac u iného zamestnavatel’a,

j) pripadne d’alsie doklady ovplyviiujice jeho naroky z pracovného pomeru.

(28) Zamestnanec je povinny absolvovat’ vstupnt lekarsku prehliadku vo vztahu k praci podla pokynov
zamestnavatela.

(29) Materialy, ktoré zakladaju pracovnopravny vzt'ah a S nim priamo stvisia, maju déverny charakter a musia
byt chranené pred neopravnenym pristupom a ich zneuZitim. Oprdvnené osoby, ktoré pri vykonavani svojich
pracovnych ¢innosti S nimi prichadzajt do styku, st povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle § 79 zakona ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V platnom zneni. Porusenie povinnosti
mlcanlivosti je porusenim pracovnej discipliny.

(30) Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazd’ovat len osobné udaje shvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skusenost’ami, udaje, ktoré st vyznamné z hladiska prace, ako aj udaje stvisiace s povinnostami
zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi (datiovy bonus, prihlaska do socialnej poistovne a pod.)

(31) Zamestnavatel' je povinny vyziadat’ si sihlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych udajov
v informacnych systémoch TUKE v pripade, Ze tieto idaje budt poskytnuté tretim osobam (napr. preukaz zamestnanca
sluziaci pre stravovaci systém a na dopravu).

(32) K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prislusny veduici zamestnanec, ktory predlozi na odborny
utvar personalnej prace navrh na prijatie do zamestnania, a to najneskor 10 kalendarnych dni pred predpokladanym
nastupom. Navrh na prijatie schvaluje vzmysle § 1, ods. 2 tohto poriadku rektor, dekan, kvestor a riaditel SDaJ
v zavislosti od konkrétneho pracovného miesta. Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje:

a) navrh na pracovné a platové zaradenie zamestnanca,
b) pracovna napln (opis pracovnych ¢innosti).

(33) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo wUc¢tovnej kontrole druhého. Veducemu
zamestnancovi TUKE neméze byt priamo podriadena, resp. podliehat’ pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
blizka osoba (manZelka, manzel, rodicia, deti, surodenci).

Priamo podriadeni zamestnanci podliehajuci rektorovi su :
a) dekani fakalt,
b) prorektori,
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c) kvestor,

d) veduci Gtvarov na rektorate v zmysle Organizaéného poriadku TUKE.

Priamo podriadeni zamestnanci podliehajuci dekanovi fakulty su :

a) prodekani,

b) tajomnik,

c) veduci fakultnych tstavov, katedier a samostatnych pracovisk na fakulte.

Priamo podriadeni zamestnanci podlichajuci vediicemu pracoviska na celej TUKE st zamestnanci zaradeni na
prislusnom pracovisku.

Priama podriadenost’ ostatnych zamestnancov vyplyva z platnej organizacnej Struktury prislusného pracoviska.

(34) Zamestnanec TUKE v deii nastupu do pracovného pomeru obdrzi :

a) pracovnu zmluvu,
b) pracovni napln,
c) rozhodnutie o uréeni funkéného platu.
(35) Priamo nadriadeny veduci zamestnanec oboznami zamestnanca s:
a) pracovnymi a mzdovymi podmienkami,
b) pracovnym poriadkom,
c) kolektivnou zmluvou,
d) organiza¢nym poriadkom,
e) ciel'mi a politikou kvality TUKE,
f) vSetkymi vnutornymi predpismi TUKE, ktoré sa tykaji okruhu nim vykonavanej prace.

(36) V pripade, ze zamestnanec nastupuje na pracovné miesto, na ktorom ma pristup k osobnym tdajom
dotknutych 0s6b TUKE, zabezpe¢i priamy vedici zamestnanec jeho poverenie a poucenie napr. prostrednictvom
zodpovednej osoby poverenej vykonom dohl'adu na ochranou osobnych udajov na TUKE o pravach, povinnostiach a
zodpovednosti pri spractivani osobnych tdajov podla GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni tak, aby toto poucenie bolo vykonané pred uskutoc¢nenim
jeho prvej operacie s tymito udajmi. Vedlci zamestnanec zaroven zabezpeci, aby Cinnost’ suvisiaca so spracivanim
osobnych tdajov bola primerane zapracovana aj V popise pracovnych ¢innosti (pracovnej naplni) predmetného
zamestnanca.

(37) Po nastupe do pracovného pomeru zamestnanec absolvuje $kolenie o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a predpismi 0 ochrane pred poziarmi.

(38) So zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaény predpoklad vzdelania z dovodu, Ze je o jeden stupeti niZsi,
mozno pracovnu zmluvu uzatvorit’ len vtedy, ak ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace, ma byt
zaradeny do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykonavanie tychto pracovnych cCinnosti podla
rozhodnutia zamestnavatel'a staci stredné vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore a najmenej pét rokov odbornej
praxe. Okruh takychto pracovnych ¢innosti je uvedeny v Platovom poriadku TUKE.

(39) Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania dohodnuté v kolektivne;j
zmluve sa nevzt'ahuju na zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu. To sa nevztahuje na pracovny
¢as, odpocinok a dovolenku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu materstva, rodicov a mladistvych a na
podmienky stravovania. U zamestnavatel’a, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, sa prva veta vztahuje aj na
vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu.

§3
Vyberové konanie na obsadzovanie miest vediicich zamestnancov fakult, Rektoratu TUKE, organiza¢nych
zlozZiek pracovisk a katedier s celo§kolskou posobnost’ou a SDaJ

A. Vyhlasovatel’ vyberového konania

(1) Vyhlasovatel'om vyberového konania (d’alej len ,,vyhlasovatel) je akademicky funkcionar alebo vediici
zamestnanec, ktory je opravneny rozhodovat’ o obsadeni pracovného miesta.

(2) Vyhlasovatel'om pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii vedicich zamestnancov podla § 2, ods. 8,
pism. f, g, h) tohto poriadku je:

a) rektor TUKE na pracovné miesta a funkcie vedacich odborov a oddeleni hospodarsko-spravnych a technicko-
hospodarskych pracovisk Rektoratu TUKE, organizaénych zloziek katedier a pracovisk s celoskolskou
posobnostou,

b) dekan fakulty pre vSetky pracovné miesta a funkciu tajomnika fakulty, veducich katedier, ustavov a d’alSich
pracovisk na fakultach TUKE,

¢) riaditel SDaJ na pracovné miesta a funkcie veducich odborov a oddeleni hospodérsko-spravnych a technicko-
hospodarskych pracovisk SDaJ.

(3) Ak je vyhlasovatelom vyberového konania rektor, priebeh vyberového konania organizacne a technicky
zabezpecuje odborny utvar Rektoratu TUKE, do kompetencie ktorého patri personalna praca. Ak je vyhlasovatelom
vyberového konania dekan fakulty, priebeh vyberového konania organiza¢ne a technicky zabezpecuje odborny utvar
personalnej prace prislusnej fakulty, resp. tajomnik fakulty. Ak je vyhlasovatelom vyberového konania riaditel’ SDalJ,
priebeh vyberového konania organizaéne a technicky zabezpe&uje odborny ttvar personalnej prace SDal.
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B. Organizicia a priebeh vyberového konania

(1) Vyhléasenie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii podla tohto paragrafu musi
byt zverejnené najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim v tla¢i alebo vinych vSeobecne pristupnych
masovokomunikac¢nych prostriedkoch, ktorymi s najma televizia, rozhlas a internet. Oznamenie o vyhlaseni vyberového
konania obsahuje najma:

a) plny nazov a sidlo TUKE; v pripade, e vyhlasovatelom je dekan fakulty, resp. riaditel’ SDaJ, obsahuje aj nazov a
sidlo sucasti TUKE,

b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme,

d) v pripade uchadzacov na obsadenie
funkcie vediceho zamestnanca d’alSie poziadavky na obsadenie funkcie,

e) datum predpokladaného nastupu,

f) datum a miesto podania ziadosti o Gi¢ast’ na vyberovom konani,

g) zoznam pozadovanych dokladov pre vyberové konanie.

(2) Vyberové konanie uskutocniuje vyberova komisia, ktora ma najmenej troch ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny. Vyberovu komisiu zriad'uje a menuje vyhlasovatel. Menovaci dekrét ¢lena vyberovej
komisie okrem iného musi obsahovat povinnost zachovavat mlc¢anlivost 0 osobnych tdajoch, sktorymi sa
oboznami Vv ramci vyberového konania podla § 79 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

(3) Ak je vyhlasovatelom rektor alebo riaditel SDaJ, jedného ¢lena vyberovej komisie zvoli zamestnanecka
Cast’ akademického senatu univerzity. Jedného ¢lena vyberovej komisie urci zastupca zamestnancov.

(4) Ak je vyhlasovatelom dekan fakulty, jedného ¢lena vyberovej komisie zvoli zamestnanecka cast’
akademického senatu prislusnej fakulty. Jedného ¢lena vyberovej komisie urci zastupca zamestnancov.

(5) Uchadzagov, ktori spiiiaju predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme a d’alsie poziadavky stanovené

vo vyberovom konani, vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim
s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

(6) Vyberova komisia moze pracovat, ak su pritomné asponn 2/3 jej ¢lenov.

(7) Vyberova komisia sa pred konanim vyberového konania oboznami s predlozenymi dokladmi uchadzacov. O
ich zhodnoteni moze vyhotovit’ zapis a oznami uchadzacom prostrednictvom prislusného utvaru personalnej prace svoje
rozhodnutie o zaradeni do vyberového konania. Nezaradenym uchiadzaCom zaroven oznami, ktoré podmienky
vyberového konania nespliiaju a vrati im doklady predlozené k vyberovému konaniu.

(8) S uchadza¢mi, ktori spiiiaju podmienky vyberového konania, vedie vyberova komisia osobné pohovory a
Vv pripade potreby im mdze zadat’ spracovat’ struéné tematické ulohy, alebo inymi metédami overit’ ich spdsobilost’ na
obsadenie pracovného miesta alebo funkcie vypisanej vyberovym konanim.

(9) Vyberova komisia zhodnoti predpoklady uchadzacov vo vztahu k poziadavkam vypisaného vyberového
konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov, ktoré zverejni tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi za
dodrzania GDPR a zak. ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom
zneni. Poradie uchadzacov urcuje vyberova komisia tajnym hlasovanim. Poradie uchadzacov je pre vyhlasovatel'a pri
obsadzovani funkcie vediceho zamestnanca zavidzné; vyhlasovatel uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla
poradia.

(10) O zostaveni poradia uchadzacov rozhoduje vyberova komisia na zaklade suhlasu vicsiny jej clenov; v pripade
rovnosti hlasov sa hlasovanie o spornom mieste opakuje; v pripade, Ze ziadny z uchadzacov vo vyberovom konani
nebude uspesny, vyberova komisia poradie uchadzacov nezostavuje.

(11) Vyhlasovatel’ vyhlasi nové vyberové konanie ak:

a) vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto alebo funkciu,
pretoze ziaden uchadzac nevyhovuje,

b) nevyberie ziadneho z komisiou navrhovanych uchadzacov,

¢) do vyberového konania sa nikto neprihlésil.

(12) O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zapis, ktory podpisuju vSetci jej pritomni

Clenovia. Zapis ma obsahovat’:

a) datum zasadnutia,

b) zloZenie ¢lenov komisie (a d’al$ich prizvanych zastupcov),

€) mena prihlasenych do vyberového konania,

d) formy prace vyberovej komisie pri vybere uchadzacov,

e) zhodnotenie vysledkov vyberového konania s uréenim poradia a odporti¢anim, resp. neodporii¢anim na prijatie do
pracovného pomeru.

(13) Clenovia vyberovej komisie su o priebehu konania a o vysledkoch vyberového konania povinni zachovavat’
mlcanlivost’ v zmysle § 79 zak. ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv platnom zneni.

(14) Zapis z vyberového konania, ktory obsahuje osobné udaje o vsetkych prihlasenych vratane ich poradia vo
vyberovom konani, podliecha ochrane osobnych udajov v zmysle GDPR a zak. ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. Uchadzac, ktory sa vyberového konania zic¢astnil,
mdze zapis precitat, pripadne si z neho urobit’ vypisky, resp. ziadat o jeho kdpiu, pricom osobné tdaje ostatnych
uchadzacov nesmil byt spristupnené s vynimkou, ak na spristupnenie bol vyhlasovatelovi udeleny pisomny suhlas.
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Vyhotovovanie kopii zapisu so spristupnenim vsetkych osobnych udajov vsetkych uchadzacov s vynimkou pre potreby
sudu, resp. inSpektoratu prace je zakazané.

(15) Vysledky vyberového konania oznami uchddzacom vyhlasovatel pisomne najneskér do 10 dni od jeho
skoncenia.

(16) O nakladoch spojenych s vyberovym konanim rozhoduje jeho vyhlasovatel’.

(17) TUKE moéze v predzmluvnych vztahoch, t.j. v ramci vyberového konania spractivat’ osobné udaje len na
zaklade zak. ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni,
osobitnych zédkonov (zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zéakonnik prace, zak. ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskors$ich predpisov), alebo na zaklade sthlasu dotknutej osoby. Vyhlasovatel' vyberového konania je pri
realizécii vyberového konania povinny dodrziavat' platny Prikaz rektora tykajuci sa spracuvania osobnych udajov vo
vyberovom konani.

(18) Doklady a materialy, ktoré predlozili uchadza¢i o zamestnanie a ktori po ukonéeni vyberového konania
neboli prijati do pracovného pomeru, im budu v stlade s § 10 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni vratené spat’ v lehote uvedenej v bode 15 tohto paragrafu.
Vratenie materialov sa povazuje za formu likvidacie osobnych udajov.

C. Obsadzovanie ostatnych pracovnych miest
(1) O obsadeni pracovnych miest, ktoré sa neobsadzuju vyberovym konanim, rozhoduje rektor, kvestor, dekan,
alebo riaditel’ SDaJ pri dodrzani tychto zasad:

a) rektor, kvestor, dekan, alebo riaditel SDaJ na navrh prislusného vediiceho zamestnanca vhodnym spdsobom
zverejni podmienky na obsadenie daného pracovného miesta na tiradnej vyveske TUKE, fakulty, SDal, ako aj na
webovej stranke TUKE, fakulty a SDal, v zavislosti od konkrétneho pracovného miesta,

b) vyber uchadzaca zabezpecuje prislusny vedici zamestnanec,

¢) rektor, kvestor, dekan, alebo riaditel’ SDalJ, alebo prislusny vedtci zamestnanec moze prizvat’ uchadzada na osobny
pohovor,

(2) O vysledku vyberu na pracovné miesto rozhodne rektor, kvestor, dekan, alebo riaditel SDaJ na navrh
prislusného veduceho zamestnanca.

§4
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

(2) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:
a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
b) platit mu za vykonanti pracu mzdu,
€) utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh,
d) dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou

zmluvou.

(3) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat
prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(4) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba jeho
trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného
pomeru na uréitu dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na uréitu dobu nebol
dohodnuty pisomne.

(5) Pracovny pomer na uréitt dobu mozno dohodntit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréit dobu
mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit v ramei dvoch rokov najviac dvakrit.

(6) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcita dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut’ pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonc¢eni predchadzajuceho pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi Gc¢astnikmi.

(7) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodiGovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvizujucej na materski dovolenku alebo rodicovski dovolenku, docCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujtci
osem mesiacov V kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakujii a nepresahuju osem
mesiacov Vv kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(8) Dévod na predizenie alebo opitovne dohodnutie pracovného pomeru podla ods. 7) sa uvedie v pracovnej
zmluve.

(9) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky s vysokoskolskym ucitel'om alebo tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je
na to objektivny dovod vyplyvajici z povahy ¢innosti vysokoskolského ucitel’a alebo tvorivého zamestnanca vedy,
vyskumu a vjvoja ustanoveny osobitnym predpisom. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s vyskumnym a umeleckym zamestnancom Technickej
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univerzity v Kosiciach je mozné v silade s¢l. 8 ods. 2 pism. f) Kolektivnej zmluvy Technickej univerzity
v Kosiciach (§ 48 ods. 4 pism. d/ ZP) .

(10) Zamestnanca v pracovnom pomere dohodnutom na uréiti dobu nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit, ak ide
0 pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podl'a ZP a tohto pracovného poriadku a 0 pracovné podmienky
stvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu, vV porovnani s porovnatelnym
zamestnancom.

(11) Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnit’” v pracovnej zmluve krat§i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(12) Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas patri mzda zodpovedajuca dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.

(13) Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit’
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(14) Zamestnavatel’ mdze dohodniit’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti
spoéivajuce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(15) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach vratane prace nadéas
nesmie prekro€it’ 48 hodin.

§5
Zmena pracovného pomeru

(1) Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu
na jeho zmene. Dohoda musi byt’ uzatvorena pisomne.

(2) Vykonavat’ prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve je zamestnanec
povinny za podmienok uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na int pracu a dobu, pocas
ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je
povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o dévode preradenia na int pracu a 0 jeho trvani.

§6
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skonéenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na uréita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Skoncenie pracovného pomeru cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo
uz inym spdsobom, sa skonci diiom, ktorym:
a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podla vykonateI'ného rozhodnutia o odiati povolenia na

pObytv

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z tizemia Slovenskej republiky,
¢) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(5) Ku skon¢eniu pracovného pomeru dohodou méze dojst, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu
na skon¢eni pracovného pomeru, pracovny pomer sa potom skoné¢i dohodnutym diiom. Dohoda sa uzatvara pisomne.
V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec vyzaduje, alebo ak sa pracovny
pomer skon¢il dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace. Jedno vyhotovenie dohody
0 skonceni pracovného pomeru vyda zamestnavatel’ zamestnancovi.

(6) Vypoved'ou moze skonéit’ pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucend, inak je neplatnd. Zamestnavatel méze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov uvedenych v § 63
Zakonnika prace. Zamestnanec moze dat’ vypoved z akéhokol'vek dévodu, alebo bez udania dovodu. Vypoved’, ktora
bola dorucena druhému tcastnikovi, méze byt odvolana len s jeho sthlasom. Ak bola dand vypoved’, skonci sa pracovny
pomer uplynutim vypovednej doby.

(7) Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi vypoved podl'a § 63 ods.l pism. b) Zakonnika prace, nesmie pocas
dvoch mesiacov znovu utvorit’ zrusené pracovné miesto a prijat’ po skonéeni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.

(8) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim doby. Vypovedna doba je jeden mesiac, ak
Zakonnik prace neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajSiu pracu je najmenej:

a) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede trval menej ako jeden
rok

b) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej rok
a menej ako péat rokov,

C) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede trval najmenej pit’ rokov.
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Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu doru€enia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na
uréitu dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomeru u zamestnavatel’a ku dilu dorucenia vypovede trval najmenej
jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni vypovede a skonéi sa
uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

(9) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel ma pravo na
pefazni nahradu najviac v sume, ktora je sGéinom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky
vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda o peiiaznej ndhrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

(10) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim mézZe dat’ zamestnavatel' vypoved’ len s predchadzajucim
sthlasom prislusného tradu préce socidlnych veci a rodiny, inak je vypoved’ neplatna. Tento stihlas sa nevyzaduje, ak ide
0 vypoved davani zamestnancovi, ktory dosiahol vek ureny na narok na starobny doéchodok alebo z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a ).

(11) Zamestnavatel’ moze okamzite skon¢it’ pracovny pomer vynimoéne podla § 68 Zakonnika prace, a to iba
vtedy, ak zamestnanec :

a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnanec moze pracovny pomer skonCit okamzite podla § 69 Zakonnika prace. Okamzité skonCenie pracovného
pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit’ jeho ddvod tak, aby ho
nebolo mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho dorucit’ druhému tcastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa
nesmie dodato¢ne menit’.

(12) Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel’ povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
neplatné.

Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ :
a) vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo diia dorufenia pisomnej ziadosti
zamestnavatel'om a
b) okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doruCenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(13) Pracovny pomer uzatvoreny na uréitti dobu sa skonéi uplynutim tejto doby. Ak zamestnanec pokracuje po
uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatel’'a d’alej vo vykone prace, plati, ze sa tento pracovny pomer zmenil na
pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(14) Skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe modze tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec
z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dovodu. Zamestnavatel moéze skonCit pracovny pomer v skisobnej dobe
s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacou Zenou len pisomne, vo vynimo¢nych
pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne od6vodnit,, inak je neplatné.
Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa ma doruéit’ druhému ucastnikovi spravidla asponn tri dni pred
diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.

(15) Zamestnanec dorucuje svoje podanie v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru v pisomnej forme
prostrednictvom svojho nadriadeného zamestnanca na personalny tutvar. K navrhu zamestnanca na skoncenie
pracovného pomeru dohodou sa pisomne vyjadruje priamo nadriadeny vedtci zamestnanec. Navrhy na skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podava na personalny utvar priamo nadriadeny veduci zamestnanec. Na
rovnopise podania vyznaci preberajlici zamestnanec datum prijatia a Citatelny podpis.

(16) Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca o stave plnenia uloh vyplyvajucich z naplne jeho pracovnej Cinnosti a podla pokynov nadriadeného
zamestnanca odovzdat' agendu. Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat pridelené
pracovné pomdcky a predmety Vv stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu, ako aj vypozi¢ani odbornu literataru.
Pred skonenim pracovného pomeru zamestnanca, Sktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti,
zamestnavatel’ zabezpeci inventarizaciu. V pripade, Ze zamestnancovi bola poskytnutd stdla zaloha na drobny nakup,
resp. na pohonné hmoty, je povinny vyaétovat’ poskytnuta zalohu. Zaroveti je povinny vratit', resp. zactovat’ poskytnuta
zalohu na sluzobnu cestu, ak mu bola poskytnutd. Vysporiadanie vsetkych nalezitosti suvisiacich s ukonéenim
pracovného pomeru prislusné utvary zaznamenavaju na formulari ,,Vystupny list“, ktory obdrzi zamestnanec
pred ukon¢enim pracovného pomeru na personalnom utvare.

(17) Zamestnanec pred skonCenim pracovného pomeru a najneskor v defi skoncenia pracovného pomeru
odovzda na personalny utvar zamestnavatel'a vystupny list.

(18) Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania.
Zamestnavatel' vSak nie je povinny vydat’ zamestnancovi posudok skoér ako dva mesiace pred skoncenim pracovného
pomeru. Pracovnym posudkom st vSetky pisomnosti tykajice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie,
schopnosti a d’alsich skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.

(19) Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani

a uviest’ v lom:
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a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka, pre
ktort sa maju zrazky d’alej vykonavat,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade a ndhrade za Cas pracovnej pohotovosti,
0 zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a 0 d’alSich skuto¢nostiach rozhodujicich pre ro¢né zaétovanie
preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti a z funkénych pdzitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o dohode o0 zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatel’a po ur¢iti dobu po vykonani zavereénej skusky
alebo maturitnej skusky, alebo po skonéeni $tudia, alebo pripravy na povolanie vratane iidaja o tom, kedy sa tato
doba skonci.,

f) daj o poskytnuti odchodného podl'a § 76a Zakonnika prace.

(20) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi
a zamestndvatel na poziadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo
nedoplni, mdézZe sa domahat v lehote troch mesiacov odo dia, ked’ sa o ich obsahu dozvedel, na stde, aby bol
zamestnavatel’ zaviazany primerane ich upravit.

(21) Iné informacie je zamestnavatel’ opravneny o zamestnancovi podavat’ iba s jeho stihlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(22) Zamestnancovi, s ktorym skoncil zamestnavatel’ pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné podla podmienok dojednanych v platnej Kolektivnej zmluve Technickej univerzity v
Kosiciach.

(23) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodov,
7e zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
patri mu odstupné podl'a podmienok dojednanych v platnej Kolektivnej zmluve Technickej univerzity v Kosiciach.

(24) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny dochodok,
starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi odchodné podla podmienok dohodnutych Vv platnej Kolektivnej zmluve Technickej univerzity
v Kosiciach. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

§7
Zikladné prava a povinnosti zamestnancov
(1) Na TUKE ako zamestnanci posobia:
a) vysokoskolski ucitelia,
b) vyskumni pracovnici,
C) ostatni zamestnanci.

(2) Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a
priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v savislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav a povinnosti
podla ods. 2 a 3. Zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa citi poskodeny v désledku nedodrZania podmienok ustanovenych v ods. 2 a 3,
moZe sa domahat’ svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec,
ktory sa povazuje za poskodeného z dovodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania, preukdze sudu
skutocnosti, z ktorych mozno odvodit, Ze doSlo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnostou
zamestnavatel'a preukéazat, ze nedoslo k poruseniu principu rovnakého zaobchadzania.

(6) Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnovat’ preto, Ze zamestnanec uplatituje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju
a rozhoduju sudy.

(8) Zamestnanec v pracovnom pomere na TUKE je povinny konat v stlade s verejnym zaujmom
(povinnosti a obmedzenia zamestnanca - § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme) a plnit’ vSetky povinnosti
ustanovené Zakonnikom prace.

(9) Zamestnanec TUKE je povinny:

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, ostatné vieobecné zavizné pravne predpisy a vnatorné
predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsk dostojnost’
a ludské prava,
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c)

d)

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’
déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

c) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré
V zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,
e) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech alebo

v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osoéb alebo pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni
pracovného pomeru,
f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavazky zavizujlice zamestnavatel'a,
g) zabezpeCit' hospodarne aiéelné spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré boli
zamestnancovi zvereng,
h) oznamit' nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu alebo
poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v uzivani zamestnavatela,
i) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in alebo Ze bol pozbaveny
sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne tikony bola obmedzena.
(10) Zamestnanec nesmie :
a) vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho ddstojnost’ vo vzt'ahu k vykonavanej funkcii
alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
b) sprostredkavat’ pre seba alebo int fyzick osobu alebo pravnicka osobu obchodny styk,
1. so Statom,
2. s obcou,
3. s vy$8im uzemnym celkom,
4. so §tatnym podnikom, §tatnym Gcelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej republiky a s inou
pravnickou osobou zriadenou Statom,
5. s rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou,
6. srozpoétovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vyS$Sim
uzemnym celkom alebo
7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucast'ou $tatu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce
alebo vyssieho izemného celku; to neplati, ak tato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom
zaujme,
pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod
Vv suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvyklé
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zdkona alebo zamestnavatel'om,
nadobudat’ majetok od $tatu, obce, vysSiecho uzemného celku alebo Fondu narodného majetku Slovenskej republiky
inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec
alebo vys§i uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni vykonu tychto prac,
poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.
(11) Zamestnanec je d’alej povinny :
pracovat zodpovedne ariadne podla svojich schopnosti, vedomosti a sil, plnit pokyny nadriadenych vydané
v stlade s pravnymi predpismi,
dodrziavat’ ureny pracovny Cas a efektivne ho vyuzivat’; byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat
pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z neho az po skonCeni pracovného ¢asu; v pripade osobnej prekazky v praci
nahlasit’ priamemu nadriadenému najneskér do 8% hod. pri¢inu nepritomnosti v praci a bez zbyto&ného odkladu
preukazat’ tato prekazku,
V obdobi, v ktorom ma podla osobitné¢ho predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osetrujucim lekarom,
pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru
a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, stavu, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy na dorucCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na
ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,
dodrziavat’ zasady bezpecnosti pri préci a poziarnej ochrany, s ktorymi bol zo strany zamestnavatel'a oboznameny,
zlcastnovat sa lekarskych prehliadok vo vztahu k praci,
pri tvorbe autorskych diel nekopirovat’ uz vytvorené diela a vydavat’ ich za svoje diela (plagiatorstvo),
upozornit’ na zistené nedostatky a byt napomocny pri ich odstraiiovani,
nepozivat’ alkoholické napoje a iné navykové latky na pracovisku a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom
¢ase aj mimo pracoviska a priestorov zamestnavatel’a, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,
pouzivat’ sluzobné dopravné prostriedky na suikromné ucely len na zaklade povolenia,
dodrziavat’ zakaz organizovat, usporaduvat’ a zacastiiovat sa politickych schddzi a mitingov na pracoviskach skoly,
nepouzivat’ zariadenia a majetok Skoly na organizovanie a ¢innost politickych stran a hnuti.
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§8
Vediici zamestnanec a zamestnanec
(1) Vedtcimi zamestnancami TUKE a jednotlivych jej organiza¢nych sucasti su zamestnanci, ktori su
povereni vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia a su opravneni ur¢ovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
pracovné lohy, organizovat’, riadit’ & kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavdzné pokyny.
(2) V zmysle Statitu TUKE v Kogiciach veducimi zamestnancami TUKE a jednotlivych jej organizaénych
stcasti su:
a) rektor,
b) kvestor,
c) prorektor,
d) zmocnenec pre kvalitu,
e) dekan,
f) prodekan,
g) tajomnik fakulty,
h) riaditel’ SDaJ,
i) veduci katedier a pracovisk TUKE s celoskolskou pdsobnostou,
j) veduci katedier, pracovisk a istavov na fakultach TUKE,
k) veduci odborov, oddeleni, hospodarsko - spravnych a technicko-hospodarskych pracovisk Rektoratu TUKE a
SDal.
(3) Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenych v § 6 tohto poriadku TUKE najma:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov a pravidelne hodnotit’ ich pracovné vysledky,
b) vydavat pokyny v sulade so zakonmi, v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi smernicami TUKE,
C) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
d) zabezpeCovat odmemnovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a vnitorného
platového predpisu pre zamestnancov TUKE,
e) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych
potrieb,
f) viest zamestnancov k pracovnej discipline, ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie, zabezpeCovat, aby
nedochédzalo k poru$ovaniu pracovnej discipliny a K neplneniu povinnosti,
g) zabezpeCovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,
h) dozerat’ na dodrZiavanie zdkonnych ustanoveni pri spractivani osobnych udajov.
(4) Veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery:
a) do 30 dni od vymenovania do funkcie,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutirneho zastupcu zamestnavatela, oznamuje udaje
0 svojich majetkovych pomeroch podla ods. 4 organu, ktory ho vymenoval do funkcie.

(6) Ak tento organ zisti, Ze Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani neuplné alebo nepravdivé udaje
alebo zisti porusenie povinnosti podla ods. 4, odvola ho z funkcie.

(7) Ostatni veduci zamestnanci (dekan fakulty, kvestor, prorektori, zmocnenec pre kvalitu, riaditel’ SDaJ, vedici
katedier a pracovisk s celoskolskou posobnostou a vSetci veduci zamestnanci rektoratu TUKE) oznamuju tdaje
0 svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podla ods. 4 rektorovi TUKE. Vedici zamestnanci na fakultach
oznamuju udaje podla ods. 4 dekanovi fakulty a vediici zamestnanci SDalJ — riaditelovi SDal.

(8) Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podl'a
0ds. 4 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny ako dovod na skoncenie
pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

(9) Rektor TUKE, ako veduci zamestnanec vykonavajuci funkciu §tatutarneho organu, nesmie podnikat’ alebo
vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,
ktoré vykonavaju podnikatel'ski cinnost. Zakaz clenstva V riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob sa nevztahuje na rektora TUKE v pripade, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorné¢ho
organu pravnickej osoby zamestnavatel'om a ak tato Cinnost’ vyplyva z vykonu jeho prace. V tomto pripade nemoze od
prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alsiu vyhodu.

(10) Rektor TUKE, ako veduci zamestnanec vykondvajuci funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30 dni odo
dia jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit’ inli zarobkovu Cinnost’, podnikanie alebo ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdnoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skil ¢innost’
sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

(11) Obmedzenia podla odseku 9 sa nevztahuju na :

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na projekte rozvojovej pomoci Europske;j
unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom S§tatnej spravy v mene
Europskej tnie a financovanom Eur6pskou tniou,

b) ¢innost’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, pri posudzovani projektu financovaného
zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

¢) cinnosti, ktorych predmetom je uskutoCiiovanie programu supervizie.

(12) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat ind
zarobkovu ¢innost, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel’a konkurenény charakter, len s jeho predchadzajucim
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pisomnym suhlasom. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od doruCenia ziadosti zamestnanca, plati, Ze sthlas
udelil.

(13) Zamestnavatel’ mbéze udeleny sthlas podl'a odseku 12 z vaznych dévodov pisomne odvolat. V pisomnom
odvolani suhlasu je zamestnavatel' povinny uviest dovody svojho rozhodnutia. Zamestnanec je po odvolani suhlasu
zamestnavatel'om povinny bez zbytoéného odkladu zarobkovu ¢innost’ skonéit’ spésobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.

(14) Obmedzenia ustanovené v odseku 9 a 12 sa nevzt'ahuju na:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, vyssi izemny celok,

b) vedeck ¢innost’,

¢) pedagogicku ¢innost,

d) lektorsk ¢innost’,

e) prednagatel’sku ¢innost,

f) prekladatel’ska ¢innost,

g) publicistickl ¢innost’,

h) literarnu alebo umelecku ¢innost,

i) ¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

j) spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

K) na ¢innost’ v poradnom organe vlady a na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii,

I) ¢innost’ znalca alebo tlmo¢nika mézu vedici zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sad,
pre iny Statny organ alebo pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

(15) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu

¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela bez jeho stuhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tinie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
ustrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou tiniou,
b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,
¢) ktorej predmetom je uskutoc¢niovanie programu supervizie.

§9
Pracovna disciplina
(1) Zamestnanec je povinny riadne plnit povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovnej zmluvy, kolektivnej
zmluvy, Pracovného poriadku TUKE, vnutornych predpisove TUKE, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov

a ostatnych predpisov, s ktorymi bol oboznameny. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez

zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho 0sobou, najmi zmenu jeho mena,

priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa
so stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia. Porusenie tychto povinnosti sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

(2) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neospravedlnena nepritomnost’ v praci,

b) majetkové a moralne delikty na pracovisku,

€) neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej naplne zamestnanca, Pracovného poriadku
TUKE a Zékonnika prace,

d) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho zamestnanca, pokial’ nejde o prikaz, ktory je v rozpore s pravnymi
predpismi, dobrymi mravmi alebo bezprostredne a vazne ohrozuje zivot a zdravie zamestnanca alebo inych osob,

e) prijimanie uplatkov,

f) znizovanie dostojnosti zamestnancov na pracovisku,

g) umyselné odcudzenie alebo poskodenie majetku zamestnavatela,

h) zamlGanie alebo falsovanie osobnych udajov, ak maji za nasledok bezdévodné obohatenie,

i) porusenie mlcanlivosti o skuto¢nostiach, vratane osobnych udajov, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
zamestnania, ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozZno oznamovat' inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného
pomeru, ak tejto povinnosti nebol zbaveny,

J) umyselné ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,

k) neuspokojivé plnenie povinnosti vyplyvajacich z ustanoveni § 8, § 9 a § 10 zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme,

1) zavazné zneuzitie prav a povinnosti vyplyvajlce zo strany vediiceho zamestnanca, zavazny pripad porusenia zakazu
znizovania dostojnosti zamestnancov na pracovisku,

m) kopirovanie autorskych diel (plagiatorstvo)

n) nedodrziavanie vnitornych predpisov TUKE.

(3) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a) neospravedlnena absencia v rozsahu 5 pracovnych dni v dobe troch po sebe idcich mesiacov,

b) prijimanie uplatkov,

€) poZivanie alkoholickych napojov a omamnych latok na pracovisku a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom
Case aj mimo pracoviska a priestorov zamestnavatela, nastup do prace, vykonavanie prace pod vplyvom
alkoholickych napojov, resp. omamnych latok, ako aj odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu V tejto suvislosti,
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d) vykon inej zarobkovej ¢innosti, ak ide o ¢innost,, ktora ma k predmetu ¢innosti TUKE konkurenény charakter bez
stihlasu zamestnavatela, s vynimkou § 8 odseku 14 a odseku 15 tohto poriadku,

e) porusenic mléanlivosti o skuto¢nostiach, vratane osobnych tidajov, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
zamestnania, ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru, ak tejto povinnosti nebol zbaveny,

f) fajcenie a pouzivanie otvorené¢ho ohfia na miestach a pracoviskach so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru
alebo vybuchu, ktoré su uvedené v poziarnom Statute,

g) poruSenie § 2 odseku 21 tohto poriadku vysokoskolskym ucitelom, vyskumnym pracovnikom a umeleckym
pracovnikom, ktory moéze mat’ najviac tri pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na uzemi Slovenskej
republiky alebo posobiacimi na uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského ucitel’a,
vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, priCom najviac v jednom znich moéze vykonavat pracu
Vv ustanovenom tyzdennom pracovnom case.

(4) Za kazdé porusenie pracovnej discipliny bude zamestnanec pisomne upozorneny priamo nadriadenym
vedicim zamestnancom.

(5) Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a vzniknutych nasledkov
konania posudzuje priamo nadriadeny veduci zamestnanec. Pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny prislusny
veduci pisomne upozorni zamestnanca na moznost’ vypovede v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny v zmysle
Zakonnika prace, kopiu zasle na referat personalnej prace za uc¢elom zalozenia do osobného spisu. Navrh na d’alsi postup
vo¢i zamestnancovi prerokuje so svojim nadriadenym a postupi ho na rieSenie prislu§nému utvaru personalnej prace.

(6) Ak zamestnavatel’ sa rozhodne dat’ zamestnancovi vypoved’, pripadne okamzZite skoncit’ pracovny pomer pre
porusenie pracovnej discipliny, je povinny obozndmit' zamestnanca s dovodom vypovede alebo s dovodom okamzitého
skoncenia pracovného pomeru a umoznit' mu vyjadrit’ sa k nemu.

(7) Formalne nalezitosti postupu zabezpecuje na zaklade navrhu podla ods. 4 personalny ttvar, ktory postipi
rozhodnutie rektorovi alebo d’al$im opravnenym osobam v zmysle § 1, ods. 2 tohto poriadku spolu s vyjadrenim
zamestnanca podla ods.6.

§ 10
Pracovny cas

(1) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec TUKE k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
7e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a %4 hodiny
tyzdenne, a vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(3) Pracovny cas ustanoveny podla ods. 1 a 2 je ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(4) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach vratane prace nad¢as
nesmie prekroc¢it’ 48 hodin.

(5) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného
asu. Prestavka na odpocinok a jedenie na TUKE je v ¢asovom rozmedzi od 11% do 14% hodiny. V ramci tohto
Casového rozpitia vedhci pracoviska uréi prestavku na odpocinok a jedenie a kontroluje dodrZiavanie Cerpania tejto
prestavky.

(6) Na TUKE je po dohode s Radou zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
TUKE (dalej len ,,Rada ZO OZ PSaV*) zavedeny pruzny pracovny &as. Uplatnenim pruzného pracovného &asu sa
sleduje zvySenie efektivnosti organizacie a lepSicho zostladenia pracovnych a osobnych zaujmov zamestnancov.

(7) Pruzny pracovny Cas sa vztahuje na:

a) vysokoskolskych ugitel'ov,

b) vyskumnych zamestnancov,

€) ostatnych zamestnancov, S vynimkou tych, ktorych:

- pracovny Cas je rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo v zmenach v dvojzmennej alebo
trojzmennej prevadzke,

- druh prace neumoznuje vyuZivanie pruzného pracovného Casu a maju vedicim zamestnancom nariadeny riadny
pracovny ¢as ha pracovisku (napr. upratovanie, jedalne).

(8) Pruzny pracovny Cas sa neuplatiiuje:

a) pri Cerpani nahradného volna,

b) pri vysielani zamestnancov na pracovnu cestu ,

€) v pripade, ked’ zamestnavatel’ na ¢as nevyhnutnej potreby pri nutnosti zabezpecit' operativne a naliehavé tlohy uréi

riadny pracovny ¢as od 7% hod. do 15% hod.

(9) Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec po dohode s veducim pracoviska voli zaciatok
a koniec pracovného casu v jednotlivych diioch vramci casovych tsekov urCenych zamestnavatelom (volitelny
pracovny ¢as). Medzi dva useky volitelného pracovného casu je vlozeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny
byt’ na pracovisku (zékladny pracovny cas).

(10) Zaciatok a koniec zadkladného pracovného Casu je stanoveny tak, aby pri ur€enom tyzdennom pracovnom
¢ase 37 a %2 hodiny bol zékladny pracovny ¢as v jednotlivych pracovnych diloch najmenej pét” hodin.

(11) Zékladna pracovnéd doba spolu s ¢asovymi usekmi volitel'nej pracovnej doby tvoria dennu prevadzkovu
dobu organizacie — pracovny rezim. Zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu mimo dennej prevadzkovej doby, pokial
nejde o pracu nad¢as v zmysle § 97 Zakonnika prace.

13




Vmiitorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statitu TUKE

(12) Na TUKE je zavedeny pruzny pracovny mesiac, kde zamestnanec si sam voli zaciatok a koniec pracovnej
zmeny a je povinny v prisluSnom mesiaci odpracovat’ cely mesa¢ny fond pracovného ¢asu a nadpracovat’ prestavky na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat denne.

(13) Denny pracovny ¢as je vymedzeny od 6% hod. do 20% hod., vynimoéne od 10% hod. do 22% hod., pokial
ide o pedagogickych, vedeckovyskumnych a veducich zamestnancov, t. j. ide 0 volitelni pracovni dobu. Vynimku
za&iatku pracovného &asu od 10% hod. udeluje vedici pracoviska.

(14) Zakladny pracovny &as (povinna pritomnost’ na pracovisku) je 5 hodin denne, a to od 8 hod. do 13% hod.,
vynimoéne od 10%° hod. do 15% hod., pokial’ ide o pedagogického alebo vedeckovyskumného zamestnanca, ktory ma
v danom dni pedagogické povinnosti prevazne v poobednajsich hodinach.

(15) Nastup na pracovisko aodchod z pracoviska si modze zamestnanec volit vzdy v Stvrthodinovych
intervaloch, t. j. napr. 6% 6%, 6% 18% 18% 18% 4 pod. Minuty pred, resp. po stanovenom ¢ase, sa nebera do tivahy.
Celkove musi zamestnanec v jeden pracovny defi odpracovat minimalne 5 hodin (zékladny pracovny cas) a moze
odpracovat’ maximalne 12 hodin.

(16) Pracovny &as od 6% hod. do 8% hod., vynimo&ne do 10% hod., a od 13% hod. do 20 hod., vynimoéne do
22% hod., st volitelné useky, v ktorych si zamestnanec po dohode s vedicim prislusného pracoviska voli za&iatok
a koniec pracovnej doby s prihliadnutim na plnenie pracovnych uloh.

(17) Za spravne vyuzitie tohto ¢asu je zodpovedny okrem zamestnanca jeho priamo nadriadeny veduci, ktory je
sucasne povinny v tomto smere vykonavat kontrolu.

(18) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie Vv knihe dochadzky na kaZdom pracovisku.
Zamestnanec je povinny vyznaéit’ prichod na pracovisko a odchod z pracoviska. Rovnako v knihe dochadzky sa vyznaci
opustenie pracoviska v ramci pracovného ¢asu s uvedenim dovodu, pre ktory zamestnanec opustil pracovisko. Evidencia
prichodov a odchodov, ako aj inych skuto¢nosti stivisiacich s odchodom z pracoviska pocas pracovného ¢asu méze byt
vedena aj elektronicky prostrednictvom dochadzkového informacného systému.

(19) Evidencia nepritomnosti v praci s vynimkou dovoleniek podla jednotlivych zamestnancov za prislusné
pracovisko sa mesacne odovzdédva na prislusny utvar spracovania miezd (mzdova uctareni) a evidencia dovoleniek podla
jednotlivych zamestnancov za prislu$né pracovisko sa odovzdava na prisluSny utvar personalnej prace. Za evidenciu
dochadzky, odpracovanie pracovného Casu vratane prestavok v praci, nadpracovanie zameskaného ¢asu za zamestnancov
pracoviska zodpoveda priamo nadriadeny veduci zamestnanec, ktory podpisom potvrdi spravnost’ tychto udajov.

(20) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruznej pracovnej doby posudzuju ako vykon prace
len vrozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného cCasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného
pracovného Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie v8ak ako vykon prace a heposkytuje sa za ne
nahrada mzdy. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci celi pracovnu dobu pripadajucu na
tyzdenné obdobie, je povinny tito neodpracovanu cast’ pracovnej doby odpracovat’ v pracovnych dioch, najneskor do
konca mesiaca a spdsob nadpracovania dohodne s vedGcim pracoviska. V pripade, Ze zamestnanec nemohol
nadpracovat’ tito neodpracovanu Cast’ pracovnej doby v pracovnych diioch do konca mesiaca pre prekazky v praci na
strane svojej, je povinny tak urobit’ bez zbytocného odkladu po ich zaniknuti. Nadpracovanie je mozné len vo volitel'nom
pracovnom case, ak nebola dohodnuta ina doba a nadpracovanie nie je pracou nadcas.

(21) Celodenné prekazky v praci na strane zamestnanca dané § 141 ods. 1 zakonnika prace sa zapocitavaju na
zéklade predlozeného potvrdenia ako vykon prace v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny — 7,5 hodiny.

(22) Osobné prekazky v praci podla § 141 ods. 2 pism. a) a pism. c¢) bod 1. zdkonnika prace sa pri pruznom
pracovnom Case zapocitavaju na zaklade predlozeného potvrdenia ako vykonom prace v rozsahu zakladného pracovného
¢asu, t.j. 5 hodin. Zamestnanec je povinny volitel'ny ¢as pripadajici na tento defi nadpracovat’ v rozsahu 2,5 hodiny.

(23) Pracou nadCas je praca vykonavanid zamestnancom na pisomny prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stthlasom nad stanovenu dizku pracovného &asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(24) V pripade zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(25) Pri pruznom pracovnom ¢ase je praca nadc¢as vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo
S jeho suhlasom mimo zékladného pracovného ¢asu. Mimo stanoveného volitel'ného ¢asu je vzdy pre vykonavanie prace
nutny suhlas vediceho prislusného pracoviska.

(26) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré
mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost’, nejde o pracu nadcas.

(27) Praca nadcas nesmie u zamestnanca byt’ viac ako osem hodin v jednotlivych tyZdiioch. V kalendarnom roku
mozno nariadit’ alebo dohodniit’ so zamestnancom pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin. Do po¢tu hodin najviac
pripustnej prace nad¢as sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktort vykonaval
pri:

a) naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by mohlo vzniknut' nebezpecenstvo
pracovného urazu alebo §kody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeCenstvo ohrozujtice Zivot, zdravie alebo
Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

(28) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonavat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

(29) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu nad¢as mozno
S tymto zamestnancom dohodnit vynimoéne aj na zabezpelenie bezpetného a plynulého vyrobného procesu po
predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov.
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(30) Ranna zmena je pracovnd zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 6.hodinou a 14.hodinou.
Odpoludiajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 14.hodinou a 22.hodinou. No¢na
zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna ast’ spada do ¢asu medzi 22.hodinou a 6 hodinou.

(31) Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(32) Na TUKE je zmenova prevadzka na tychto pracoviskach:

a) vratna sluba na rektorate, FVT a SDal,

b) zabezpecenie prevadzky telefonnej ustredne na rektorate,
c) Studentské jedalne,

d) Studentské domovy Presov — kurici.

(33) Rozvrhnutie pracovného ¢asu oznami zamestnancom vykonavajicim pracovné ¢innosti podl'a ods. 28 tohto
paragrafu prisluSny zodpovedny veduci zamestnanec minimalne tyzdenn vopred s platnostou najmenej na jeden
kalendarny mesiac.

(34) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci:

a) pred zaradenim na noénu pracu,
b) podla pokynov lekarskej zdravotnej sluzby zabezpecujucej prehliadky zamestnancov vo vztahu k praci,
¢) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom no¢nej prace.

(35) Zamestnavatel' je povinny rozvrhnat' pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi dvoma zmenami
minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitétho odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedelu alebo na nedelu
a pondelok.

(36) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpocinok
od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spadad do pracovného casu
zamestnanca, aj nahrada mzdy.

(37) Dni pracovného pokoja s dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni a sviatky.
Précu v ditoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani s prisluSnym odborovym organom.

(38) V deii nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZzdni mozno zamestnancovi nariadit’ len tieto nevyhnutné
prace, ktoré sa nemdzu vykonavat’ v pracovnych dnoch:

a) naliehavé opravarenské prace,
b) inventarne a uzavierkové prace,
€) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu.

(39) Ak zamestnavatel’ v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnancovi
alebo s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad ureny tyzdenny pracovny &as zdrziaval
po uréeny ¢as na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon prace, ide o pracovni pohotovost. Pracovna pohotovost’
zamestnanca moze byt v zmysle § 96 Zakonnika prace aktivna a neaktivna.

(40) Pracovnti pohotovost’ mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

(41) Evidencia prace nad¢as, nocnej prace a pracovnej pohotovosti podla jednotlivych zamestnancov sa vedie
na prislusnom pracovisku. Mesaéne spolu s evidenciou dochadzky za pracovisko sa odovzdava na prislusny utvar
personalnej prace. Za evidenciu prace nad¢as, no¢nej prace a pracovnej pohotovosti, ako aj ¢erpanie povolenych hodin
v zmysle platnych predpisov, za zamestnancov pracoviska zodpoveda vedici zamestnanec, ktory podpisom potvrdi
spravnost’ tychto udajov.

(43) V pripade mimoriadnych okolnosti (napr. problém s vykurovanim, rekon$trukéné prace a pod.) modze
zamestnavatel’ dohodnut’ so zamestnancom vykonavanie prace doma alebo na inom ako obvyklom mieste vykonu prace.
V pripade vicsieho poctu zamestnancov zamestnavatel’ dohodne takéto opatrenie, ktoré sa vopred prerokuje s prislusnym
odborovym organom.

§11
Dovolenka

(1) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi
vykonéval uneho pracu aspoit 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne
na jej pomernt Cast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deii sa
povazuje def, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznii ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych ditoch
sa nescitaju.

(2) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(3) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov.

(4) Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku.

(5) Dovolenka vysokoskolskych uéitelov je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

(6) Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked’ dosial’ nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka,
v ktorom dovolenku ¢erp4, ale do skoncenia pracovného pomeru.

(7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel (priamo nadriadeny zamestnanca) po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek urc¢eného s predchddzajucim stthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
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zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na llohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

(8) Zamestnavatel’ méZze po dohode s prislusnym odborovym organom uréit’ hromadné ¢erpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutné z prevadzkovych doévodov a zlucitelné so zdujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky
nesmie byt’ viac ako dva tyzdne.

(9) Ak sa dovolenka poskytuje v niekol’kych Castiach, musi byt” aspoti jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnivatefom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit
zamestnancovi asponl 14 dni vopred.

(10) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyéerpat’ V kalendarnom roku z nalichavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, ze zamestnavatel' neurc¢i jej Cerpanie, prip. pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je
povinny uréit’ zamestnancovi ¢erpanie aspoii Styroch tyZdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak
uréeniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(11) Ak zamestnankyia (zamestnanec) poziada zamestnavatela o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvdzovala
bezprostredne na skonCenie materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, je zamestnavatel povinny jej ziadosti
vyhoviet’.

(12) Ak si zamestnankyiia (zamestnanec) neméze vycerpat’ dovolenku pre Eerpanie rodicovskej dovolenky ani
do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevyCerpani dovolenku po skonceni rodi¢ovskej
dovolenky.

(13) Nastup na dovolenku schval'uje priamo nadriadeny vedici zamestnanec v sulade s planom dovoleniek. Ak
zamestnanec vynimocne Cerpa dovolenku v kratSom rozsahu, napr. jeden alebo dva dni, poziada o urCenie nastupu na
dovolenku najmenej dva dni vopred.

§12
Plat zamestnanca

(1) Podmienky pre odmenovanie zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktori st v pracovnom
pomere na TUKE, stanovuje vnutorny platovy predpis TUKE, ktory vydava rektor po prerokovani s Radou OZ ZO
PSaV na TUKE.

(2) Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie. Vyplaty zamestnancov TUKE st po dohode so zamestnancami
zasielané na ich osobné uCty v pehiaznom ustave, ktorého Cislo je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatel'ovi
najneskdr v den podpisania pracovnej zmluvy.

(3) Termin vyplaty na TUKE je najneskor do 12. dia kalendarneho mesiaca prislusného roka. Vynimky
odsthlasuje na navrh zamestnavatel'a Rada ZO OZ PSaV na TUKE.

(4) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci tdaje
0 jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori stdet
platu, prip. ndhrada mzdy a nahrada za pracovni pohotovost, osobitne preddavok poistného na zdravotné poistenie,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na
garan¢né poistenie, poistné na Urazové poistenie a pripadne prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bol plat
vypocitany.

(5) Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi vykonat' zrazky zo mzdy na zaklade § 131 Zakonnika prace, ostatné
zrazky moze zamestnavatel’ vykonat’ iba na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy so zamestnancom, alebo ak povinnost’
zamestnavatel'a vykonavat’ zrazky zo mzdy vyplyva z osobitného predpisu.

§13
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci st pracovnopravnymi predpismi uznané skutocnosti existujuce na strane zamestnanca alebo
zamestnavatel'a (§ 136 az 143 Zakonnika prace), ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom
pracovnom case a S ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v tychto predpisoch.

(2) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poZziadat' o poskytnutie pracovného
volna priamo nadriadeného veduceho zamestnanca dva dni vopred.

(3) Ak prekazka v praci nie je zndma vopred, je zamestnanec povinny ju oznamit’ osobne alebo telefonicky bez
zbyto¢nych prietahov priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi. Ak tento nie je dosiahnutel'ny, oznami prekazku
V praci personalnemu utvaru.

(4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat” zamestnavatel'ovi dokladom alebo
potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné prilozit k mesacnému vykazu
odpracovanych hodin.

(5) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny upovedomit’ o tom
priamo nadriadeného veduceho zamestnanca a do troch dni dorucit’ potvrdenie o praceneschopnosti, potvrdené
vediicim zamestnancom pracoviska na Referat spracovania miezd Oddelenia rozpoctu a ekonomiky prace
Ekonomického odboru Rektoratu Technickej univerzity v Kosiciach.

(6) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dorucuje zamestnanec preukaz o trvani pracovnej neschopnosti.
Po skonéeni pracovnej neschopnosti predlozi zamestnanec na Referat spracovania miezd Oddelenia rozpoctu
a ekonomiky prace Ekonomického odboru Rektoratu Technickej univerzity v KoSiciach potvrdenie o skon¢eni
praceneschopnosti, na ktorom veduci zamestnanec pracoviska vyznaci datum nastupu do prace. Obdobny postup je
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stanoveny aj pri preukazovani prekazok v praci z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny a uplatiiovani narokov na davky

Vv materstve.

(7) Pracovné vol'no sa neposkytuje, ak je mozné prekazku v praci vybavit’ aj mimo pracovného ¢asu.

(8) Pracovné volno bez nahrady mzdy sa zamestnancovi v pracovnom pomere na TUKE poskytuje podla

kolektivnej zmluvy.

§14
Pracovna cesta

(1) Zamestnavatel modze zamestnanca vyslat' na pracovnu cestu za podmienok stanovenych v § 57
Zakonnika prace. Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovnu cestu veduci prislusného pracoviska, ktory podpise
cestovny prikaz. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho
na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanec je povinny informovat’ o jej vysledku bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca
najneskér do dvoch dni po navrate z pracovnej cesty.

(3) Postup vysielania na pracovnu cestu, poskytnutie zalohy, vytictovanie ndkladov spojenych s pracovnou
cestou sa riadi podla vSeobecné platnych pravnych predpisov a vnitorného predpisu TUKE tykajuceho sa
pracovnych ciest.

§15
Ochrana prace

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organiza¢nych, technickych,
zdravotnych a socialnych opatreni zameranych na vytvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

(2) Starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri praci a 0 zlepSovanie pracovnych podmienok
ako zakladnych stcasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou stc¢ast'ou planovania a plnenia pracovnych
uloh.

(3) Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci
a prislusny odborovy organ navzajom spolupracuju v oblasti ochrany prace.

(4) TUKE je vrozsahu svojej pOsobnosti povinna sustavne zaistovat' bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
finanénych prostriedkov na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych pomoécok (d’alej len ,,O0PP®)
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(5) Dalsie povinnosti v oblasti bezpenosti a ochrany zdravia pri praci pre zamestnavatel'a, ako aj pre
zamestnanca upravuju vnutorné predpisy TUKE.

(6) Zamestnanci su v zaujme bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci povinni :

a) dodrziavat predpisy a pokyny BOZP a poziarnej ochrany, s ktorymi boli riadne oboznameni,

b) dodrziavat’ zakaz fajcenia a zakaz pozivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky na pracoviskach, pozivat’ ich
pred nastupom do prace, pocas pracovnej doby a podrobit’ sa dychovej alebo inej skaske na ich zistenie,

€) pouzivat pri praci predpisané ochranné pomocky,

d) zucastiiovat’ sa na $koleniach a preskusaniach BOZP a PO,

e) zucastiovat’ sa na lekarskych prehliadkach vo vzt'ahu k praci,

f) bezodkladne oznamit’ vediicemu zamestnancovi vznik urazov, zdvad a obdobnych udalosti a upozorfiovat’ na
nedostatky, ktoré by mohli viest k ohrozeniu zdravia osob alebo k znizeniu prevadzkovej istoty a ohrozeniu
majetku zamestnavatel'a.

§ 16
Zodpovednost’ za Skodu

(1) Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecit' také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na
ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat' v nevyhnutnom rozsahu kontrolu vect,
ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane
osobnej slobody a nesmie byt ponizovana l'udska dostojnost’.

(3) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za §kodu, ktortt mu spdsobil:

a) zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody,
¢) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti.
d) za stratu zverenych predmetov.

(4) Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku
alebo kjeho znifeniu, ani k bezdovodnému obohateniu. Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit
veduceho zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit. Tuto povinnost nemad, ak by tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba, a ostatnych zamestnancov alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit' to vedicemu
zamestnancovi.

(5) Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatel'ovi skuto¢ni Skodu, a to
V peniazoch, ak §kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(6) Zamestnanec zodpovedajuci zodpovedad za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat,
a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej vyske.
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(7) Zamestnavatel je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktort mu zamestnanec zodpoveda.

(8) Nahradu $kody uréi zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym zastupcom
organizacie, jeho zastupca, sdim alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, ndhradu skody ur¢i zriad'ovatel’.

(9) Dohodu 0 hmotnej zodpovednosti so zamestnancom Rektoratu TUKE uzatvéara kvestor TUKE, na fakultach
dekan fakulty, na SDaJ riaditel! SDaJ nanavrh nadriadeného veduceho zamestnanca. Jedno vyhotovenie dohody
0 hmotnej zodpovednosti je zamestnavatel’ povinny vydat' zamestnancovi. Kopia dohody o hmotnej zodpovednosti sa
zaklada do osobného spisu zamestnanca.

(10) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca alebo diiom
odstupenia od tejto dohody. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanika zodpovednost’ zamestnanca za schodok
vzniknuty v dobe jej platnosti.

(11) Vznik skody spdsobenej zamestnavatel'ovi oznamuje pisomne veduci zamestnanec, ktory sa o skode
dozvedel, bez zbytocného odkladu Skodovej komisii na TUKE. Na prejednanie do Skodovej komisie predklada tzv.
protokol o $kode. Pri¢iny vzniku $kody a rozsah $kody sposobenej zamestnavatel'ovi zistuje Skodova komisia v zmysle
,Rokovacieho poriadku Skodovej komisie na TUKE®“. Navrh na nahradu Skody predklada Skodova komisia na
rozhodnutie -rektorovi TUKE.

(12) Zamestnanec, ktory na zaklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti zodpoveda za zverené hotovosti,
ceniny, ktoré je povinny vyuctovat, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, je zodpovedny za vzniknuty schodok
Vv plnej vyske.

(13) Rovnako zodpovedny je zamestnanec, ktory zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

(14) Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi uplne alebo scasti, ak sa preukaze, ze schodok alebo strata vznikla
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

(15) Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej nahrady Skody, mdze zamestnavatel upustit’ od
vymahania zvys$nej sumy ndhrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré zamestnanec spdsobil tmyselne, pod
vplyvom alkoholu, poziti omamnych latok, psychotropnych latok na zverenych hodnotach. Tieto Skody alebo stratu
zverenych predmetov je zamestnanec povinny vyuctovat’.

(16) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo
V priamej suvislosti s nimi,

b) pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,

€) na odloZenych veciach,

d) pri odvracani skody.

(17) Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jej zodpovednost’ sa primerane
obmedzi.

(18) Zamestnanec oznamuje vznik $kody bez zbytoéného odkladu bezprostredne nadriadenému vedicemu
zamestnancovi, ato pisomne, s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode do$lo a s menami svedkov, ktori okolnosti
vzniku Skody moézu potvrdit. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto sposobom Skoda nahlasend, vznik Skody
pisomne nahlasi $kodovej komisii ako v ods. 11 tohto paragrafu.

(19) Priciny vzniku $kody a rozsah skody sposobenej zamestnancovi zist'uje Skodova komisia. Navrh na ndhradu
Skody predklada skodova komisia na rozhodnutie Statutdrnemu zamestnancovi organizacie. Vyska nahrady skody, ktora
bola sposobend zamestnancom z nedbanlivosti, nesmie U jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajicu sa
$tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil skodu.

(20) Uprava nahrady $kody je obsiahnuta v § 177 az 222 Zakonnika prace.

§17
Pracovné podmienky a starostlivost’ o zamestnancov

(1) Na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ Vytvara primerané pracovné podmienky
a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

(2) Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu. Stravovanie zabezpeCuje podavanim jedného hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace a zo socidlneho fondu. Vyska
prispevku k stravnému listku z dotacie, ako aj zo socidlneho fondu je kazdoro¢ne dohodnuta v kolektivnej zmluve.
Zaroven v kolektivnej zmluve je dohodnuty okruh fyzickych osob, ktorym bude zamestnavatel prispievat’ na stravu.

(4) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. V ramci d’alSieho
vzdelavania organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, $kolenia, seminare, Studijné pobyty a iné vzdelavacie aktivity.

(5) Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat’ kvalifikiciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.

(6) Dalsie vyhody, ktoré TUKE ako zamestnavatel poskytuje pre svojich zamestnancov, si kazdoro¢ne
dohodnuté v kolektivnej zmluve uzatvorenej na prislugny rok s Radou ZO OZ PSaV na TUKE.

18



Vniitorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statatu TUKE

§18
Dohody 0 pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru

(1) TU mbze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpe€enie svojich potrieb vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi
osobami:

a) dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom,

b) dohodu o pracovnej ¢innosti, ak ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzent druhom prace,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak ide o pracu, ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel’a
neucelny.

(2) Dohodu o0 vykonani prace zamestnavatel’ moze uzatvarat’ s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani
prace.

(3) Dohodu o pracovnej ¢innosti mbéze zamestnavatel’ uzatvarat’ s fyzickou osobou v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne.

(4) Dohodu o brigadnickej praci $tudentov méze zamestnavatel’ uzatvarat’ s fyzickou osobou, ktora ma Statut
ziaka strednej Skoly alebo S$tatit Studenta dennej formy vysokoSkolského §tidia podla osobitného predpisu a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Neoddelitelnou sti¢astou dohody je potvrdenie Statitu Studenta podla uvedenej dohody; to
neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skonenia $tudia na strednej Skole alebo od skonéenia letného semestra na
vysokej $kole najneskor do konca oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisila 26 rokov veku. Na
zaklade tejto dohody mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere. Priemer najviac
pripustného rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak na 12
mesiacov.

(5) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa musi
uzatvarat’ pisomne, inak je neplatna. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
V dohode musi byt uvedené:

a) dohodnuta praca,

b) dohodnutid odmena za vykonanu pracu,

¢) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu,

d) doba, na ktorti sa dohoda uzatvara.

(6) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy na zadklade dohody o vykonani prace je splatnd po dokonceni
a odovzdani prace. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit', ak vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

(7) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej tlohy a zamestnavatel’ moze jej vysledky pouzit’, pravo na
odmenu primeranti vykonanej praci a pravo na nahradu tcelne vynalozenych nékladov nezanika a stava sa sucast'ou
dedicstva.

(8) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur€iti dobu alebo na neuréity ¢as. V dohode mozno dohodntt
sposob jej skoncenia. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonéit dohodou
ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina dfiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

(9) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, pripadne na neur¢ity ¢as. V dohode
mozno dohodnit’ sposob jej skon¢enia. Neoddelitel'nou stcastou dohody je potvrdenie Stattu Studenta podla uvedenej
dohody. Okamzité skonéenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit’ pracovny
pomer. Ak spdsob skonéenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou
ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou,
ktora zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

(10) Zamestnanec moze vykonavat’ pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov uzatvorenej pred 1.
januarom 2013, pri ktorej nie s splnené podmienky ustanovené v § 227 ZP uc¢innom od 1. januara 2013, najdlhsie do 31.
januara 2013. Dohoda o brigadnickej praci Studentov podl'a prvej vety sa skon¢i najneskor 31.januara 2013.

(11) Na zaklade uzatvorenych dohdd su zamestnanci povinni :

a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najmid pravne predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat' ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu,
najméi predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

€) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poSkodenim,
stratou, zni¢enim a zneuZitim,

d) na zaklade dohody mdze zamestnanec vykonavat’ vedlajSiu ¢innost’ pre zamestnavatel'a, s ktorym je v pracovnom
pomere mimo pracovného ¢asu uréeného pre tento pracovny pomer,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovného
pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy pre doruCovanie pisomnosti, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

(12) Na zaklade uzatvorenych dohdd je zamestnavatel’ povinny :

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpedujuce riadny a bezpeény vykon price, najmi
poskytovat potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,
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b) obozndmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nimi vykonavanu,
najmi s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné dohodnuté podmienky;
naroky zamestnanca alebo iné plnenia V jeho prospech nemozno dohodnit’ pre zamestnanca priaznivejsie, ako su
naroky a plnenia vyplyvajtce z pracovného pomeru,

d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli
uzatvoreng,

e) viest' evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti tak, aby bol zaznamenany zadiatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na
zéklade dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového tiseku, v ktorom
sa praca vykonavala,

f)  pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti vydat’
zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca vykondvaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v
akom poradi je pohl'adavka, pre ktora sa maju zrazky d’alej vykonavat’.

§19
St'aZnosti, podnety a oznamenia zamestnancov
Staznosti, podnety a oznamenia zamestnancov si na TUKE rieSené v sulade so zdkonom ¢. 9/2010 Z.z.
0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

§20
Zavereéné ustanovenia

(1) Veduci zamestnanci TUKE s povinni oboznamit' podriadenych zamestnancov s tymto pracovnym
poriadkom. Pracovny poriadok TUKE je zverejneny na webovom sidle TUKE.

(2) Zamestnanci su opravneni kedykol'vek nahliadnut do Pracovného poriadku TUKE, ktory musi byt
k dispozicii u veducich zamestnancov jednotlivych organizaénych zloZiek.

(3) Porusenie tohto pracovného poriadku sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

(4) Rusi sa Pracovny poriadok TUKE v zneni jeho doplnku ¢&. 1 naposledy schvaleného Radou ZO OZ PSaV na
TUKE dna 23.3.2004 a Akademickym sendtom TUKE dna 3.5.2004.

(5) Pracovny poriadok TUKE, jeho zmeny a doplnenia nadobudaji platnost po udeleni predchadzajiceho
sthlasu Radou ZO OZ PSaV na TUKE v zmysle § 84 ZP a po schvéleni v Akademickom senate TUKE.

(6) Tento Pracovny poriadok TUKE bol schvaleny v Akademickom senate TUKE dria 3.3.2008, ¢islo uznesenia
14/2008.

(7) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajici sthlas so znenim tohto Pracovného poriadku
TUKE dna 1.4.2008, ¢islo uznesenia 8/2008.

(8) Pracovny poriadok nadobudol G¢innost’ diilom 1.4.2008.

(9) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci sthlas so znenim dodatku &. 1 tohto Pracovného
poriadku TUKE dna 27.5.2008, ¢islo uznesenia 12/2008.

(10) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci stthlas so znenim dodatku ¢. 2 tohto Pracovného
poriadku TUKE diia 23.9.2008, &islo uznesenia 24/2008. Rada ZO OZ PSaV na TUKE ziroven udelila svoj
predchadzajuci suhlas s vydanim uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(11) Akademicky senat TUKE dina 6.10.2008, ¢islo uznesenia 45/2008 schvalil dodatok ¢. 1 a dodatok €. 2
tohto  Pracovného poriadku TUKE. Akademicky senat TUKE zaroveni schvalil vydanie uplného znenia tohto
Pracovného poriadku TUKE.

(12) Dodatok ¢. 1 a Dodatok €. 2 tohto Pracovného poriadku TUKE nadobudli G¢innost’ diiom 7.10.2008.

(13) Dodatok ¢&. 3 k Pracovnému poriadku TUKE bol schvaleny v Akademickom senate TUKE dna 27.9.2010,
&islo uznesenia 32/2010.

(14) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci suhlas so znenim Dodatku &. 3 Pracovného
poriadku TUKE dia 5.10.2010, ¢islo uznesenia 16/2010.

(15) Dodatok €. 3 tohto Pracovného poriadku nadobuda uc¢innost’ dilom 1.10.2010.

(16) Dodatok ¢. 4 k Pracovnému poriadku TUKE bol schvaleny v Akademickom senate TUKE dna 12.12.2011,
¢islo uznesenia 41/2011.

(17) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci stthlas so znenim Dodatku ¢&. 4 Pracovného
poriadku TUKE dna 2.12.2011, ¢islo uznesenia 17/2011.

(18) Dodatok ¢. 4 tohto Pracovného poriadku nadobuda u¢innost’ diiom 1.1.2012.

(19) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchiddzajuci suhlas so znenim dodatku & 5  tohto
Pracovného poriadku TUKE dia 15.5.2012, &islo uznesenia 7/2012. Rada ZO OZ PSaV na TUKE zéarovei udelila svoj
predchadzajuci suhlas s vydanim uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(20) Akademicky senat TUKE dna 21.5.2012 ¢islo uznesenia 28/2012 schvalil dodatok ¢. 5 tohto Pracovného
poriadku TUKE. Akademicky senat TUKE zaroven schvalil vydanie tiplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(21) Dodatok €. 5 tohto Pracovného poriadku TUKE nadobudol u¢innost’ diiom 1.6.2012.
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(22) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci stthlas so znenim dodatku ¢ 6 tohto
Pracovného poriadku TUKE diia 12.03.2013, ¢&islo uznesenia 2/2013. Rada ZO OZ PSaV na TUKE zaroveii udelila svoj
predchadzajtci stihlas s vydanim uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(23) Akademicky senat TUKE dia 20.05.2013 ¢islo uznesenia 15/2013 schvalil dodatok €. 6 tohto Pracovného
poriadku TUKE. Akademicky senat TUKE zaroven schvalil vydanie uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(24) Dodatok €. 6 tohto Pracovného poriadku TUKE nadobuda uéinnost’ diiom 01.06.2013.

(25) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci suhlas so znenim dodatku &. 7 tohto
Pracovného poriadku TUKE dia 11.03.2014, &islo uznesenia 2/2014. Rada ZO OZ PSaV na TUKE zarovei udelila svoj
predchadzajiici stihlas s vydanim uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(26) Akademicky senat TUKE dna 17.03.2014 Cislo uznesenia 07/2014 schvalil dodatok ¢. 7 tohto
Pracovného poriadku TUKE. Akademicky senat TUKE zaroven schvalil vydanie Uplného znenia tohto Pracovného
poriadku TUKE.

(27) Dodatok €. 7 tohto Pracovného poriadku TUKE nadobuda tc¢innost’ diiom 01.04.2014.

(28) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci sthlas so znenim dodatku ¢. 8 tohto Pracovného
poriadku TUKE diia 17.02.2015, &islo uznesenia 2/2015. Rada ZO OZ PSaV na TUKE ziroveii udelila svoj
predchadzajiici stihlas s vydanim uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(29) Akademicky senat TUKE dna 02.03.2015 ¢islo uznesenia 11/2015 schvalil dodatok €. 8 tohto Pracovného
poriadku TUKE. Akademicky senat TUKE zaroven schvalil vydanie Gplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(30) Dodatok ¢. 8 tohto Pracovného poriadku TUKE nadobuda Géinnost’ diilom 01.04.2015.

(31) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajuci sthlas so znenim dodatku ¢. 9 Pracovného
poriadku TUKE diia 24.09.2018 ¢&islo uznesenia 33/2018. Rada ZO OZ PSaV na TUKE zarovei udelila svoj
predchadzajici sthlas s vydanim tplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(32) Akademicky senat TUKE dna 24.09.2018 ¢islo uznesenia 20/2018 schvalil dodatok ¢. 9 Pracovného
poriadku TUKE. Akademicky senat TUKE zaroven schvalil vydanie tplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(33) Dodatok €. 9 Pracovného poriadku TUKE nadobuda téinnost’ diiom 01.10.2018

prof. Ing. Stanislav Kmet’, CSc. doc. RNDr. Dusan Ol¢ak, CSc.
rektor TUKE predseda AS TUKE
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