Vnutorny predpis TU v zmysle § 49 ods. 3 pism. c)&dtu TU

ZASADY VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE PRACOVNY CH MIEST VYSOKOSKOLSKYCH
UCITE 2OV, PRACOVNYCH MIEST VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV, FUNKCI | PROFESOROV,
DOCENTOV A OSTATNYCH VYSOKOSKOLSKYCH U CITELOV A FUNKCIi VEDUCICH
ZAMESTNANCOV
NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

(Zasady vyberového konania)

UPLNE ZNENIE LEN PRE VNUTORNE POTREBY !

ZMENY POD LA DODATKU C.2 SU VYZNACENE FAREBNE

Akademicky senat Technickej univerzity v KoSiciazysle § 9 ods. 1 pism. b) a § 15 ods. 1 pismakonad. 131/2002
Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni mjekt@aakonov v zneni neskorsich predpisov dp8d9 ods. 3 pism. ¢)
Statttu Technickej univerzity v KoSiciach schvédito Zasady vyberového konania na obsadzovanieoprgych miest
vysokoskolskych citelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, fiinkeofesorov, docentov a ostatnych
vysokoskolskychcite/ov a funkcii vedicich zamestnancov na Technickejerrite v KoSiciach (Zasady vyberového
konania) ako vnatorny predpis univerzity:

g1
Zakladné ustanovenia

(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie t mifmkcii na Technickej univerzite v KoSiciactalej len
.Zasady") stanovuju postup pri vyberovom konanbhaadzovanie:

a) pracovnych miest a zarowdunkcii vysokoskolskychditel'ov s vynimkou pracovnych miest vo funkciach thgdcich
profesorov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s vysoktsi#&on vzdelanim druhého a tretieho stags vynimkou tych
vyskumnych pracovnikov s vysokosSkolskym vzdelanfohého a tretieho stiip, ktori spolupracuju na projektoch na
pracovny pomer na kratSi pracowgs a na dobu itu,

c) funkcii vedlcich zamestnancov,

na Technickej univerzite v KoSiciacll'dlej len ,TUKE") v stlade so zdkonoth 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenkaréich predpisovdialej len ,zakon"), zdkonon§. 552/2003 Z.z.

o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskondiedpisov, vnutornymi predpismi TUKE a vnutornypnedpismi

jej steasti.

(2) Vyber zamestnancov vyberovym konanim na TUKEuskut@nuje za @elom skvaliiovania riadiacej,
vychovnej, pedagogickej, vedeckejalSich¢innosti TUKE s ciéom zabezp#t, aby na pracovnych miestach a funkciach
pod’a ods. 1 tohto paragrafu pésofsilidia odborne a moralne spdsobili.

(3) Tieto zasady upravuji postup pri obsadzovaat@rnych miest a funkcii ptid ods. 1 tohto paragrafu na
vSetkych stastiach a pracoviskach TUKE.

(4) zakladné zasady vyberového konania na obsadmvaiest vedlucich zamestnancov vratane vyhotovenia
zapisu z vyberového konania upravuju § 14 a 32onéla § 5 a 6 zakona 552/2003 Z.z. o vykone préceevejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisaialgj len ,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujmeZjkladné zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych mnvgsbkoSkolskych titel'ov upravuje 8 77 zéakona.

§2
Vyhlasovatd’ vyberového konania

(1) Vyhlasovatéom vyberového konaniadélej len ,vyhlasovat®) je akademicky funkcionar alebo veduci
zamestnanec, ktory je opravneny rozhodava@bsadeni pracovného miesta alebo funkcie.

(2) Vyhlasovatéom pri obsadzovani pracovnych miest a funkciilpcgl 1 ods. 1 tohto poriadku je:

a) rektor TUKE na pracovné miesta a funkcie:
aa) kvestora,
bb) riadit¢a SDaJ,
cc) veddcich samostatnych pracovisk TUKE (katedpyacoviska s celoSkolskou posohitey poda § 21, ods. 1,
pism.b) a c) zakona
dd) uvedené v § 1, ods. 1., pism. a) a b) tychead&a samostatnych pracoviskach TUKE (katedryaeopiskéd
s celoSkolskou posobntisl) poda § 21, ods. 1, pism.b) a ¢) zakona,
b) dekan fakulty pre pracovné miesta a funkciéahalte uvedené v § 1, ods. 1., pism. a) a b) tychto zasad.

(3) V pripade, Ze dekan fakulty je na vlastnej fekuichadz&om o pracovné miesto a zardveéunkciu
vysokoskolského ditel'a, pracovné miesto vyskumného pracovnika, vyhlasbwa takéhoto vyberového konania je
rektor.

(4) Ak je vyhlasovattom vyberového konania rektor, priebeh vyberovéhaakia organizéne a technicky
zabezpeéuje odborny uUtvar Rektoratu TUKE, do kompetencierdého patri personalna praca. Ak je vyhlasdiate
vyberového konania dekan fakulty, priebeh vyberové&bnania organiz@e a technicky zabezfige odborny uUtvar
personalnej prace prislusnej fakulty, resp. tajénfatulty.

H




Vnutorny predpis TU v zmysle § 49 ods. 3 pism. c)&dtu TU

§3
Vyberové konanie na funkcie vedicich zamestnancov

(1) Vyberové konanie na funkcie veducich zamestoama TUKE sa uskut@iuje poda § 5 a 6 zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme a ffack 14 a 32 zakona.

(2) Vyberovym konanim sa obsadzuju tieto funkcidach zamestnancov:

a) kvestor,
b) riadite’ SDaJ,
c) veduci katedier a pracovisk TUKE s celoSkolskowpdssou poda § 21, ods. 1, pism.b) a c) zakona.

(3) Funkcie veducich zamestnancov lfgk(g8 32 zakona), funkcie vedicich odborov a dddehospodarsko -
spravnych a technicko-hospodarskych pracovisk $DRéktoratu TUKE, ako aj obsadzovadialdich pracovnych miest
na TUKE upravuje Pracovny poriadok TUKE.

(4) Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovamé&cii pod’a ods. 2 tohto paragrafu musitbzverejnené
najmenej tri tyzdne pred jehocaim v tl&i alebo v inych vSeobecne pristupnych prostrietkeasovej komunikacie,
ktorymi sU najma televizia, rozhlas a internet. &manie o vyhlaseni vyberového konania obsahujeitddé stanovené
v §5, ods. 1 tychto zasad.

(5) Vyberové konanie uskuttiuje vyberova komisia, ktord ma najmenej tragénov. Celkovy poet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny. Vyberovi komisiu diige a menuje vyhlasovdte

(6) Ak je vyhlasovatiom rektor, jednéhd@lena vyberovej komisie zvoli zamestnanedk&® akademického
senatu univerzity. Jednékilena vyberovej komisie & zastupca zamestnancov.

(7) Ak je vyhlasovattom dekan fakulty, jednéhdlena vyberovej komisie zvoli zamestnaneckas’
akademického senatu prislusSnej fakulty. Jedridha vyberovej komisie df zastupca zamestnancov.

(8) Uchadzaa, ktory syiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme, kgize komisia pozve pisomne na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeh@tia s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberoy&mania.
Vyberové konanie sa uskuituje spravidla osobnym pohovorom.

(9) Vyberova komisia posudi dafené doklady do vyberového konania a zhodnoti vestipuchadzmv. Na
zaklade vysledkov vyberového konaniatiuporadie uchadzav, ktoré zverejni tak, aby bolo pristupné kazdému
uchadzaovi za dodrzania zalké. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmemhepmeni niektorych zakonov
v plathnom zneni.Poradie uchddzav uruje vyberova komisia tajnym hlasovanim. Poradie &de&ov je pre
vyhlasovatéa pri obsadzovani funkcie vediceho zamestnancazméyavyhlasovaie uzavrie pracovny pomer
s uchadzéom poda poradia.

§4
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miestzairovei funkcii vysokoskolskych witePov a pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov

(1) Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnycbstmvysokoskolskychitelov vo funkciach profesor,
docent, odborny asistent, asistent a lektor, pmnapdv miest vyskumnych pracovnikov s vysokoSkolskyrdelanim
druhého a tretieho stiip, sa overuju schopnosti a odborné znalosti ucktagdksoré su potrebné alebo vhodné ladtom
na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vyka@n@avavedenom pracovnom mieste a vo funkcii.

(2) Na TUKE vyberové konanie na obsadenie pracdvmjiest vysokoskolskycheitel'ov je zarové vyberovym
konanim na obsadenie funkcii profesorov, doceridbprnych asistentov, asistentov a lektorov.

(3) VSetci uchadza, ktori sa prihlasili do vyberového konania na atenie pracovnych miest vysokoSkolskych
weitelov vo funkciach profesor, docent, odborny asisteststent a lektor musia it predpoklady vykonu prace vo
verejnom zaujme.

(4) Uchadzé na obsadenie pracovného miesta vo funkcii prafesodocent okrem splnenia predpokladov
vykonu préace vo verejnom zaujme musifiapnasledovné poziadavky:

a) v pripade, ak ide o obsadzovanie pracovného miestéunkcii profesor a docent, splnenie vSeobecnkutérii
schvalenych Vedeckou radou TUKE. V pripade, ak adobsadzovanie pracovného miesta vo funkcii porfe
a docent na fakulte, vSeobecné kritéria sthjgaVedecka rada TUKE na navrh vedeckej rady fakult

b) v pripade, ak ide o obsadzovanie pracového miestdumkcii profesor, splnenie konkrétnych podmiendékgré
schvduje Vedeckd rada TUKE. V pripade, Ze ide o obsadenacovného miesta vo funkcii profesor na fakulte,
konkrétne podmienky schixgje Vedecka rada TUKE na navrh vedeckej rady fgkul

(5) Vypisanie vyberového konania na obsadenie praah miest a funkcii pdé ods. 1 tohoto paragrafu TUKE
zverefiuje na webovom sidle égnom ministerstvom a na svojej Uradnej vyveskeaatebUradnej vyveske fakulty, ak ide
0 pracovné miesto a zarav&unkciu zaradend na fakulte, najmenej tri tyzdredgeho zsatim.

(6) Na vykonanie vyberového konania navrhuje vybWasd’ vyberovi komisiu, ktorej je predsedom. V pripade,
Ze vyberovym konanim je obsadzované pracovné miezéoove funkcia vysokosSkolskéhaotitel'a alebo pracovné miesto
vyskumného pracovnika s vysokoSkolskym vzdelaninhélno a tretieho stiip na jednotlivych pracoviskach TUKE, prip.
na pracoviskach jej gasti, vyhlasovatemdze menovwaza predsedu vyberovej komisie spravidla vedlcetmestnanca
prislusného pracoviska.

(7) Vyberové konanie uskuttuje vyberova komisia, ktord ma miniméaln€lnov. Zaglenov vyberovej komisie
vymenuva vyhlasovaleaj d’alSich zamestnancov zaradenych na fakulte alebestaancov univerzity, gfom:

a) jedertlen komisie je delegovany AS TUKE alebo fakulty df@ povahy obsadzovaného miesta),
b) aspd jedenclen je vyznamny odbornik z praxe, inej vysokejlgkdakulty alebo Gstavu SAV s odbornosi a
kvalifikaciou pod’a povahy obsadzovaného miesta.
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(8) Clenov vyberovej komisie, okrem predsedu, s¢hje akademicky senat univerzity alebo fakulty feod
povahy obsadzovaného miestdenovia akademického senétu, ktori sdiw@ clenov vyberovych komisii st povinni
zachovava mi¢anlivog’ o rokovani v tomto bode.

(9) Vyberova komisia zhodnoti priebeh vyberovélbodnia a stanovi poradie uch&ttza Poradie uchadzav
stanovuje vyberova komisia tajnym hlasovanim. Peradhadzé&ov nie je pre vyhlasovalta pri obsadzovani pracovnych
miest a funkcii zavazné. Vyberova komisia moze agbVatéovi odporiat’, resp. neodpotiat’ uchadz#ov na prijatie do
pracovného pomeru, pom tdto skuténos’ uvedie do zapisu.

§5
Spolaéné ustanovenia o vyhlaseni a priebehu vyberového tkania

(1) Vyhlasenie vyberového konania musi obsalioxaama:

a) plny nazov a sidlo TUKE; v pripade, Ze vyhlasolate je dekan fakulty obsahuje aj ndzov a sidt@sti TUKE,

b) oznaenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sadzoga vyberovym konanim,

c) predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujmeljpa8 3 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,

d) v pripade uchadzav na obsadenie pracovného miesta a zéirbwekcie profesor a docedulSie poziadavky pda §
4 bod 4. tychto zasad

e) v pripade uchadzav na obsadenie funkcie vediceho zamestnalalaie poziadavky na obsadenie funkcie,

f) datum predpokladaného nastupu,

g) datum a miesto podania ziadosti@@a&' na vyberovom konani,

h) zoznam pozadovanych dokladov pre vyberové konanie.

(2) TUKE mdze v predzmluvnych tahoch, t.j. v rAmci vyberového konania spraclassobné Udaje len na zéklade
zak. ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zraeth@plneni niektorych zakonov v platnom znenibdsgch
zakonov (zake. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zék131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene argoplniektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakoo®b2/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujraeeni neskorsich
predpisov), alebo na zaklade suUhlasu dotknutej yos¥lghlasovaté vyberového konania je pri realizacii vyberového
konania povinny dodrziavglatny Prikaz rektora tykajlci sa spractvania agob Udajov vo vyberovom konani.

(3) Vyberova komisia m6ze pracayak su pritomné aspo2/3 jejclenov.

(4) Vyberova komisia sa pred konanim vyberového k@anahoznami s predloZzenymi dokladmi uchadera O
ich zhodnoteni mbéze vyhotavzépis a oznami uchadzam prostrednictvom prisluSného UGtvaru personalréjepsvoje
rozhodnutie o zaradeni do vyberového konania. NelEsrym uchadzam zarové oznami, ktoré podmienky vyberového
konania nesiiaju a vrati im doklady predlozené k vyberovému kona

(5) Uchadzaov, ktori spnaju predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujnkalfie poZiadavky stanovené vo
vyberovom konani, vyberova komisia pisomne pozvevylaerové konanie najmenej sedem dni pred jehmtira
s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového kanan

(6) S uchadz&mi, ktori spiiaju podmienky vyberového konania, vedie vyberovénikta osobné pohovory a
v pripade potreby tiez zadava spracbstruiné tematické ulohy, vyziada predltzrace vyrieSené uchadoam, alebo
inymi metédami overuje ich spdsobitosma vykonavanie funkcie vypisanej vyberovym konardl®bo na obsadenie
pracovného miesta.

(7) O zostaveni poradia uchadea rozhoduje vyberova komisia na zéklade suhlagging jej clenov; v pripade
rovnosti hlasov sa hlasovanie o spornom mieste pak pripade, Ze Ziadny z uchadi@a vo vyberovom konani nebude
uspesny, vyberova komisia poradie uché&dzanezostavuje.

(8) Vyhlasovaté vyhlasi nové vyberové konanie ak:

a) vyberova komisia na zaklade vyberového konania nerg uchadzsm na obsadzované miesto alebo funkciu, pretoze
Ziaden uchadzanevyhovuije,

b) nevyberie Ziadneho z komisiou navrhovanydidea&ov,

c) do vyberového konania sa nikto neprihlasil.

(9) O vysledkoch a priebehu vyberového konania kamigiobi zapis, ktory podpisuju vSetci jej pritomni
¢lenovia. Zapis ma obsahata
a) datum zasadnutia,

b) zlozenieclenov komisie (alalSich prizvanych zastupcov),

c) mena prihlasenych do vyberového konania,

d) formy prace vyberovej komisie pri vybere uchigra

e) zhodnotenie vysledkov vyberového konania &ofm poradia a odpatanim, resp. neodpaténim na prijatie do
pracovného pomeru.

(10) Clenovia vyberovej komisie st o priebehu konaniavgsiedkoch vyberového konania povinni zachovava
mi¢anlivog® v zmysle zak.c. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmedepkmeni niektorych zakonov
v platnom zneni.

(11) Zapis z vyberového konania, ktory obsahujgbogé Udaje o vSetkych prihlasenych vratane iclagiarvo
vyberovom konani, podlieha ochrane osobnych Udajamysle zak.c. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnoenz Uchadzs ktory sa vyberového konaniacastnil, méze zapis
preditat’, pripadne si z neho urabvypisky, resp. Ziadao jeho kopiu, ptiom osobné Udaje ostatnych uchadxanesmu
byt spristupnené s vynimkou, ak na spristupnenie lpblagovatéovi udeleny pisomny suhlas. Vyhotovovanie kopii
zapisu so spristupnenim vsetkych osobnych Udajetkyéh uchadzsv s vynimkou pre potreby sudu, resp. inSpektoratu
prace je zakazane.

(8]




Vnutorny predpis TU v zmysle § 49 ods. 3 pism. c)&dtu TU

(12) Vysledky vyberového konania oznami uchadma vyhlasovaté pisomne najneskér do 10 dni od jeho
skortenia.
(13) O nakladoch spojenych s vyberovym konanim rozfepihno vyhlasovate
(14) Doklady a materialy, ktoré dogdi uchadzai o zamestnanie a ktori po ukemi vyberového konania
neboli prijati do pracovného pomeru, im budu vdéla 8 17 ods. 1 zakokal22/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnoveng vratené spav lehote uvedenej v bode 12 tohto paragrafu.
Vratenie materialov sa povaZuje za formu likvidazsebnych Gdajov.

§6
Prechodné a zaveréné ustanovenie

(1) Menovacie dekréty zamestnancov, ktori predhiergvym konanim pre vykon funkcie, zostavaju vipdati do
konca funkného obdobia uvedeného v menovacom dekréte.

(2) Za dodrzanie tohto poriadku vyberového konamtidpovedaju vyhlasovatelia ptad§ 2 tohto poriadku a
veduci zamestnanci TUKE na vSetkych singh riadenia.

(3) Zasady vyberového konania, ich zmeny a dapl podliehaju schvéleniu v AS TUKE a nadobugd@inos
dinom registracie ministerstvom, ¢ianog’ diom dord&enia rozhodnutia oich zaregistrovani ministerstvom

(4) RuSia sa Zasady vyberového konania na obsadmwmiest a funkcii na Technickej univerzite v K@&ch
(Poriadok vyberového konania) v zneni doplikd registrované Ministerstvom Skolstva SR 27.628@0.4.2004.

(5) Tieto Zasady vyberového konania na obsadrevaracovnych miest vysokoSkolskyctitalov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesoroecentov a ostatnych vysokoSkolskyctitelov a funkcii vedudcich
zamestnancov na Technickej univerzite v KoSiciatdsady vyberového konania) boli schvalené AS TUK& 8.3.2008,
¢islo uznesenia 12/2008.

(6) Tieto Zasady vyberového konania na obsad@evaracovnych miest vysokoskolskyctitalov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesoroecentov a ostatnych vysokoSkolskyctitel'ov a funkcii veducich
zamestnancov na Technickej univerzite v KoSiciachsady vyberového konania) nadobudaju platmii®m registracie
ministerstvom, &innog’ diiom dor@enia rozhodnutia o jeho zaregistrovani ministerstvo

§ 6a
Prechodné a zaver&né ustanovenia k Dodatkwg. 1

(1) Zasady vyberového konania, ich zmeny a doplnenig&nsog’ou od 1.1.2013 podliehaji schvaleniu v AS
TUKE a nadobudaju platnfs &innog’ diiom schvélenia v AS TUKE.

(2) Dodatok ¢. 1 k Zasadam vyberového konania bol schvaleny VIAKKE dia 20.5.2013¢islo uznesenia
16/2013 a nadobud&ianog’ diiom 21.5.2013.

(3) Vyberové konania, ktoré boli zapaté pred dinnog’ou Dodatkué. 1 sa dokotia pod’a Zasad vyberového
konania platnych predéinnog’ou Dodatkwg. 1.

§ 6b
Z&verefné ustanovenia k Dodatkwe. 2
(1) Dodatoké. 2 k Zzdsadam vyberového konania bol schvéleny WMARE dia 17.03.2014islo uznesenia
06/2014 a nadobud&idnos’ diom 18.03.2014.

V KoSiciach dia 3.3.2008
Dodatoke. 1 - V KoSiciach da 13.5.2013
Dodatoke. 2 - V KoSiciach da 10.03.2014

D.r.h.c. prof. Ing. AntorCizmar, CSc. doc. RNDr. DuSan @&k, CSc.
rektor TUKE predseda AS TUKE
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