Vnatorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Stat(tu TUKE

PRACOVNY PORIADOK
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

(UPLNE ZNENIE)

Akademicky senat Technickej univerzity v KoSiciach v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) a § 15 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene adoplneni niektorych zakonov a pod/a § 49 ods. 3 pism. d) StatGtu Technickej
univerzity v KoSiciach schvalil tento Pracovny poriadok Technickej univerzity v KoSiciach ako vnatorny predpis univerzity:

§1
Rozsah pbsobnosti

(1) Pracovny poriadok (d’alej len ,,poriadok®) je zavézny pre zamestnavatela Technickd univerzitu v KoSiciach
(dalej len ,,zamestnavatel) a pre vSetkych zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,,TUKE"), ktori st
v pracovnom pomere k zamestnavatelovi. Na zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohdd o vykonani préace, dohdd o pracovnej ¢innosti a dohdd o brigadnickej
préaci Studentov), sa tento pracovny poriadok vztahuje len v pripade, ak to vyplyva zo vSeobecne z&véznych pravnych
predpisov, pripadne priamo z uzatvorenej dohody.

(2) V zmysle § 22 , 28, ods. 2, pism. a) a § 30 Stat(tu TUKE vystupuji v pracovno-pravnych vztahoch v mene
TUKE okrem rektora aj kvestor v pripade nim priamo riadenych Gtvarov, dekani fakilt a riaditel’ Studentskych domovov
a jedalni.

§2
Predzmluvné vztahy a pracovny pomer

(1) Pred uzatvrorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel' povinny oboznamit’ uchddzaca o zamestnanie
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, spracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

(2) Zamestnavatel’ mdZe od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZadovat’ len informéacie, ktoré
sUvisia s pracou, ktord ma vykonavat'. Zamestnavatel’ mdze od uchéadzaca, ktory uz bol zamestnany, poZadovat’ predlozenie
pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani.

(3) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informéacie o tehotenstve, rodinnych pomeroch, politickej
prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

(4) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré bréania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu a o diZzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého zaobchadzania,
ak ide o pristup k zamestnaniu.

(6) Vykon prav a povinnosti vyplyvajdcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava apovinnosti zneuzivat na Skodu druhého UGcastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov.

(7) Zamestnancom TUKE sa podl'a § 3 z&kona ¢islo 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,zakon*) mdze stat’ fyzicka osoba, ktora:

a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezGhonna; bezihonnost sa preukazuje vypisom registra trestov nie starSim ako tri mesiace,

c) spina kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikagné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis,

d) ma zdravotn( spbsobilost’ na pracu, ktord mé vykonavat,

e) bola zvolena alebo vymenovana, alebo Uspesne absolvovala vyberové konanie

f) spiia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podl'a osobitného predpisu, ak sa na dohodnutu
pracu vyzaduju.

Predpoklady musi zamestnanec spinat’ po cely ¢as vykonu préace vo vergjnom zaujme.

Uvedené podmienky neplatia pre zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné ¢&innosti remeselné, manualne alebo

manipula¢né s prevahou fyzickej préce.

(8) Na TUKE sa vyberovym konanim obsadzuju tieto miesta a funkcie:

a) vysokoskolsky ugitel’ vo funkcii profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor,

b) vyskumny pracovnik s vysokoSkolskym vzdelanim druhého atretieho stupna svynimkou tych vyskumnych
pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim druhého a tretieho stupia, ktori spolupracujd na projektoch na pracovny
pomer na krat$i pracovny ¢as a na dobu urcitd,

c) kvestor,

d) riaditel’ $tudentskych domovov a jedélni (d’alej len ,,.SDaJ*),

e) veddci samostatnych pracovisk TUKE (katedier a pracovisk TUKE s celoSkolskou pdsobnost'ou) v stlade s § 21, ods.
1, pism. b) ac) zékona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o VS*) a § 31 a 32 Statutu TUKE

f) tajomnik fakulty,

g) veddci katedier, Ustavov a d’alSich pracovisk na fakultach TUKE,

h) wvedlici odborov aoddeleni hospodarsko-spravnych atechnicko-hospodarskych pracovisk Rektoratu TUKE,
organiza¢nych Gtvarov katedier a pracovisk s celodkolskou pdsobnostou TUKE a Studentskych domovov a jedalni
TUKE (dalej len ,,SDaJ*).“
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Vnatorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statitu TUKE

(9) Vyberovym konanim na miesto vedlceho zamestnanca na celej TUKE sa overuji schopnosti a odborné
znalosti uchddzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhadom na povahu ¢éinnosti, ktoré méa zamestnanec vykonavat’ na
mieste vedlceho zamestnanca. Vyhlasenie vyberového konania, zriadenie a cinnost vyberovej komisie a vyhlasenie
vysledkov vyberového konania na miesto a funkciu veddceho zamestnanca uvedeného v ods. 8 tohto paragrafu, pism. ¢, d,
e) sa uskutoc¢iuje vzmysle § 5 zdkona a podla ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ugitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a ostatnych
vysokoSkolskych ucitelov a funkcii vedicich zamestnancov na Technickej univerzite v KoSiciach (Zé&sady vyberového
konania)“. Vyberové konanie na obsadzovanie miest vedtcich zamestnancov fakult, Rektoratu TUKE a SDaJ uvedenych
v ods. 8 tohto paragrafu, pism. f, g, h) sa uskuto¢iuje v zmysle 8 5 zakona a § 3 tohto pracovného poriadku.

(10) Vysokoskolski ucitelia posobia vo funkciach profesor, host'ujuci profesor, docent, odborny asistent, asistent
a lektor. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ugitelov uvedenych v ods. 8 tohto paragrafu, pism. a)
(s vynimkou funkcie hostujuci profesor) sa uskutogiuje v zmysle § 77 zakona o VS a podla ,,Zasad vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov, docentov a ostatnych vysokoSkolskych ugitelov a funkcii veducich zamestnancov na Technickej univerzite
v Kosiciach (Zéasady vyberového konania)“. Na TUKE vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysoko3kolskych
ucitelov je zaroven vyberovym konanim na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov
a lektorov.

(11) Vyberové konanie na miesta vyskumnych pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim druhého a tretieho
stupfia uvedenych v ods. 8 tohto paragrafu, pism. b) sa uskutoc¢iuje v stlade so ,,Zasadami vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ugitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov, docentov a ostatnych vysokoskolskych ucitelov a funkcii vedlcich zamestnancov na Technickej univerzite
v Kosiciach (Zasady vyberového konania)“.

(12) Informécia o vypisani vyberového konania na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych asistentov,
asistentov a lektorov musi byt poskytnuta Ministerstvu Skolstva SR za G¢elom zverejnenia na jeho osobitnej internetovej
stranke. Vypisanie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt’ zverejnené i v periodickej dennej tlaci
s celoStatnou pdsobnost’ou.

(13) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom. Jedno

vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(14) V mene TUKE uzatvéra pracovnl zmluvu v stlade s § 1, ods. 2 tohto poriadku rektor alebo nim povereni
vedici zamestnanci na zaklade delegovania pravomoci v zmysle Stat(tu TUKE, a to: dekani na fakultach, riaditel’ SDaJ
na pracovné miesta na SDaJ. Kvestor uzatvara v mene TUKE pracovné zmluvy so zamestnancami Gtvarov, ktoré priamo
riadi v zmysle Stat(tu a Organizacného poriadku Rektoratu TUKE.

(15) Pracovnd zmluva sa uzatvara pisomne najneskdr v denn nadstupu zamestnanca do pracovného pomeru.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodndt’;

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace,
c) den nastupu do préce.

(16) DalSimi nalezitostami pracovnej zmluvy je doba, na ktord sa zmluva uzatvara a skiobna doba, ktora je

najviac tri mesiace, pricom:

a) skdSobna doba musi byt dohodnuta pisomne, inak je neplatna,

b) skaSobnd dobu nemozno predlzovat’,

c) skuaSobnéa doba sa predlZuje o ¢as prekazok v préci na strane zamestnanca,

d) skasobn( dobu nie je mozné dohodnlt’ v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréitt dobu.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as je potrebné v pracovnej zmluve uviest’ rozsah Gvazku.

(17) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

(18) Pracovny pomer na pracovné miesto a zaroven funkciu profesora, docenta, odborného asistenta, asistenta
a lektora je mozné uzatvorit’ na zaklade jedného vyberového konania najdlhSie na pat’ rokov.

(19) Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil pracovné miesto a zaroveri funkciu docenta alebo profesora treti raz, pricom
celkovy ¢as jeho pdsobenia v tychto funkcidch dosiahol aspon devét rokov, a m4, ak ide o funkciu docenta, vedecko-
pedagogicky titul ,,docent” alebo ,,profesor”, a ak ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul ,,profesor”, ziskava
pravo na pracovni zmluvu s TUKE na miesto vysokoSkolského ugitel'a a na zaradenie do tejto funkcie na dobu urgiti az
do dosiahnutia 65 rokov veku.

(20) Vysokoskolského ucitela méze rektor TUKE alebo dekan fakulty uvolnit’ na primerané obdobie z plnenia
pedagogickych tloh a umoznit’ mu, aby sa venoval iba vedeckej praci alebo umeleckej praci.

(21) Pracovny pomer vysokoSkolskych ucitelov sa skon¢i koncom akademického roku, v ktorom dovisia 65
rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skér podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakonnik prace). Rektor TUKE alebo dekan fakulty, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte,
mobZe s osobou nad 65 rokov veku uzavriet’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela najdlhSie na
jeden rok. Takto mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.

(22) Ak vysokoSkolsky ucitel' zastava funkciu rektora TUKE alebo dekana fakulty na TUKE apocas jeho
funkeéného obdobia v tejto funkcii mu ma skongit' pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy, alebo z dévodu
dosiahnutia veku 65 rokov podl'a ods. 21 tohto paragrafu, jeho pracovny pomer sa skonéi uplynutim funkeného obdobia.

(23) Rektor alebo dekan moze najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratSi
pracovny ¢as na miesto vysokoSkolského ucitel'a bez vyberového konania.
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Vnatorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Stat(tu TUKE

(24) Rektor alebo dekan, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte, méZe na ¢as nepresahujuci dva roky
uzavriet’ so sthlasom Vedeckej rady TUKE pracovny pomer s vyznamnym odbornikom na miesto vysokoSkolského
ucitel'a vo funkcii hostujdci profesora. Na obsadzovanie funkcii host'ujicich profesorov sa nevztahuju ustanovenia § 77
zakona o VS.

(25) Zamestnanec pred nastupom do zamestnania predlozi:

a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) dotaznik,

c) profesijny Zivotopis,

d) overeny doklad o vzdelani,

e) Vypis z registra trestov (nie starsi ako tri mesiace),

f) potvrdenie o dizke predchadzajiceho zamestnania,

g) cestné vyhlasenie na Ggely uréenia zapoditanej praxe,

h) cestné vyhlasenie zamestnanca o vykonavani prac u iného zamestnavaterl’a,
i) pripadne d’alSie doklady ovplyviiujlce jeho naroky z pracovného pomeru.

(26) Zamestnanec je povinny absolvovat’ vstupni lekarsku prehliadku vo vztahu kpraci podla pokynov
zamestnavatela.

(27) Materialy, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah a s nim priamo sdvisia, maju doverny charakter a musia
byt chranené pred zneuzitim. Osoby, ktoré s nimi prichadzajd do styku st povinné zachovavat micanlivost v zmysle
zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov. PoruSenie povinnosti ml¢anlivosti je
porusenim pracovnej discipliny.

(28) Zamestndvatel mbdze o zamestnancovi zhromaZd'ovat' len osobné Udaje suvisiace s kvalifikéciou
a profesionalnymi skudsenostami, (daje, ktoré st vyznamné z hladiska prace, ako aj Udaje sUvisiace s povinnostami
zamestnavatel'a voéi zamestnancovi (daiovy bonus, prihlaSka do socidlnej poistovne a pod.)

(29) Zamestnavatel' je povinny vyZziadat' si suhlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych Udajov
v informa¢nych systémoch TUKE v pripade, Ze tieto Udaje budl poskytnuté tretim osobam (napr. preukaz zamestnanca
sliziaci pre stravovaci systém a na dopravu).

(30) K ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prislusny vedlci zamestnanec, ktory predlozi na odborny
Gtvar persondlnej prace navrh na prijatie do zamestnania, a to najneskdr 10 kalendarnych dni pred predpokladanym
nastupom. Névrh na prijatie schvaluje vzmysle § 1, ods. 2 tohto poriadku rektor, dekan, kvestor a riaditel SDaJ
v zavislosti od konkrétneho pracovného miesta. Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje:

a) navrh na pracovné a platové zaradenie zamestnanca,
b) pracovna napln (opis pracovnych ¢innosti).

(31) Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami, nemoZzno zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo G¢tovnej kontrole druhého. VedlUcemu
zamestnancovi TUKE neméZe byt priamo podriadend, resp. podliehat’ pokladni¢nej kontrole alebo U¢tovnej kontrole blizka
osoba (manzelka, manzel, rodicia, deti, sirodenci).

Priamo podriadeni zamestnanci podliehajuci rektorovi su :

a) dekani fakult,

b) prorektori,

c) Kkvestor,

d) veddci utvarov na rektorate v zmysle Organiza¢ného poriadku TUKE.

Priamo podriadeni zamestnanci podliehajici dekanovi fakulty su :

a) prodekani,

b) tajomnik,

c) veddci fakultnych Ustavov, katedier a samostatnych pracovisk na fakulte.

Priamo podriadeni zamestnanci podliehajdci vedicemu pracoviska na celej TUKE su zamestnanci zaradeni na prisluSnom
pracovisku.

Priama podriadenost’ ostatnych zamestnancov vyplyva z platnej organizacnej Struktdry prislusného pracoviska.

(32) Zamestnanec TUKE v deii nastupu do pracovného pomeru obdrzi ;

a) pracovni zmluvu,
b) pracovni napln,
c) rozhodnutie o uréeni funkéného platu.
(33) Priamo nadriadeny vedUci zamestnanec oboznami zamestnanca s:
a) pracovnymi a mzdovymi podmienkami,
b) pracovnym poriadkom,
c) kolektivnou zmluvou,
d) organizaénym poriadkom,
e) cielmi a politikou kvality TUKE,
f)  vdetkymi vnitornymi predpismi TUKE, ktoré sa tykaju okruhu nim vykonavanej prace.

(34) V pripade, Ze zamestnanec nastupuje na pracovné miesto, na ktorom pride do styku s osobnymi Gdajmi
ostatnych zamestnancov, zabezpe¢i priamy vedici zamestnanec jeho poucenie o praci s osobnymi Udajmi v zmysle zakona
¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov.

(35) Po nastupe do pracovného pomeru zamestnanec absolvuje Skolenie o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri

praci a predpismi o ochrane pred poziarmi.
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(36) So zamestnancom, ktory nespina kvalifikacny predpoklad vzdelania z dévodu, Ze je o jeden stupei niZzsi,
mozno pracovnu zmluvu uzatvorit’ len vtedy, ak mé vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace, ma byt
zaradeny do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykonévanie tychto pracovnych ¢innosti podl'a rozhodnutia
zamestnavatel'a staci stredné vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe. Okruh
takychto pracovnych ¢innosti je uvedeny v Platovom poriadku TUKE.

17§ 3
Vyberove konanie na obsadzovanie miest veducich zamestnancov fakult, Rektoratu TUKE, organizaénych zloziek
pracovisk a katedier s celoskolskou pésobnost’ou a SDaJ

A. Vyhlasovatel vyberového konania

(1) Vyhlasovatel'om vyberového konania (d’alej len ,,vyhlasovatel) je akademicky funkcionar alebo vedici
zamestnanec, ktory je opravneny rozhodovat’ o obsadeni pracovného miesta.

(2) Vyhlasovatel'om pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii vedicich zamestnancov podrla § 2, ods. 8,
pism. f, g, h) tohto poriadku je:

a) rektor TUKE na pracovné miesta a funkcie vedicich odborov a oddeleni hospodarsko-spravnych a technicko-
hospodarskych pracovisk Rektoratu TUKE, organizaénych zloziek katedier a pracovisk s celoSkolskou
posobnostou,

b) dekan fakulty pre vSetky pracovné miesta afunkciu tajomnika fakulty, vedlcich katedier, Ustavov a d’alSich
pracovisk na fakultdch TUKE,

c¢) riaditel SDaJ na pracovné miesta a funkcie veducich odborov a oddeleni hospodérsko-spravnych a technicko-
hospodarskych pracovisk SDaJ.

(3) Ak je vyhlasovatelom vyberového konania rektor, priebeh vyberového konania organizaéne a technicky
zabezpecuje odborny utvar Rektoratu TUKE, do kompetencie ktorého patri personalna praca. Ak je vyhlasovatel'om
vyberového konania dekan fakulty, priebeh vyberového konania organizacne a technicky zabezpecuje odborny Utvar
personalnej préace prislusnej fakulty, resp. tajomnik fakulty. Ak je vyhlasovatelom vyberového konania riaditel SDaJ,
priebeh vyberového konania organizacne a technicky zabezpecuje odborny Gtvar personalnej prace SDal.

B. Organizécia a priebeh vyberového konania

(1) Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii podrla tohto paragrafu musi byt
zverejnené najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych masovokomunikacnych
prostriedkoch, ktorymi st najmé televizia, rozhlas a internet. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje
najma:

a) plny nazov a sidlo TUKE; v pripade, Ze vyhlasovatel'om je dekan fakulty, resp. riaditel SDaJ, obsahuje aj nazov a
sidlo sucasti TUKE,

b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) nutné kvalifika¢né predpoklady pre obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

d) iné kritéri4 a poZiadavky na uchddzacov v stvislosti s vyberovym konanim,

e) datum predpokladaného nastupu,

f) datum a miesto podania Ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani,

g) zoznam poZzadovanych dokladov pre vyberové konanie.

(2) Vyberové konanie uskuto¢nuje vyberova komisia, ktord ma najmenej troch ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny. Vyberovi komisiu zriad'uje a menuje vyhlasovater’.

(3) Ak je vyhlasovatelom rektor alebo riaditel’ SDaJ, jedného &lena vyberovej komisie zvoli zamestnanecka
dast’ akademického senatu univerzity. Jedného ¢lena vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov.

(4) Ak je wvyhlasovatelom dekan fakulty, jedného ¢lena vyberovej komisie zvoli zamestnaneckd cast
akademického senatu prislusnej fakulty. Jedného ¢lena vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov.

(5) Uchadzaca, ktory spiiia pozadované predpoklady, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho zac¢atim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

(6) Vyberovéa komisia moze pracovat’, ak st pritomné aspon 2/3 jej ¢lenov.

(7) Vyberova komisia sa oboznami s predlozenymi dokladmi uchadzacov. O ich zhodnoteni vyhotovi zapis a
oznami uchadza¢om prostrednictvom prisluSného Gtvaru personalnej prace svoje rozhodnutie o zaradeni do vyberového
konania. Nezaradenym uchadzacom v tej istej lehote oznami, ktoré podmienky vyberového konania nespinaju a vréti im
doklady predloZené k vyberovému konaniu.

(8) S uchadza¢mi, ktori spinaju podmienky vyberového konania, vedie vyberova komisia osobné pohovory a
v pripade potreby im méZe zadat’ spracovat’ stru¢né tematické Glohy, alebo inymi metédami overit’ ich spbsobilost’ na
obsadenie pracovného miesta alebo funkcie vypisanej vyberovym konanim.

(9) Vyberova komisia zhodnoti predpoklady uchadzacov vo vztahu k poziadavkam vypisaného vyberového
konania a na zaklade vysledkov uréi poradie uchadzacov, ktoré zverejni tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi za
dodrZania zak. ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorSich predpisov. Poradie uchddzacov uréuje
vyberova komisia tajnym hlasovanim. Poradie uchadzacov je pre vyhlasovatel'a pri obsadzovani funkcie vedlceho
zamestnanca zavéazné; vyhlasovatel’ uzavrie pracovny pomer s uchddza¢om podra poradia.

(10) O zostaveni poradia uchadzacov rozhoduje vyberova komisia na zéklade sthlasu vacSiny jej c¢lenov;
v pripade rovnosti hlasov sa hlasovanie o spornom mieste opakuje; v pripade, Ze Ziadny z uchadzacov vo vyberovom
konani nebude Uspesny, vyberova komisia poradie uchadzacov nezostavuije.
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(11) Vyhlasovaterl’ vyhlasi nové vyberové konanie ak:
a) vyberovad komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto alebo funkciu,
pretoZe ziaden uchadza¢ nevyhovuje,
b) nevyberie Ziadneho z komisiou navrhovanych uchadzacov,
c) do vyberového konania sa nikto neprihlasil.

(12) O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zapis, ktory podpisuju vSetci jej pritomni ¢lenovia.

Zapis ma obsahovat’:

a) datum zasadnutia,

b) zloZenie ¢lenov komisie (a d’alSich prizvanych zastupcov),

c) mena prihlasenych do vyberového konania,

d) formy prace vyberovej komisie pri vybere uchadzacov,

e) zhodnotenie vysledkov vyberového konania s uré¢enim poradia.

(13) Clenovia vyberovej komisie s o priebehu konania a o vysledkoch vyberového konania povinni zachovavat
micanlivost’ v zmysle zak. ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych ddajov v zneni neskorSich predpisov.

(14) Zapis z vyberového konania, ktory obsahuje osobné (daje o vSetkych prihlasenych vratane ich poradia vo
vyberovom konani, podlieha ochrane osobnych Gdajov v zmysle zék. ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni
neskorSich predpisov. Uchadzaci, ktori sa vyberového konania zGg¢astnili, mézu zapis precitat’, pripadne si z neho urobit’
vypisky. Vyhotovovanie kdpii zapisu s vynimkou pre potreby sudu, resp. inSpektoratu prace je zakazané.

(15) Vysledky vyberového konania ozndmi uchadza¢om vyhlasovatel’ pisomne najneskér do 10 dni od jeho skonéenia.

(16) O nékladoch spojenych s vyberovym konanim rozhoduje jeho vyhlasovatel’.

C. Obsadzovanie ostatnych pracovnych miest
(1) O obsadeni pracovnych miest, ktoré sa neobsadzuju vyberovym konanim, rozhoduje rektor, kvestor, dekan, alebo

riaditel’ SDaJ pri dodrzani tychto zasad:

a) rektor, kvestor, dekan, alebo riaditel’ SDaJ na navrh prislusného vedidceho zamestnanca vhodnym spdsobom zverejni
podmienky na obsadenie daného pracovného miesta na Gradnej vyveske TUKE, fakulty, SDaJ, ako aj na webovej
stranke TUKE, fakulty a SDaJ, v zavislosti od konkrétneho pracovného miesta,

b) vyber uchadzaca zabezpecuje prislusny vedici zamestnanec,

c) rektor, kvestor, dekan, alebo riaditel’ SDaJ, alebo prislusny vedlci zamestnanec méze prizvat uchadzaca na osobny
pohovor,

(2) O vysledku vyberu na pracovné miesto rozhodne rektor, kvestor, dekan, alebo riaditel SDal na navrh prislu$ného
veduceho zamestnanca.
84
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer vznika odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace.

(2) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,

b) platit mu za vykonand pracu mzdu,

c) utvérat’ podmienky na plnenie pracovnych Uloh,

d) dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

(3) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat
prace osobne podla pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(4) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréend doba jeho
trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného
pomeru na urcitd dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurgity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na uréitd dobu nebol
dohodnuty pisomne.

(5) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno dohodndt’ najdlhSie na tri roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno
prediZit alebo opatovne dohodnut v ramei troch rokov najviac jedenkrat.

(6) Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitl dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut’ pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiceho pracovného pomeru na urcitd dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.

(7) Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do troch rokov alebo nad tri
roky je mozné len z dévodu :

a) zastupovania zamestnancov,

b) vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujici osem
mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahujd osem mesiacov
v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) dohodnutého v kolektivnej zmluve.

(8) Dovod na prediZenie alebo opatovne dohodnutie pracovného pomeru podla ods. 7) sa uvedie v pracovnej
zmluve.

(9) Pracovny pomer na uréitd dobu nad tri roky moZno prediZit alebo opitovne dohodn(t aj bez dévodu
uvedeného v ods. 7) ak ide o:

a) zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu,

b) vedlceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu,

c) tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu, vyvoja,
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d) zamestnanca na vykon &innosti, pre ktoru je predpisané vzdelanie umeleckého smeru,

e) zamestnanca, ktory je poberatelom starobného dbéchodku, invalidného déchodku, vysluhového dbchodku alebo
invalidného vysluhového déchodku,

f) zamestnanca, o ktorom to ustanovuje zakon alebo medzinarodna zmluva (napr. zakon o VS).

(10) Zamestnanec v pracovnom pomere dohodnutom na urcitl dobu sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’, najma
ak ide o pracovné podmienky slvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, v porovnani so zamestnancom
v pracovnom pomere dohodnutom na neur¢ity cas.

(11) Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny c¢as, ako je ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as. KratSi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(12) zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny ¢as patri mzda zodpovedajica dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

(13) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani
S0 zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

(14) Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne,
modZe zamestndvatel' alebo zamestnanec skoncit vypoved’ou z akéhokol'vek dbvodu alebo bez uvedenia ddvodu.
Vypovednd doba je 30 dni a zagina plynat’ diiom, v ktorom sa dorucila vypoved’.

(15) Zamestnavatel’ mbéze dohodnut’ niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na cinnosti
spocivajlce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

(16) Priemerny tyzdenny pracovny cas zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach vratane prace nadc¢as
nesmie prekrogit’ 48 hodin.

85
Zmena pracovného pomeru

(1) Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu
na jeho zmene. Dohoda musi byt uzatvorena pisomne.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve je zamestnanec
povinny za podmienok uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

(3) Zamestnavaterl’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom ddvod preradenia na ind pracu a dobu, pocas
ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny
vydat’ mu pisomné oznamenie o doévode preradenia na ind pracu a o jeho trvani.

86
Skonéenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer moZno skongit’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skon&enim,
d) skonéenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.

(3) Skoncenie pracovného pomeru cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu nedoslo uz

inym spbsobom, sa skonéi diiom, ktorym:
a) sa ma skongcit’ jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podl'a vykonate'ného rozhodnutia o odnati  povolenia na
pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajlci tejto osobe trest vyhostenia z Gzemia Slovenskej republiky,
c) uplynula doba, na ktord bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(5) Ku skon&eniu pracovného pomeru dohodou mbze déjst, ak sa zamestndvatel' a zamestnanec dohodnu
na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa potom skonéi dohodnutym diom. Dohoda sa uzatvara pisomne.
V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec vyzaduje, alebo ak sa pracovny
pomer skong¢il dohodou z dévodov organizaénych zmien. Jedno vyhotovenie dohody o skon&eni pracovného pomeru vyda
zamestnavatel’ zamestnancovi.

(6) Vypovedou mbze skongit’” pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucena, inak je neplatna. Zamestnavatel’ mdze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov uvedenych v § 63 Zakonnika
prace. Zamestnanec moze dat’ vypoved’ z akéhokol'vek dévodu, alebo bez udania dévodu. Vypoved’, ktora bola doru¢ena
druhému Ucastnikovi, méze byt odvolana len s jeho suhlasom. Ak bola dana vypoved, skon¢i sa pracovny pomer
uplynutim vypovednej doby.

(7) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ podl'a § 63 ods.1 pism. b) Zakonnika prace, nesmie pocas troch
mesiacov znovu utvorit’ zruSené pracovné miesto a prijat’ po skonéeni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.

(8) Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatela a zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana
vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov, je vypovednd doba najmenej tri mesiace.
Vypovednd doba zac¢ina plyndt od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhému
Ucastnikovi a skonéi sa poslednym diiom prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

(9) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na
peniaznl nahradu v sume priemerného zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli
v pracovnej zmluve. Dohoda o peniaZznej nahrade musi byt’ pisomn4, inak je neplatna.
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(10) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim modze dat’ zamestnavatel' vypoved’ len s predchadzajucim
stihlasom prislusného Uradu prace socidlnych veci a rodiny, inak je vypoved’ neplatnd. Tento suhlas sa nevyZaduje, ak ide
o vypoved’ ddvani zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny déchodok alebo z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a €).

(11) Zamestnavatel’ mbze okamzite skoncit’ pracovny pomer vynimoc¢ne podla § 68 Zakonnika prace, ato iba
vtedy, ak zamestnanec :

a) bol pravoplatne odstdeny pre imyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnanec mdZe pracovny pomer skoncit’ okamZite podla § 69 Zakonnika prace. Okamzité skoncenie pracovného

pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit” pisomne, musia v fiom skutkovo vymedzit’ jeho dbévod tak, aby ho

nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, a musia ho dorucit’ druhému Gcastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa
nesmie dodatocne menit’.

(12) Pracovny pomer uzatvoreny na uréitd dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby. Ak zamestnanec pokracuje po
uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatel'a d’alej vo vykone préce, plati, ze sa tento pracovny pomer zmenil na
pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(13) Skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe moze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec z akéhokol'vek
dbvodu alebo bez udania dévodu. Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa méa dorucit’ druhému G¢astnikovi
spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit'.

(14) Zamestnanec dorucuje svoje podanie v suvislosti so skoncenim pracovného pomeru v pisomnej forme
prostrednictvom svojho nadriadeného zamestnanca na personalny Gtvar K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného
pomeru dohodou sa pisomne vyjadruje priamo nadriadeny veduci zamestnanec. Navrhy na skoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatel'a podava na personalny UGtvar priamo nadriadeny veddci zamestnanec. Na rovnopise podania
vyznadi preberajlci zamestnanec datum prijatia a ¢itatel'ny podpis.

(15) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel’ povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su neplatné. Z&stupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnvatel'a do desiatich kalendarnych dni odo diia dorugenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak k uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(16) Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca o stave plnenia Uloh vyplyvajlcich z naplne jeho pracovnej ¢innosti a podla pokynov nadriadeného
zamestnanca odovzdat’ agendu. Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru odovzdat’ pridelené pracovné
pomécky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu, ako aj vypoZi¢ani odbornd literatdru. Pred
skonéenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel’
zabezpeci inventarizaciu. V pripade, Ze zamestnancovi bola poskytnuté stala zéloha na drobny ndkup, resp. na pohonné
hmoty, je povinny vyugétovat’ poskytnutd zalohu. Zaroven je povinny vratit', resp. za¢tovat’ poskytnutd zalohu na sluzobnu
cestu, ak mu bola poskytnutd. Vysporiadanie v3etkych naleZitosti sdvisiacich s ukon¢enim pracovného pomeru prislusné
Utvary zaznamenavaju na formulari ,,Vystupny list“, ktory obdrZi zamestnanec pred ukoncenim pracovného pomeru na
personalnom Utvare.

(17) Zamestnanec pred skonéenim pracovného pomeru a najneskor v deri skonéenia pracovného pomeru odovzda
na personalny Utvar zamestnavatel'a vystupny list.

(18) Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania.
Zamestnavatel' vSak nie je povinny vydat’ zamestnancovi posudok skoér ako dva mesiace pred skoncenim pracovného
pomeru. Pracovnym posudkom s vSetky pisomnosti tykajlice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie,
schopnosti a d’alSich skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu préace.

(19) Pri skongeni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani
a uviest’ v iom:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) ¢isazo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohl'adavka, pre ktoru
sa maju zrazky d’alej vykonavat’,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu préacu, o poskytnutej nahrade andhrade za &as pracovnej pohotovosti,
o0 zrazenych preddavkoch na dai z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach rozhodujucich pre ro¢né ziétovanie preddavkov
na dan zo zavislej ¢innosti a z funkeénych p6zitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) Udaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatela po uré¢itld dobu po vykonani zaverecnej skusky alebo
maturitnej skusky, alebo po skonceni Studia, alebo pripravy na povolanie vratane Gdaja o tom, kedy sa tato doba
skongi.,

f)  Udaj o poskytnuti odchodného podra § 76, ods. 6 Zakonnika préce.

(20) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi a zamestnavatel’ na
poZiadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, mdze sa domahat
v lehote troch mesiacov odo dna, ked’ sa o ich obsahu dozvedel, na stde, aby bol zamestnavatel’ zaviazany primerane ich
upravit’.

(21) Iné informécie je zamestndvatel’ opravneny o zamestnancovi podavat’ iba sjeho sthlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(22) Zamestnancovi, s ktorym skong¢il zamestnavatel’ pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podr'a lekarskeho posudku
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dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné podl’a podmienok dojednanych v platnej Kolektivnej zmluve Technickej univerzity v KoSiciach.

(23) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri
mu odstupné podl’a podmienok dojednanych v platnej Kolektivnej zmluve Technickej univerzity v KoSiciach.

(24) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny
déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi
odchodné podr'a podmienok dohodnutych v platnej Kolektivnej zmluve Technickej univerzity v KoSiciach.

87
Zakladné prava a povinnosti zamestnancov

(1) Na TUKE ako zamestnanci posobia:

a) vysokoskolski ugitelia,

b) vyskumni pracovnici,

c) ostatni zamestnanci.

(2) Zamestnancom patria prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej
diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo iného
zmysrania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajdcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim prav a povinnosti podl'a ods.
2 a 3. Zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’
od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok ustanovenych v ods. 2 a 3, mdZe sa
domahat’ svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa
povaZzuje za poSkodeného z dévodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania, preukdZe sidu skutocnosti, z ktorych
mozno odvodit’, Ze doSlo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnostou zamestnavatela preukazat, Ze nedoslo
k poruSeniu principu rovnakého zaobchadzania.

(6) Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze zamestnanec uplatiiuje svoje
prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

(7) Spory medzi zamestnancom azamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju
a rozhoduju sudy.

(8) Zamestnanec v pracovnom pomere na TUKE je povinny konat' v sllade s verejnym zaujmom (povinnosti
a obmedzenia zamestnanca - § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme) a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
Zakonnikom préce.

(9) Zamestnanec TUKE je povinny:

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, ostatné vieobecné zavézné pravne predpisy avnitorné
predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ Tudsk( déstojnost’
a Fudskeé prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ déveru
v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

c) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré
v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym 0sobdm, a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech
blizkych osdb alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych oséb; tdto povinnost’ plati aj po skonéeni pracovného
pomeru,

f) zdrZat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavézky zavazujlce zamestnavatel’a,

g) zabezpecit hospodarne a Ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi
zvereng,

h) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu alebo poSkodenie
majetku vo vlastnictve alebo v uzivani zamestnavatel’a,

i) oznamit’ zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Gmyselny trestny &in alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti
na pravne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne tkony bola obmedzena.

(10) Zamestnanec nesmie :

a) vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost’ vo vzt'ahu k vykondvanej funkcii alebo
by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkivat’ pre seba alebo inu fyzick( osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk,
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c)

d)

e)
f)
9)

b)

d)

€)

f)
9)
i)
)
k)
)

-

. o Statom,
. s obcou,
. § vySSim tzemnym celkom,
. 50 Stdtnym podnikom, Statnym dcelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej republiky a s inou
pravnickou osobou zriadenou Statom,

. S rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou,
6. s rozpo¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vy3$im Gzemnym

celkom alebo
7. s inou pravnickou osobou s majetkovou Ucast’ou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo

vysSieho Uzemného celku; to neplati, ak tato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,
pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod
v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvyklé
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zdklade zakona alebo zamestnavatel'om,
nadobidat’ majetok od Statu, obce, vySSieho Gzemného celku alebo Fondu narodného majetku Slovenskej republiky
inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec
alebo vyssi izemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuZzivat’ vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonéeni vykonu tychto prac,
poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

(11) Zamestnanec je d’alej povinny :

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich schopnosti, vedomosti a sil, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade
s pravnymi predpismi,
dodrziavat’ uréeny pracovny cas a efektivne ho vyuzivat’; byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného ¢asu, vyuzivat
pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho az po skonéeni pracovného ¢asu; v pripade osobnej prekazky v praci
nahlésit priamemu nadriadenému najneskér do 8% hod. priginu nepritomnosti v praci abez zbyto¢ného odkladu
preukézat’ tato prekazku,
v obdobi, v ktorom méa podra osobitného predpisu ndrok na ndhradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat’ liecebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,
aplne a pravdivo informovat’ zamestnavatela o d’alich pracovnych pomeroch adizke pracovného ¢asu u inych
zamestnavatel'ov,
oznamovat’ priebezne personalnemu referatu a referatu mzdovej uctarne zamestnavatel'a zmeny v osobnych pomeroch,
ktoré si rozhodujuce pre posudzovanie narokov z pracovného pomeru (zmenu bydliska, zmenu osobného stavu,
narodenie alebo Umrtie ¢lena domacnosti, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach), a iné skuto¢nosti dblezité
z hradiska nemocenského a déchodkového poistenia, d’alej zmeny majlce vplyv na dai z prijmu, alebo nariadeného
vykonu stdneho rozhodnutia o zrdzkach zo mzdy,
dodrziavat’ zasady bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany, s ktorymi bol zo strany zamestnavatel’a oboznameny,
zUcastiovat’ sa lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k préci,
pri tvorbe autorskych diel nekopirovat’ uz vytvorené diela a vydavat ich za svoje diela (plagiatorstvo),
upozornit’ na zistené nedostatky a byt napomocny pri ich odstrainovani,
nepozivat® alkoholické ndpoje a iné ndvykové latky na pracovisku a v priestoroch zamestnavatela a v pracovnom case
aj mimo pracoviska a priestorov zamestnavatel’a, nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,
pouzivat’ sluzobné dopravné prostriedky na sukromné Gcely len na zaklade povolenia,
dodrziavat’ zakaz organizovat’, usporaddvat’ a zUcastiiovat’ sa politickych schodzi a mitingov na pracoviskach skoly,
nepouZzivat’ zariadenia a majetok Skoly na organizovanie a ¢innost’ politickych stran a hnuti.

A wWN

¢,

§8
Veduci zamestnanec a zamestnanec
(1) Veducimi zamestnancami TUKE a jednotlivych jej organizaénych sigasti su zamestnanci, ktori si povereni

vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia a st opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné dlohy,
organizovat’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento Ucel zavazné pokyny.

su:

a)
b)
C)
d)
)
f)
9)
h)
i)
)
k)

a)

(2) V zmysle StatGtu TUKE v Kosiciach veddcimi zamestnancami TUKE a jednotlivych jej organizagnych sucasti

rektor,

kvestor,

prorektor,

zmocnenec pre kvalitu,

dekan,

prodekan,

tajomnik fakulty,

riaditel’ SDaJ,

veduci katedier a pracovisk TUKE s celoSkolskou pdsobnost’ou,

vedUci katedier, pracovisk a Ustavov na fakultach TUKE,

veduci odborov, oddeleni, hospodarsko - spravnych a technicko-hospodarskych pracovisk Rektoratu TUKE a SDaJ.
(3) Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenych v § 6 tohto poriadku TUKE najma:

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov a pravidelne hodnotit’ ich pracovné vysledky,

9
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b) vydavat pokyny v stlade so zdkonmi, vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi smernicami TUKE,

c) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a vnuitorného platového
predpisu pre zamestnancov TUKE,

e) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

f) viest’ zamestnancov k pracovnej discipline, ocenovat’ ich iniciativu a pracovné Usilie, zabezpecovat’, aby nedochadzalo
k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu povinnosti,

g) zabezpecovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatera.

(4) Veduci zamestnanec je poc¢as vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery:

a) do 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a, oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch podr'a ods. 4 organu, ktory ho vymenoval do funkcie.

(6) Ak tento organ zisti, Ze Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani nedplné alebo nepravdivé Udaje
alebo zisti porusenie povinnosti podra ods. 4, odvola ho z funkcie.

(7) Ostatni veddci zamestnanci (dekan fakulty, kvestor, prorektori, zmocnenec pre kvalitu, riaditel SDaJ, veduci
katedier a pracovisk s celoSkolskou p6sobnostou a vSetci vedici zamestnanci rektoratu TUKE) oznamuju Gdaje o svojich
majetkovych pomeroch deklarovanych podra ods. 4 rektorovi TUKE. VedUci zamestnanci na fakultach oznamuju Udaje
podla ods. 4 dekanovi fakulty a veddci zamestnanci SDaJ - riaditerovi SDaJ.

(8) Uvedenie neudplnych alebo nepravdivych Gdajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podla
ods. 4 zo strany vedlceho zamestnanca sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny ako dévod na skoncenie pracovného
pomeru podrl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

(9) Rektor TUKE nesmie podnikat’ alebo vykonavat® in( zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel’sk( ¢innost’.

(10) Ostatni veddci zamestnanci mdzu podnikat’, vykondvat' in( zarobkov( ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykonavajd podnikatel'skd ¢innost, len s predchadzajucim
pisomnym suhlasom zamestnavaterl’a.

(11) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ in( zarobkovu
¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavaterl’a, len s jeho predchadzajdcim sthlasom.

(12) Zamestnavatel’ neudeli sthlas podla odseku 10 a odseku 11 v pripade, ak by podnikanie, ind zarobkova
¢innost’ alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch prévnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatel’sku ¢innost’:

a) bola prekdZkou riadneho plnenia povinnosti vediceho zamestnanca,
b) bola vykonavana vo veci, v ktorej kona alebo moze konat’ zamestnavater’,
c) ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ veddceho zamestnanca.

(13) Zamestnavatel’ moze udeleny sthlas podla odseku 10 a odseku 11 pisomne odvolat. V pisomnom odvolani
sthlasu je zamestnavatel’ povinny uviest ddvody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez
zbyto¢ného odkladu zérobkovu ¢innost’ skongit’ spdsobom vyplyvajicim z prisluSnych pravnych predpisov.

(14) Obmedzenia ustanovené v odseku 10 a odseku 11 sa nevztahuju na:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, vySSi izemny celok,

b) vedeckud ¢innost,

c) pedagogickl ¢innost’,

d) lektorsku ¢innost’,

e) prednaSatel’skd ¢innost’,

f) prekladatel’sku ¢innost’,

g) publicistickd ¢innost’,

h) literarnu alebo umelecku ¢innost’,

i)  cinnost sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

j)  spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

k) na¢innost’ v poradnom organe vlady a na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii,

I) ¢innost’ znalca alebo timoénika mézu veddci zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud,
pre iny Statny organ alebo pre obec alebo pre vyssi Gzemny celok.

(15) Veduci zamestnanec podl'a odseku 10 je povinny pisomne ozndmit’ prijem z ¢innosti ustanovenej v odsekoch
10 al4, ktory vuplynulom kalendarnom roku presiahol Sestnasobok priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej za prvy polrok predchadzajiceho kalendarneho roka. Oznamovaciu
povinnost’ plni prislusny vedici zamestnanec do 31. marca kalendarneho roka za predchadzajuci rok. Vzhladom na to, ze
tato ciastka je kazdy rok ina, zamestnavatel' oznami jej vySku do 31.1. bezného roka vedlcim zamestnancom. Postup
oznamovacej povinnosti je obdobny ako v odseku 7 tohto paragrafu.

(16) Veduci zamestnanec a zamestnanec TUKE nesmie vykonavat’ ¢innosti zhodné alebo obdobné s predmetom
¢innosti zamestnavatela. Jedna sa o tieto ¢innosti :

a) vzdelavanie v Studijnych programoch a kurzoch akreditovanych, resp. realizovanych fakultami a pracoviskami TUKE,
b) zakladny, aplikovany vyskum a inovéacie v oblastiach, v ktorych ho realizuja fakulty a pracoviska TUKE,
c) préace asluzby pre TUKE a jej pracoviskd, ktoré ma v pracovnej naplni veduci zamestnanec a zamestnanec TUKE,
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d) v pripade rozpornosti o suhlase vykondvat ¢innosti v ramci podnikania vedlceho zamestnanca azamestnanca,
rozhoduje rektor TUKE.

§9
Pracovna disciplina

(1) Zamestnanec je povinny riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy,
Pracovného poriadku TUKE, vnatornych predpisov TUKE, vSeobecne zdvédznych pravnych predpisov a ostatnych
predpisov, s ktorymi bol oboznameny. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje za porusSenie pracovnej discipliny.

(2) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neospravedlnend nepritomnost’ v praci,

b) majetkové a moralne delikty na pracovisku,

c) neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej naplne zamestnanca, Pracovného poriadku
TUKE a Zakonnika prace,

d) nereSpektovanie prikazu nadriadeného vedlceho zamestnanca, pokial’ nejde o prikaz, ktory je v rozpore s pravnymi
predpismi, dobrymi mravmi alebo bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot a zdravie zamestnanca alebo inych oséb,

e) prijimanie Gplatkov,

f) zniZovanie dbstojnosti zamestnancov na pracovisku,

g) Umyselné odcudzenie alebo poSkodenie majetku zamestnavatera,

h) zamlcanie alebo falSovanie osobnych Gdajov, ak maju za nasledok bezddvodné obohatenie,

i) poruSenie mlcanlivosti o skutoénostiach, vratane osobnych (dajov, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
zamestnania, ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, ato aj po skonéeni pracovného
pomeru, ak tejto povinnosti nebol zbaveny,

j)  Umyselné ublizZenie na zdravi inému zamestnancovi,

k) neuspokojivé plnenie povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 8, § 9 a § 10 zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme,

I) zavazné zneuzitie prav a povinnosti vyplyvajlce zo strany vedlceho zamestnanca, zavazny pripad poruSenia zakazu
zniZzovania dostojnosti zamestnancov na pracovisku,

m) kopirovanie autorskych diel (plagiatorstvo)

n) nedodrziavanie vnitornych predpisov TUKE.

(3) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a) neospravedlnend absencia v rozsahu 5 pracovnych dni v dobe troch po sebe idicich mesiacov,

b) prijimanie Uplatkov,

c) poZzivanie alkoholickych napojov a omamnych latok na pracovisku a v priestoroch zamestnavatela a v pracovhom ¢ase
aj mimo pracoviska a priestorov zamestnavatela, nastup do prace, vykonavanie prace pod vplyvom alkoholickych
napojov, resp. omamnych latok, ako aj odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu v tejto stvislosti,

d) vykon inej zéarobkovej c¢innosti, ak ide o c¢innost zhodnU spredmetom c¢innosti zamestnavatela bez suhlasu
zamestnavatela, s vynimkou 8§ 8 ods. 14 tohto poriadku,

e) porusSenie mi¢anlivosti o skuto¢nostiach, vratane osobnych Gdajov, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
zamestnania, ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym osobam, ato aj po skonéeni pracovného
pomeru, ak tejto povinnosti nebol zbaveny,

f)  fajcenie a pouZivanie otvoreného ohia na miestach a pracoviskach so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZziaru
alebo vybuchu, ktoré su st uvedené v poziarnom Statite

(4) Za kazdé porusenie pracovnej discipliny bude zamestnanec pisomne upozorneny priamo nadriadenym veddcim
zamestnancom.

(5) Zavaznost' konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a vzniknutych néasledkov
konania posudzuje priamo nadriadeny vedudci zamestnanec. Pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny prislusny
vedUlci pisomne upozorni zamestnanca na moznost’ vypovede v sUvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny v zmysle
Zakonnika prace, kopiu zasle na referat personalnej prace za Ucelom zalozZenia do osobného spisu. Navrh na d’alSi postup
voci zamestnancovi prerokuje so svojim nadriadenym a postipi ho na rieSenie prislusnému Gtvaru persondlnej préce.

(6) Ak zamestnavatel’ sa rozhodne dat” zamestnancovi vypoved’, pripadne okamZite skongit’ pracovny pomer pre
porusenie pracovnej discipliny, je povinny oboznédmit” zamestnanca s dévodom vypovede alebo s dévodom okamZzitého
skongenia pracovného pomeru a umoZnit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

(7) Formalne naleZitosti postupu zabezpecuje na zaklade navrhu podla ods. 4 personalny Utvar, ktory postipi
rozhodnutie rektorovi alebo d’alSim opravnenym osobam vzmysle § 1, ods. 2 tohto poriadku spolu s vyjadrenim
zamestnanca podr'a ods.6. Zaroven zabezpeéi nalezitu si¢innost’ s prisluSnym odborovym organom na TUKE.

810
Pracovny ¢as

(1) Pracovny ¢as je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec TUKE k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas 36 a¥ hodiny
tyZzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(3) Pracovny ¢as ustanoveny podl'a ods. 1 a 2 je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(4) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach vratane prace nadcas
nesmie prekrogit’ 48 hodin.
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Vnatorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statitu TUKE

(5) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest' hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného
Gasu. Prestavka na odpocinok a jedenie na TUKE je v ¢asovom rozmedzi od 11%° do 14% hodiny. V ramci tohto ¢asového
rozpétia veddci pracoviska ur¢i prestdvku na odpocinok a jedenie a kontroluje dodrziavanie ¢erpania tejto prestavky.

(6) Na TUKE je po dohode s Radou zakladnych organizécii Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na
TUKE (dalej len ,,Rada ZO OZ PSaV*) zavedeny pruzny pracovny &as. Uplatnenim pruzného pracovného &asu sa sleduje
zvySenie efektivnosti organizacie a lepSieho zosuladenia pracovnych a osobnych zaujmov zamestnancov.

(7) Pruzny pracovny ¢as sa vztahuje na:

a) vysokoSkolskych ugitel'ov,

b) vyskumnych zamestnancov,

c) ostatnych zamestnancov okrem zamestnancov, ktorych pracovny ¢as je rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaju
précu striedavo v zmenach v dvojzmennej alebo trojzmennej prevadzke.

(8) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatfiuje:

a) pri ¢erpani ndhradného vorlna,

b) pri vysielani zamestnancov na pracovni cestu ,

c) v pripade, ked’ zamestnavatel’ na ¢as nevyhnutnej potreby pri nutnosti zabezpedit’ operativne a naliehavé Glohy urci
riadny pracovny ¢as od 7°° hod. do 15 hod.

(9) Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec po dohode s vedicim pracoviska voli zaciatok
a koniec pracovného c¢asu v jednotlivych diioch v ramci ¢asovych Usekov uréenych zamestnavatel'om (volitel'ny pracovny
¢as). Medzi dva Useky volitel'ného pracovného casu je vlozeny ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku (zékladny pracovny ¢as).

(10) Zaciatok a koniec zakladného pracovného ¢asu je stanoveny tak, aby pri ur¢enom tyzdennom pracovnom ¢ase
37 a' hodiny bol zakladny pracovny ¢as v jednotlivych pracovnych diioch najmenej pét hodin.

(11) Zakladna pracovna doba spolu s ¢asovymi Usekmi volitel'nej pracovnej doby tvoria dennd prevadzkovd dobu
organizacie — pracovny rezim. Zamestnanec nesmie vykonavat prdcu mimo dennej prevadzkovej doby, pokial’ nejde
0 pracu nadcéas v zmysle § 97 Zakonnika préce.

(12) Na TUKE je zavedeny pruzny pracovny tyzden, kde zamestnanec si sam voli zaciatok a koniec pracovnej
zmeny a je povinny v prislusnom tyzdni odpracovat’ celd tyZdennu pracovnl dobu 37 a %2 hodiny a nadpracovat’ prestavky
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minGt denne.

(13) Denny pracovny &as je vymedzeny od 6% hod. do 20% hod., vynimoéne od 10 hod. do 22% hod., pokial’ ide
o0 pedagogickych, vedeckovyskumnych a veddcich zamestnancov, t. j. ide o volitelnt pracovnl dobu. Vynimku zaciatku
pracovného ¢asu od 10% hod. udel'uje veduci pracoviska.

(14) Zé&kladny pracovny ¢&as (povinna pritomnost’ na pracovisku) je 5 hodin denne, a to od 8 hod. do 13% hod.,
vynimo¢ne od 10% hod. do 15% hod., pokial’ ide o pedagogického alebo vedeckovyskumného zamestnanca, ktory ma
v danom dni pedagogické povinnosti prevazne v poobediajSich hodinach.

(15) Nastup na pracovisko a odchod z pracoviska si mdze zamestnanec volit’ vzdy v Stvrthodinovych intervaloch,
t. j. napr. 6%, 6", 6%, 18", 18%, 18* a pod. Min(ty pred, resp. po stanovenom ase, sa nebert do Gvahy. Celkove musi
zamestnanec v jeden pracovny den odpracovat’ minimalne 5 hodin (z&kladny pracovny ¢as) a méze odpracovat’ maximalne
12 hodin.

(16) Pracovny ¢as od 6% hod. do 8% hod., vynimoene do 10 hod., a od 13% hod. do 20% hod., vynimogne do
22% hod., st volitelné Gseky, v ktorych si zamestnanec po dohode s vedtcim prislu$ného pracoviska voli zagiatok a koniec
pracovnej doby s prihliadnutim na plnenie pracovnych dloh.

(17) Za spravne vyuZitie tohto ¢asu je zodpovedny okrem zamestnanca jeho priamo nadriadeny veduci, ktory je
sUcasne povinny v tomto smere vykonavat’ kontrolu.

(18) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie v knihe dochadzky na kazdom pracovisku.
Zamestnanec je povinny vyznacit' prichod na pracovisko a odchod z pracoviska. Rovnako v knihe dochadzky sa vyznagi
opustenie pracoviska v ramci pracovného ¢asu s uvedenim dovodu, pre ktory zamestnanec opustil pracovisko.

(19) Evidencia nepritomnosti v praci s vynimkou dovoleniek podla jednotlivych zamestnancov za prislusné
pracovisko sa mesacne odovzdava na prislusny Utvar spracovania miezd (mzdova uctéren) a evidencia dovoleniek podla
jednotlivych zamestnancov za prisluSné pracovisko sa odovzdava na prislusny Utvar personalnej prace. Za evidenciu
dochédzky, odpracovanie pracovného ¢asu vratane prestdvok v préci, nadpracovanie zameSkaného ¢asu za zamestnancov
pracoviska zodpoveda priamo nadriadeny vedici zamestnanec, ktory podpisom potvrdi spravnost’ tychto Gdajov.

(20) Prekéazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruznej pracovnej doby posudzuji ako vykon prace
len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladnej pracovnej doby. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitel'nej pracovnej doby,
sa posudzuji ako ospravedinené, nie vSak ako vykon prace aneposkytuje sa za ne nahrada mzdy. Ak zamestnanec
neodpracoval pre ospravedinené prekazky v préaci celt pracovnu dobu pripadajlcu na tyZzdenné obdobie, je povinny tdto
neodpracovani ¢ast’ pracovnej doby odpracovat’ v pracovnych dioch, najneskér do konca mesiaca a sposob nadpracovania
dohodne s veducim pracoviska. V pripade, Ze zamestnanec nemohol nadpracovat’ tito neodpracovanu ¢ast’ pracovnej doby
v pracovnych dnoch do konca mesiaca pre prek&Zky v praci na strane svojej, je povinny tak urobit’ bez zbyto¢ného odkladu
po ich zaniknuti. Nadpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom c¢ase, ak nebola dohodnutda ind doba
a nadpracovanie nie je pracou nadgcas.

(21) Celodenné prekazky v praci na strane zamestnanca dané § 141 ods. 1 zakonnika prace sa zapocitavaji na
zaklade predlozeného potvrdenia ako vykon préce v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny — 7,5 hodiny.

(22) Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom na pisomny prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho sthlasom
nad stanovenu diZzku pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
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Vnatorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Stat(tu TUKE

(23) V pripade zamestnanca s kratSim pracovnym ¢&asom je praca nadcas praca presahujica jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(24) Pri pruznom pracovnom ¢ase je praca nadéas vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo
s jeho stihlasom mimo zékladného pracovného ¢asu. Mimo stanoveného volitelného ¢asu je vzdy pre vykondvanie prace
nutny sthlas veduiceho prislusného pracoviska.

(25) Ak zamestnanec nadpractva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré
mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost’, nejde o pracu nadcas.

(26) Praca nadéas nesmie u zamestnanca byt viac ako osem hodin v jednotlivych tyzdioch. V kalendarnom roku
moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas
sa nezahifia praca nadcas, za ktor( zamestnanec dostal nahradné vorno, alebo ktort vykonaval pri:

a) naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by mohlo vznikndt nebezpecenstvo
pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podra osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot, zdravie alebo
Skody velkého rozsahu podra osobitného predpisu.

(27) Zamestnavatel' moze z véaznych ddvodov dohodnit so zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu
ustanoven( v ods. 26 tohto paragrafu v rozsahu najviac 250 hodin.

(28) Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevaznad cast spada do ¢asu medzi 6.hodinou a 14.hodinou.
OdpoludnajSia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast’ spada do ¢asu medzi 14.hodinou a 22.hodinou. No¢na
zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna ¢ast’ spada do ¢asu medzi 22.hodinou a 6.hodinou.

(29) Na TUKE je zmenova prevadzka na tychto pracoviskach:

a) vrétna sluzba na rektorate, FVT a SDaJ,

b) zabezpecenie prevadzky telefonnej Ustredne na rektoréte,
c) Studentské jedalne,

d) Studentské domovy PreSov — kurigi.

(30) Rozvrhnutie pracovného ¢asu oznadmi zamestnancom vykonavajicim pracovné ¢innosti podl'a ods. 28 tohto
paragrafu prislusny zodpovedny ved(ci zamestnanec minimalne tyzden vopred s platnostou najmenej na jeden kalendarny
mesiac.

(31) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujlci v noci podrobil postdeniu zdravotnej
spdsobilosti na pracu v noci:

a) pred zaradenim na no¢nd pracu,
b) podra pokynov lekarskej zdravotnej sluzby zabezpecujlcej prehliadky zamestnancov vo vztahu k préaci,
c) kedykol'vek v priebehu zaradenia na noéni pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej préace.

(32) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhn(t pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi dvoma zmenami
minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujdcich hodin v priebehu 24 hodin a aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel’u alebo na nedel’'u a pondelok.

(33) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpo¢inok od
skondgenia pracovnej cesty do nastupu do prace vrozsahu osem hodin, aak tento ¢as spadd do pracovného &asu
zamestnanca, aj ndhrada mzdy.

(34) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni a sviatky. Pracu
v ditoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani s prislusSnym odborovym organom.

(35) V den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZzdni mozno zamestnancovi nariadit’ len tieto nevyhnutné
prace, ktoré sa nem6zu vykonavat’ v pracovnych dioch;

a) naliehavé opravarenske prace,
b) inventlrne a uzévierkové préce,
c) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu.

(36) Ak zamestnavatel’ v odévodnenych pripadoch na zabezpegenie nevyhnutnych Uloh nariadi zamestnancovi
alebo snim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien anad uréeny tyzdenny pracovny cas zdrZiaval
po uréeny ¢as na urc¢itom mieste a bol pripraveny na vykon prace, ide o pracovnl pohotovost. Pracovna pohotovost
zamestnanca moze byt v zmysle § 96 Zakonnika prace aktivna a neaktivna.

(37) Pracovnl pohotovost mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

(38) Evidencia prace nadcas, no¢nej prace a pracovnej pohotovosti podla jednotlivych zamestnancov sa vedie
na prislusnom pracovisku. Mesac¢ne spolu s evidenciou dochadzky za pracovisko sa odovzdava na prislusny Utvar
personalnej préace. Za evidenciu prace nadcas, noénej prace a pracovnej pohotovosti, ako aj ¢erpanie povolenych hodin
v zmysle platnych predpisov, za zamestnancov pracoviska zodpoveda vedlci zamestnanec, ktory podpisom potvrdi
spravnost’ tychto Gdajov.

(39) V pripade mimoriadnych okolnosti (napr. problém s vykurovanim, rekonStrukéné prace apod.) moze
zamestnavatel’ dohodnit’ so zamestnancom vykonavanie prace doma alebo na inom ako obvyklom mieste vykonu préace.
V pripade vacSieho poétu zamestnancov zamestnavatel’ dohodne takéto opatrenie, ktoré sa vopred prerokuje s prislusSnym
odborovym organom.

8§11
Dovolenka
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Vnatorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statitu TUKE

(1) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému zamestnavatelovi
vykonaval uneho pracu aspoii 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne
na jej pomernd c¢ast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa
povazuje def, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych dioch sa
nescitaju.

(2) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(3) Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

(4) Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisil aspon 15
rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

(5) Dovolenka vysokoSkolskych ugitel'ov je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

(6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ (priamo nadriadeny zamestnanca) po prerokovani so zamestnancom
podra planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’
na Ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

(7) Zamestnavatel’ mdze po dohode s prisluSnym odborovym organom uréit’ hromadné cerpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlugitel'né so zdujmom zamestnancov. Hromadné cerpanie dovolenky nesmie
byt viac ako dva tyZdne.

(8) Ak sa dovolenka poskytuje v niekol’kych castiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatefom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit' zamestnancovi
aspon 14 dni vopred.

(9) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyéerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dévodov
alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej cerpanie, prip. pre prekazky v préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju
zamestnancovi tak, aby sa skon¢ila najneskér do konca budiceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny urgit
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyZzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok a ak ur¢eniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(10) Ak zamestnankyia (zamestnanec) poziada zamestnavatel'a o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvézovala
bezprostredne na skoncenie materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, je zamestnavatel’ povinny jej Ziadosti vyhoviet'.

(11) Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemdze vycéerpat’ dovolenku pre ¢erpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca budlceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpani dovolenku po skonéeni rodicovskej
dovolenky.

(12) Néastup na dovolenku schvaluje priamo nadriadeny veduci zamestnanec v stlade s planom dovoleniek. Ak
zamestnanec vynimoc¢ne cerpa dovolenku v kratSom rozsahu, napr. jeden alebo dva dni, poZiada o urcenie néastupu na
dovolenku najmenej dva dni vopred.

8§12
Plat zamestnanca

(1) Podmienky pre odmefiovanie zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktori s v pracovnom
pomere na TUKE, stanovuje vnitorny platovy predpis TUKE, ktory vydéva rektor po prerokovani s Radou OZ ZO PSaV
na TUKE.

(2) Plat je splatny pozadu za mesac¢né obdobie. Vyplaty zamestnancov TUKE s po dohode so zamestnancami
zasielané na ich osobné ¢ty v penaznom Ustave.

(3) Termin vyplaty na TUKE je najneskér do 12. dna kalendarneho mesiaca prislusného roka. Vynimky
odsuhlasuje na navrh zamestnavatel'a Rada ZO OZ PSaV na TUKE.

(4) Pri vyGctovani platu je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujici Udaje
o jednotlivych zloZkéach platu, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene préce tvori sucet platu,
prip. nahrada mzdy a nahrada za pracovnu pohotovost’, osobitne preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanc¢né
poistenie, poistné na Urazové poistenie a pripadne prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavater’.
Na Ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bol plat vypogitany.

(5) Zamestnavatel' mdze zamestnancovi vykonat' zrazky zo mzdy na zaklade § 131 Zakonnika prace, ostatné
zrazky méze zamestnavatel’ vykonat’ iba na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy so zamestnancom, alebo ak povinnost’
zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy vyplyva z osobitného predpisu.

§13
Prekazky v préaci

(1) Prekédzky v praci s pracovnopravnymi predpismi uznané skuto¢nosti existujuce na strane zamestnanca alebo
zamestnavatel'a (8 136 az 143 Zakonnika prace), ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom
pracovnom &ase a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v tychto predpisoch.

(2) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat o poskytnutie pracovného
vorna priamo nadriadeného vediceho zamestnanca dva dni vopred.

(3) Ak prekazka v praci nie je zndma vopred, je zamestnanec povinny ju oznamit’ osobne alebo telefonicky bez
zbyto¢nych prietahov priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi. Ak tento nie je dosiahnutel'ny, ozndmi prekazku
v préci personalnemu Utvaru.
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(4) Prekazku vpraci ajej trvanie je zamestnanec povinny preukdzat zamestnavatelovi dokladom alebo
potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné prilozit' k mesa¢nému vykazu odpracovanych
hodin.

(5) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny upovedomit’ 0 tom priamo
nadriadeného vediceho zamestnanca ado troch dni dorucit’ potvrdenie o praceneschopnosti, potvrdené vedicim
zamestnancom pracoviska do prisluSnej mzdovej uctarne.

(6) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dorucuje zamestnanec preukaz o trvani pracovnej neschopnosti.
Po skonceni pracovnej neschopnosti predloZi zamestnanec do prisluSnej mzdovej uc¢tarne potvrdenie o skonceni
praceneschopnosti, na ktorom veddci zamestnanec pracoviska vyzna¢i datum nastupu do prace. Obdobny postup je
stanoveny aj pri preukazovani prekazok v praci z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny a uplatiiovani narokov na davky
v materstve.

(7) Pracovné vor'no sa neposkytuje, ak je mozné prekazku v préci vybavit’ aj mimo pracovného ¢asu.

(8) Pracovné vorno bez nahrady mzdy sa zamestnancovi v pracovnom pomere na TUKE poskytuje podla
kolektivnej zmluvy.

814
Pracovnd cesta

(1) Zamestnavatel’ méze zamestnanca vyslat' na pracovnud cestu za podmienok stanovenych v § 57 Zakonnika
prace. Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovni cestu veduci prisluSného pracoviska, ktory podpiSe cestovny prikaz.
Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanec je povinny informovat' o jej vysledku bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca
najneskor do dvoch dni po navrate z pracovnej cesty.

(3) Postup vysielania na pracovni cestu, poskytnutie zalohy, vyiétovanie nakladov spojenych s pracovnou cestou
sa riadi podr'a vSeobecné platnych pravnych predpisov a vnatorného predpisu TUKE tykajlceho sa pracovnych ciest.

815
Ochrana préace

(1) Ochrana prace je systtm opatreni vyplyvajlcich z prdvnych predpisov, organizacnych, technickych,
zdravotnych a socidlnych opatreni zameranych na vytvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

(2) Starostlivost o bezpec¢nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako
zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitel’nou si¢ast'ou planovania a plnenia pracovnych tloh.

(3) Zamestnadvatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpec¢nost’ aochranu zdravia pri praci
a prislusny odborovy organ navzajom spolupracuji v oblasti ochrany préace.

(4) TUKE je v rozsahu svojej pdsobnosti povinna slstavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci ana ten UG&el vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych finangnych
prostriedkov na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok (dalej len ,,O00PP*) a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(5) Dalsie povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci pre zamestnavatel'a, ako aj pre zamestnanca
upravuju vnatorné predpisy TUKE.

(6) Zamestnanci si v zaujme bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci povinni :

a) dodrziavat predpisy a pokyny BOZP a poziarnej ochrany, s ktorymi boli riadne oboznameni,

b) dodrziavat' zdkaz fajcenia a zdkaz pozZivat’ alkoholické ndpoje a iné omamné latky na pracoviskach, poZivat’ ich pred
nastupom do prace, pocas pracovnej doby a podrobit’ sa dychovej alebo inej skuske na ich zistenie,

c) pouZzivat pri préaci predpisané ochranné pomécky,

d) zlcastnovat sa na Skoleniach a preskisaniach BOZP a PO,

e) zUcastnovat sa na lekarskych prehliadkach vo vztahu k préci,

f) bezodkladne oznamit vedlcemu zamestnancovi vznik Urazov, zavad aobdobnych udalosti a upozoriiovat’ na
nedostatky, ktoré by mohli viest’ k ohrozeniu zdravia 0sdb alebo k znizeniu prevadzkovej istoty a ohrozeniu majetku
zamestnavatela.

816
Zodpovednost® za Skodu

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecit’ také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit’
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich
odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci,
ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko alebo odnaSaju z pracoviska. Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane
osobnej slobody a nesmie byt’ poniZovana 'udska dostojnost’.

(3) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu spdsobil:

a) zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej savislosti s nimi,

b) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody,

c) zaschodok na zverenych hodnotéach, ktoré je povinny vyuétovat’ na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) za stratu zverenych predmetov.

(4) Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku alebo
k jeho znigeniu, ani k bezdévodnému obohateniu. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na iu upozornit’ vediceho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.
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Tato povinnost nema, ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba, a ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to veddicemu zamestnancovi.

(5) Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povinny nahradit zamestndvatelovi skuto¢nd Skodu, ato
v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu.

(6) Zamestnanec zodpovedajlci zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej vyske.

(7) Zamestnavatel je povinny poZadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda.

(8) Nahradu Skody urc¢i zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym zéstupcom
organizacie, jeho zastupca, sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci zriad’ovater’.

(9) Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom Rektordtu TUKE uzatvara kvestor TUKE, na fakultach
dekan fakulty, na SDaJ riaditel’ SDaJ na navrh nadriadeného vediceho zamestnanca. Jedno vyhotovenie dohody o hmotnej
zodpovednosti je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi. Képia dohody o hmotnej zodpovednosti sa zaklada
do osobného spisu zamestnanca.

(10) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca alebo diiom
odstlpenia od tejto dohody. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanikd zodpovednost’ zamestnanca za schodok
vzniknuty v dobe jej platnosti.

(11) Vznik Skody spbsobenej zamestnavatelovi oznamuje pisomne vedlci zamestnanec, ktory sa o Skode
dozvedel, bez zbytoéného odkladu Skodovej komisii na TUKE. Na prejednanie do Skodovej komisie predklada tzv.
protokol o Skode. Pri¢iny vzniku Skody a rozsah Skody spsobenej zamestnavatel'ovi zistuje Skodova komisia v zmysle
,»,Rokovacieho poriadku Skodovej komisie na TUKE". Navrh na nédhradu Skody predklada Skodova komisia na rozhodnutie
rektorovi TUKE.

(12) Zamestnanec, ktory na zaklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti zodpoveda za zverené hotovosti,
ceniny, ktoré je povinny vyuc¢tovat, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, je zodpovedny za vzniknuty schodok
v plnej vyske.

(13) Rovnako zodpovedny je zamestnanec, ktory zodpovedd za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

(14) Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi Uplne alebo séasti, ak sa preukaze, ze schodok alebo strata vznikla
celkom alebo sc¢asti bez jeho zavinenia.

(15) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej nahrady Skody, méze zamestnavatel’ upustit’ od vymahania
zvysnej sumy nadhrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré zamestnanec sposobil imyselne, pod vplyvom alkoholu,
poziti omamnych latok, psychotropnych latok na zverenych hodnotéach. Tieto Skody alebo stratu zverenych predmetov je
zamestnanec povinny vyugétovat’.

(16) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a) poruSenim pravnych povinnosti alebo itmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej savislosti s nimi,

b) pri pracovnych Grazoch a chorobach z povolania,

c) naodlozenych veciach,

d) pri odvracani Skody.

(17) Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jej zodpovednost’ sa primerane
obmedzi.

(18) Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu bezprostredne nadriadenému vedlcemu
zamestnancovi, a to pisomne, s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doSlo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku
Skody mdzu potvrdit. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto spdsobom Skoda nahlasend, vznik Skody pisomne
nahlasi Skodovej komisii ako v ods. 11 tohto paragrafu.

(19) Priciny vzniku Skody a rozsah Skody spdsobenej zamestnancovi zistuje Skodova komisia. Navrh na nahradu
Skody predklada Skodova komisia na rozhodnutie Statutdrnemu zamestnancovi organizacie. VySka nahrady $kody, ktord
bola spOsobend zamestnancom z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajlicu sa
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu.

(20) Uprava nahrady $kody je obsiahnuta v § 177 az 222 Zakonnika prace.

8§17
Pracovné podmienky a starostlivost o zamestnancov

(1) Na zvySovanie kultary prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ vytvara primerané pracovné podmienky
a stara sa 0 vzhr'ad a Upravu pracovisk, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpec¢ny.

(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpe¢ovat' zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. TUto povinnost’ neméa voci zamestnancom vyslanym na pracovn( cestu.
Stravovanie zabezpecuje podavanim jedného hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Na Gcely stravovania sa za pracovnd zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace a zo socialneho fondu. Vyska
prispevku k stravnému listku z dotécie, ako aj zo socidlneho fondu je kazdoroéne dohodnutd v kolektivnej zmluve.
Zaroven v kolektivnej zmluve je dohodnuty okruh fyzickych osbb, ktorym bude zamestnavatel’ prispievat’ na stravu.

(4) Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. V ramci d’alSieho
vzdelavania organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, Studijné pobyty a iné vzdelavacie aktivity.
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(5) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie.

(6) Dalsie vyhody, ktoré TUKE ako zamestnavatel’ poskytuje pre svojich zamestnancov, st kazdoroéne dohodnuté
v kolektivnej zmluve uzatvorenej na prislusny rok s Radou ZO ZO PSaV na TUKE.

8§18
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) TU mbzZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi
osobami:

a) dohodu o vykonani prace, ak ide o précu, ktora je vymedzena vysledkom,

b) dohodu o pracovnej ¢innosti, ak ide o prilezitostnt ¢innost’ vymedzent druhom préce,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak ide o pracu, ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela
neucelny.

(2) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ méze uzatvarat’ s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvand zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani
prace.

(3) Dohodu o pracovnej ¢innosti mdze zamestnavatel’ uzatvarat’ s fyzickou osobou v rozsahu najviac 10 hodin

tyzdenne.

(4) Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdZze zamestnavatel' uzatvarat' s fyzickou osobou, ktor4d ma Statut
Studenta. Na zéklade tejto dohody nemoZno vykondvat' pracu v rozsahu prekracujicom v priemere polovicu uréeného
tyzdenného pracovného &asu.

(5) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa musi
uzatvarat’ pisomne, inak je neplatna. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. V dohode
musi byt uvedené:

a) dohodnuta préaca,

b) dohodnutad odmena za vykonanu pracu,

c) dohodnuty rozsah pracovného casu,

d) doba, na ktor( sa dohoda uzatvara.

(6) Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy na zéklade dohody o vykonani prace je splatnd po dokonéeni
a odovzdani prace. Zamestnavatel’ m6Ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniZzit', ak vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

(7) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Glohy a zamestnavatel’ mdze jej vysledky pouZzit’, pravo na
odmenu primerand vykonanej praci apravo na nadhradu Gcelne vynaloZzenych nédkladov nezanikd astadva sa sucast'ou
dedic¢stva.

(8) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitd dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnit
spOsob jej skonéenia. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skongit’ dohodou U¢astnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved’'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zagina
diiom, v ktorom sa pisomn vypoved’ dorucila.

(9) Dohoda o brigadnickej préaci Studentov sa uzatvara na urcitd dobu, pripadne na neurgity ¢as. V dohode mozno
dohodnut spdsob jej skonéenia. Neoddelitel'nou stcast'ou dohody je potvrdenie StatGtu Studenta podla uvedenej dohody.
OkamZité skoncenie dohody mozno dohodnit’ len pre pripady, v ktorych moZzno okamzite skongit’” pracovny pomer.
Ak spbsob skoncenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou Gc¢astnikov
k dohodnutému dniu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord zacina
dinom, v ktorom bola pisomné vypoved’ dorucena.

(10) Na zaklade uzatvorenych dohdd st zamestnanci povinni :

a) vykondavat' prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) dodrziavat’ prdvne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykondvan(, najma pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, dodrzZiavat’ ostatné predpisy vzt'ahujlce sa na pracu nimi vykonavand, najméa predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, s ktorymi boli riadne oboznadmenti,

c) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strdZit’ a ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poSkodenim,
stratou, zni¢enim a zneuzitim,

d) na zéklade dohody méZe zamestnanec vykonavat’ vedlajSiu ¢innost' pre zamestnavatela, s ktorym je v pracovnom
pomere mimo pracovného ¢asu uréeného pre tento pracovny pomer .

(11) Na zéklade uzatvorenych dohdd je zamestnavatel’ povinny :

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadny a bezpeény vykon prace, najma
poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi vykonavand,
najma s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

c) poskytovat’ zamestnancom za vykonanut pracu dohodnutd odmenu a dodrziavat’ ostatné dohodnuté podmienky; naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnlt pre zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky
a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru.
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Vnatorny predpis TUKE v zmysle § 49 ods. 3 pism. d) Statitu TUKE

8§19
St'aznosti, podnety a ozndmenia zamestnancov

Kvoli jednotnému postupu pri prijimani, evidencii, vybavovani akontrole staznosti a peticii fyzickych
a pravnickych oséb st na TUKE vypracované ,,Zasady pri prijimani, evidencii, vybavovani a kontrole st'aznosti a peticii
fyzickych a pravnickych oséb v zmysle zakona ¢islo 152/1998 Z. z. o staznostiach a zakona ¢islo 85/1990 Zb. o peticnom
prave v zneni neskorSich zmien a doplnkov.*

8§20
Zavereéné ustanovenia

(1) Veddci zamestnanci TUKE su povinni obozndmit’ podriadenych zamestnancov s tymto pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok TUKE je zverejneny na stranke www.tuke.sk.

(2) Zamestnanci st opravneni kedykol'vek nahliadnut’ do Pracovného poriadku TUKE, ktory musi byt k dispozicii
u veddcich zamestnancov jednotlivych organizacnych zloziek.

(3) Porusenie tohto pracovného poriadku sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

(4) Rusi sa Pracovny poriadok TUKE v zneni jeho doplnku ¢&. 1 naposledy schvaleného Radou ZO OZ PSaV na
TUKE dna 23.3.2004 a Akademickym senatom TUKE dia 3.5.2004.

(5) Pracovny poriadok TUKE, jeho zmeny a doplnenia nadobudaju platnost” po udeleni predchadzajiceho sthlasu
Radou ZO OZ PSaV na TUKE v zmysle § 84 ZP a po schvéleni v Akademickom senate TUKE.

(6) Tento Pracovny poriadok TUKE bol schvaleny v Akademickom senate TUKE diia 3.3.2008, ¢islo uznesenia
14/2008.

(7) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajdci suhlas so znenim tohto Pracovného poriadku TUKE
dia 1.4.2008, ¢islo uznesenia 8/2008.

(8) Pracovny poriadok nadobudol G¢innost ditom 1.4.2008.

(9) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchadzajici sthlas so znenim dodatku ¢. 1 tohto Pracovného
poriadku TUKE dna 27.5.2008, &islo uznesenia 12/2008.

(10) Rada ZO OZ PSaV na TUKE udelila svoj predchéadzajuci sthlas so znenim dodatku &. 2 tohto Pracovného
poriadku TUKE dia 23.9.2008, ¢islo uznesenia 24/2008. Rada ZO OZ PSaV na TUKE zaroven udelila svoj predchadzajci
stihlas s vydanim Uplného znenia tohto Pracovného poriadku TUKE.

(11) Akademicky senat TUKE dna 6.10.2008, ¢islo uznesenia 45/2008 schvalil dodatok ¢. 1 a dodatok ¢. 2 tohto
Pracovného poriadku TUKE. Akademicky senat TUKE zaroven schvalil vydanie Gplného znenia tohto Pracovného
poriadku TUKE.

(12) Dodatok ¢. 1 a Dodatok ¢. 2 tohto Pracovného poriadku TUKE nadobudli G¢innost’ diiom 7.10.2008.

Dr.h.c. prof. Ing. Anton CiZzmar, CSc. doc. RNDr. Dusan Ol¢ak, CSc.
rektor TUKE predseda AS TUKE
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