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1 UVODNE USTANOVENIA

1.1. Ucel

U¢elom tohto poriadku je:

a) uréenie podmienok a pravidiel pri poddavani, preverovani, vybavovani a evidovani oznamov suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti na Technickej univerzite v KoSiciach (dalej len ,, TUKE”) v zmysle

zdkona ¢. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

b) urCenie podmienok apostupu pri poskytovani ochrany osobam pred neopravnenym postihom
v pracovnopravnom vztahu v slvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a prava a povinnosti
TUKE a zamestnanca pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

1.2. Suvisiaca dokumentacia

Tento poriadok je vypracovany v sulade s poziadavkami OS/TUKE/M3/01 Riadenie dokumentacie, zdznamov
a komunikacia a prisluSnymi pravnymi predpismi stvisiacimi s danou problematikou.

Externa dokumentacia

v

e Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

e Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

e Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢.9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

e Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nidzi v zneni neskorsich
prepisov

e Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov

Interna dokumentacia

¢ Dokumentdcia Systému manazérstva kvality na TUKE a jej organizacnych jednotkach
* Vnutorné predpisy TUKE vydané v sulade so zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2 ROZSAH ZAVAZNOSTI

Tento poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov TUKE.
3 POJMY A POUZITE SKRATKY

3.1. Definicie a vymedzenie pojmov

Oznamovatel Fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie
oznamenia, Uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka
osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako oznamovatel.

Oznamenie Uvedenie skutoc€nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v slvislosti
s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloéenskej ¢innosti.
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Kvalifikované oznamenie
Zamestnavatel’

Zavaina
protispolo¢enska ¢innost

Dobra viera

Zodpovedna osoba

3.2. Pouzité skratky

TUKE

R TUKE

(0]

OLOM OLP

Oznamenie, ktoré mobze prispiet alebo prispelo kobjasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedcéeniu jej pachatela.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzickd osobu
v pracovnopravnom vztahu.

1. je trestny Cin poskodzovania financnych zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261
az 263 Trestného zakona,

2. trestny ¢in machinacie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266
az 268 Trestného zakona,

3. trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a Trestného zakona,
4. trestné Ciny korupcie podla §328 aZ 336b Trestného zakona,

5. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

6. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu shornou
hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané
skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie v dobrej
viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zamestnanec TUKE, ktory bol rektorom TUKE uréeny plnit Ulohy zamestnavatela
pri podavani, preverovani, vybavovani a evidovani oznameni suvisiacich
s oznamovanim protispolo¢enskej cinnosti na TUKE vsulade so zakonom
¢.54/2019 7. z.

Technicka univerzita v KoSiciach
Rektorat Technickej univerzity v KoSiciach
Organizacna jednotka

Oddelenie legislativy, organizacie a manazérstva Odboru legislativno-pravneho
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4 VSEOBECNE USTANOVENIA

Ak sa fyzickd osoba - oznamovatel - dozvie v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
¢i funkcie skutocnosti, ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet k objasfiovaniu zavaznej protispolocenske;j
¢innosti, a tieto skutoc¢nosti v dobrej viere oznami prisluSnym organom, zdkon ¢. 54/2019 Z. z. jej poskytuje
ochranu pred akymikolvek neopravnenymi postihmi zo strany zamestnavatela na zaklade jej podanej pisomnej
Ziadosti o ochranu.

Forma ochrany zavisi od toho, ¢i zamestnanec urobi ozndmenie smerom:

a) dovnutra, t. j. protispoloéensku ¢innost ozndmi priamo zamestnavatelovi formou interného oznamenia,
alebo

b) navonok, t.|. poda trestné oznamenie alebo ozndmenie na zacatie konania o spravnom delikte (prokurator,
spravny organ).

5 VNUTORNY SYSTEM VYBAVOVANIA PODNETOV

5.1. Zodpovedna osoba zo strany zamestndvatela

Rektor Technickej univerzity v Kosiciach v sulade s § 10, ods.1 zakona ¢. 54/2019 Z. z. urcil zodpovednu osobu,
ktora bude plnit Ulohy zamestnavatela - Technickej univerzity v KosSiciach - podla § 10, ods. 4 az 7 a §11 ods. 1
citovaného zdkona. Zodpovednou osobou je PhDr. Igor Zibrinyi, veduci Referatu kontroly a staznosti Rektoratu
Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,,zodpovedna osoba“).

5.2. Podavanie oznamenia

1. Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zaznamu, alebo elektronickou postou.

2. Pisomné ozndmenie sa podava priamo zodpovednej osobe, alebo do podatelne TUKE, ktord je
povinna doruéené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

Oznamenie je mozné podat Ustne do zapisnice prostrednictvom zodpovednej osoby.

4, Oznamenie je moziné podat elektronickou formou na e-mailovi adresu zodpovednej osoby:
igor.zibrinyi@tuke.sk. Oznamenie prijaté elektronickou formou, je osoba, ktord ozndmenie podala
povinna do 5 pracovnych dni od jeho podania osobne potvrdit podpisom u zodpovednej osoby.
Oznamenie, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne
postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

5.3. Preverovanie oznamenia, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani ozndamenia, sposob
obozndmenia osoby, ktora oznamenie podala s vysledkom jeho preverenia

1. Pri preverovani ozndmenia zodpovednou osobou sa vychddza z jeho obsahu bez ohladu na jeho
oznacenie.
2. Ak z celkového obsahu ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast tohto oznamenia, podla tohto

poriadku bude preSetrena len prislusna ¢ast ozndmenia. Zvy$né ¢asti oznamenia budu podliehat
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov).

3. Pokial' z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tohto vnutorného predpisu, ale na
vybavenie ozndmenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie bezodkladne postupi
tomuto orgdnu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje osobu, ktora ozndmenie podala.

4. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.
5. V odbévodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedenu v predchadzajiucom odseku

prediZit, a to najviac o daldich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch predizenia lehoty
je povinna bezodkladne informovat osobu, ktord oznamenie podala, pokial nejde o anonymné
ozndmenie.
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6.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v ozndmeni, zodpovedna osoba
bez zbytocného odkladu vyzve osobu, ktord ozndmenie podala na jeho doplnenie alebo spresnenie,
s ur¢enim lehoty na uskutocnenie tohto Ukonu.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,, dotknuty zamestnanec” a ,Statutarny zastupca“), zodpovedna osoba
bez zbytocného odkladu obozndmi sobsahom podnetu dotknutého zamestnanca alebo
$tatutarneho zastupcu a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné
informdcie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia
je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie mi¢anlivosti o totoznosti osoby, ktora oznamenie
podala, a na ochranu jej osobnych Udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. V pripade, Ze z informdcii,
ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit totoznost osoby, ktord oznamenie
podala, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho
zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych
na spolahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat osobu, ktora ozndmenie

podala, ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu na spolupracu

pri preverovani ozndmenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

V pripade, Ze:

a) podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe, alebo

b) zo skutocnosti uvadzanych v ozndmeni alebo z okolnosti pripadu, mozno mat pochybnosti
0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na vztah zodpovednej osoby k preverovane;j veci,
k osobe, ktord ozndmenie podala, alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa oznamenie tiez
priamo alebo nepriamo dotyka,

preverenie oznamenia vykond ad hoc ustanovena ina osoba osobitne poverena rektorom TUKE.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
osobe, ktora oznamenie podala, spdsobili akukolvek ujmu.

O vysledku preverenia ozndmenia vyhotovi zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza osoba, ktord oznamenie podala, azaroven sa vyjadri ku kazdej
skutocnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti a z hladiska posudenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba prerokuje tento
zaznam s osobou, ktord oznamenie podala a umozni mu vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial
osoba, ktord oznamenie podala, uvedie nové skutocnosti, alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi,
zodpovedna osoba musi tieto skuto¢nosti a nesthlasné namietky uviest do pisomného zdznamu
o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna zaslat
osobe, ktord oznamenie podala, najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukdze, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu, alebo
spravneho deliktu, zodpovednd osoba je tuto skutoénost povinnad ozndmit orgdnom c¢innym
v trestnom konani alebo prislusSnému spravnemu organu v lehote do 10 pracovnych dni od zistenia.

V pripade, Ze po prevereni oznamenia bude zo strany zodpovednej osoby podané trestné
oznamenie, alebo ozndmenie o spravnom delikte, zodpovednd osoba zaroven pouci osobu, ktora
oznamenie podala, o moZnostiach o udelenia ochrany v ramci trestného konania, resp. konania
o spravnom delikte v stlade § 3 a 5 zakona ¢. 54/2019 Z. z.

V pripade, Ze osoba, ktora ozndmenie podala, ziska postavenie chraneného oznamovatela, TUKE je
povinnad dodrziavat § 7 a12 zadkona ¢. 54/2019 Z. z. Prava a povinnosti TUKE a osoby, ktora
oznamenie podala, su uvedené v Casti 7. tohto poriadku.
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5.4. Zachovavanie mléanlivosti

Zodpovednad osoba azamestnavatel si povinni pri preverovani neanonymnych ozndmeni zachovavat
mléanlivost o totoZnosti osoby, ktord ozndmenie podala.

5.5. Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamendava nasledujlce Udaje:
a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktorda oznamenie podala; v pripade anonymného
oznamenia sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia oznadmenia,
e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

2. Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod cCislom oznamenia, ktory pozostdva z poradového Cisla jeho dorucenia aroku
dorucenia v sulade s Registratirnym poriadkom a registratirnym planom TUKE.

3. Udaje uvedené v bode 1. tohto €ldnku st uchovéavané v evidencii oznameni o protispoloéenske;j
¢innosti tri roky odo dna vybavenia ozndmenia.

5.6. Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zodpovedna osoba opravnend spraclivat osobné Udaje
v stlade s § 11 zakona ¢. 54/2019 Z. z. a bodom 5.5. tohto poriadku v rozsahu: meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktorad oznamenie podala.

2. Zodpovedna osoba je opravnena bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spracivat osobné udaje:
a) ktoré uz boli zverejnené a prevadzkovatel ich naleZite oznacil ako zverejnené,

b) ide o osobitné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila alebo su
nevyhnutné pri uplatfiovani jej prdvneho naroku.

6 OCHRANA OZNAMOVATELA V RAMCI TRESTNEHO KONANIA
A KONANIA O SPRAVNOM DELIKTE

V pripade, Ze osoba, ktora ozndmenie podala priamo napr. vo forme trestného ozndmenia prokuratorovi, resp.
podala ozndmenie na zacatie konania o spravnom delikte prislusnému spravnemu organu, ma pravo poziadat
o udelenie ochrany v ramci trestného konania, resp. konania o spradvnom delikte vsulade & 3 a 5 zakona
¢.54/2019 Z. z. a stat sa tak chranenym oznamovatelom.

7 OCHRANA PRI 0OZNAMOVANIi ZAVAZNEJ PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

1. Vpripade, Ze osoba, ktorda oznamenie podala, ziska postavenie chraneného oznamovatels,
zamestnavatel méze urobit pravny Ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu vodi
chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so sihlasom Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti. Podrobnosti o povinnostiach zamestnavatela su uvedené v § 7 zak.
¢.54/2019 7. z.

2. Ak sa osoba, ktorda oznamenie o protispolocenskej cinnosti podala vramci vnutorného systému
vybavovania ozndmeni na TUKE, domnieva, Ze v suvislosti s podanim oznamenia bol voci nej urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, postupuje podla § 12 zak. ¢. 54/2019 Z. z.
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8  SANKCIE

Za priestupok v zmysle § 18, ods.1, pism. a), b) zak. & 54/2019 Z. z., moze Urad na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti ulozit pokutu vo vyske 2 000 eur. Za nesplnenie povinnosti, ktoré vyplyvajia z § 10
a§11 zak. ¢ 54/2019 Z.z.,, modie byt zamestndvatelovi zo strany Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti uloZzend pokuta v sulade s § 19 ods. 1, zak. ¢. 54/2019 Z. z. az do vysky 20 000 eur.

9 ZMENOVE KONANIE

Zmenové konanie tohto poriadku zabezpecuje OLOM OLP len so suhlasom gestora podla zdsad uvedenych
v smernici OS/TUKE/M3/01 Riadenie dokumentacie, zdznamov a komunikacia.

10 ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Vydavanie a distribuciu tohto poriadku zabezpecuje OLOM OLP v spolupraci s gestorom av ramci OJ
ju zabezpecuje osoba zodpovedna za distribuciu vnutornych predpisov na OJ, pricom original je uloZeny
na OLOM OLP.

2. Tento poriadok je v stilade s § 10 ods. 4 zakona ¢. 54/2019 Z. z. zverejneny na:
http://www.tuke.sk/tuke/univerzita

3. Tento poriadok nadobuda platnost a G¢innost diiom jeho vydania.



