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UVOD

Kazda prica ma vyznam iba vtedy, ak napiiia otakavania samotnych pracovnikov i prijimatelov
vysledkov ich c¢innosti. Z tohto pohladu univerzitnd pdda nie je vynimkou. Je preto celkom
prirodzené, Ze svoje pdsobenie podrobujeme pravidelnému bilancovaniu. Robime tak verejne, lebo
sme verejnd vysoka Skola. A robime to tiez s vedomim a presvedCenim, Ze vo vztahu k nasim
partnerom na kazdej trovni chceme byt transparentnou a hodnovernou ustanoviziiou zodpovedne
vyuzivajucou vSetky zdroje svojho rozvoja a rastu. Predkladame preto stru¢ny odpocet toho, ¢im sme
zili a ¢o sme dosiahli v minulom roku, v roku 55. vyro¢ia nasho vzniku.

Jubileum, aj ked nie okrihle, sme dostojne oslavili uz koncom maja v Statnom divadle za G&asti
mnohych milych a vzacnych hosti. Minuly rok vsak bol naplneny predovsetkym kazdodennou pracou
na na$ich deviatich fakultach, celouniverzitnych a rektoratnych pracoviskach. So svojim vyskumnym
avzdelavacim  potencidlom patrime koporam slovenskej vedy, vyskumu, vzdelavania
i podnikatel'ského sektoru. Mnohoro¢nou tvorivou pracou sme si vysluzili reSpekt a uznanie medzi
partnermi na domacej i zahranicnej péde. Podl'a viacerych hodnoteni nam patri druha, ¢i tretia priecka
spomedzi slovenskych vysokych $kdl. Pre niekoho je to dobry dovod na pocit uspokojenia. Nam vsak
nesta¢i. Nemoze. Kazdodenny styk s vedeckymi a vyskumnymi novinkami ipraxou nas rychle
vyvedie zo stavu sebauspokojenia. Tempo zmien je rychle, novinky zastaravaju nezriedka doslova
z veCera do rana. Pre nas to znamend iba jedno — nezastavit’ sa, neustrnit’ ani na chvilku. Drzat’ sa v
peletone tych najsnazivejs$ich a najispesnejSich univerzit na domacej scéne a drzat’ krok aj s partnermi
vo svete. Tomuto usiliu zodpovedala aj naSa minuloro¢na praca a z tohto pohl'adu sa v minulom roku
uskutocnilo viacero vyznamnych zmien.

Rozhodujice zmeny boli odstartované zmenou na poste rektora v polovici augusta a obnova sa udiala
aj na postoch prorektorov a na d’alSich pracoviskach. Samotny radmec vlastnej ¢innosti sme filozoficky
zadefinovali vo vizii, Ze budeme poprednou technickou univerzitou na narodnej auznavanou
technickou univerzitou na medzinarodnej urovni so silnym prvkom autonémnosti, s dostatoéne
diverzifikovanymi finanénymi zdrojmi, pristupnou pre co najsirsi okruh zaujemcov. Budeme
univerzitou rozvijajucou vedecké poznanie ana zaklade vlastnych pdévodnych vysledkov budeme
poskytovat’ excelentné vzdelavanie vo vSetkych troch stupnoch vysokoskolského $tudia a celozivotné
vzdelavanie. Svojim vyskumom budeme napliiiat’ o¢akavané potreby priemyslu, regionu a spoloénosti
a vyrazne sa tak budeme angazovat’ aj pri poskytovani sluzieb Sirokej verejnosti. Mat’ vSak iba viziu
a nemat’ vyty&ent cestu jej naplitania by bolo takmer rojéenim. Jednou z prvych a vePmi podstatnych
prac v druhej polovici minulého roka bolo preto vypracovanie dlhodobej stratégie rozvoja univerzity
zhmotnenej v Dlhodobom zamere rozvoja na roky 2007 — 2013. KoreSponduje to s planovacim
obdobim rozvoja SR vyty¢enom v Narodnom strategickom referencnom ramci pre roky 2007 - 2013.
N4s dlhodoby zamer sa rodil ako dielo kolektivne, lebo aj jeho napliianie je a bude nasim spoloénym
cielom.

Nasim presvedcenim je, ze taziskom univerzitného Zivota su laboratérid. Povazujeme ich za srdce
kazdého vyskumného timu a pracoviska. Preto sme poziadali dekanov naSich deviatich fakult, nech
kazda pripravi prezentaciu dvoch az Styroch laboratorii, ktoré povazuje za svoju reprezentativnu
vzorku. A spolu s ostatnymi ¢lenmi vedenia i kolegami dekanmi sme absolvovali ich prehliadku
a prezentaciu vysledkov ich prace. Ich vybavenie nas nie vzdy poteSilo. Chceme a budeme podporovat’
talentovanych, snazivych, priebojnych, lebo v nich vidime budicnost’, perspektivu. Chceme vytvarat
a formovat’ prajné vnutrouniverzitné prostredie. Preto uprednostiiujeme motivacné nastroje riadenia
namiesto administrativno-byrokratickych. Budeme podporovat vytvaranie multidisciplinarnych
a multiinstitucionalnych vyskumnych timov vnutri univerzity aj na medzinarodnej Grovni. V tom
vidime aj jednu zforiem prace univerzit budicnosti amy chceme byt modernou univerzitou
buducnosti a chceme sa podiel’at’ na hl'adani jej novej podoby.

Jednoducho - vSetko nase snazenie smeruje k tomu, aby sa praca v laboratoriach stala rozhodujiucou
¢innost'ou kazdého kolegu, kolegyne a vyucba aby bola prirodzenou formou prezentacie vedeckych
a vyskumnych prac. A naSimi najblizSimi partnermi maju byt v kazdom ohlade naSi Studenti.
V laboratériu, prednaskovej, ¢i seminarnej miestnosti. Budeme systematicky budovat’ silné partnerstvo



so svojimi §tudentmi pocas $tudia, ale aj po ich odchode do praxe. Zelame si, aby toto partnerstvo bolo
doslova na cely zivot a bolo oporou pre jednu i druhtl stranu.

V tivode som sl'ubil rekapitulaciu minulorocnej prace, no podl'a povedaného sa zdanlivo venujem viac
budtcnosti. Buducnost je tu vsak pritomna iba ako zhmotnenie nasich predstav o tom, kam chceme
univerzitu posunut’. Koncepciu toho, ako sa chceme a budeme spravat, aké ciele budeme sledovat’,
sme tvorili prave v minulom roku. Venovali sme tomu vela ¢asu nielen vo vedeni, ale aj v diskusiach
s dekanmi, v odbornych komisiach, ¢i len tak v stkromnych rozhovoroch. Preto povazujte, prosim,
prezentovanie naSich zdmerov a predstav zaroven za vysledok nasej minuloro¢nej prace, bez ktorej by
sme nemali vrukdch ucinny nastroj na moderné riadenie univerzity s mohutnym duchovnym
potencialom i silnym materialnym zékladom.

Svojmu sl'ubu ohladne bilancovania minuloro¢nej prace vSak dostojime a v d’alSich kapitolach sa
dozviete, ¢o podstatné sa vlani udialo na nasich pracoviskach. Je sa ¢im pochvalit’ a bola to praca
hodna uznania a vd’aky. Preto mi dovolte pod’akovat’ sa vSetkym kolegyniam a kolegom za tsilie
a svedomité plnenie povinnosti, nezriedka za iniciativu, bez ktorej sa ¢asto krat nezaobideme, lebo niou
treba obcas nahradzat’ nedostatok zdrojov, Ci technickych prostriedkov. Vd’aka vam, milé kolegyne,
kolegovia. Nase pod’akovanie patri aj vSetkym naSim partnerom, ktori sa s déverou obracaji na naSich
odbornikov, no pomahaju nam prekonavat’ tiez iskalia v technickom vybaveni. Ved’ len vd’aka takejto
podpore sa v minulom roku zrodilo niekolko velmi kvalitnych laboratérii v hodnote niekolko
milionov korin. Toto je pre nas vyznamna podpora z hladiska materialneho vybavenia, no aj
moralneho. Ide o doveru v naSe schopnosti a predzvest’ spolo¢nych projektov a ciel'ov.

Zvelad'ovali sme teda hnutelny inehnutelny majetok a pochvalit by sme sa mohli mnohymi
vynikajucimi ispechmi vo vede, v ziskavani projektov (vratane projektov zo 7. R&mcového programu
EU zameranych okrem iného na bezpeénost’ obyvatelov pomocou IT technoldgii). Pozoruhodne sa na
medzinarodnom poli prezentovali napriklad aj nasi Studenti z Katedry pocitacov a informatiky v ramci
medzinarodnej sutaze The Maniac Challenge (Mobile Ad-Hoc Network Interoperability and
Cooperation/Challenge) vo Washingtone. Tvorili jeden z dvanastich timov, ktoré tspeSne presli
naro¢nym sitom vyberu spomedzi uchadzacov z celého sveta. Postapili do 5 ¢lenného findle a ziskali
jednu z hlavnych cien (The Strategic Awards a tzv. The Performance Award ziskal tim z University of
North Carolina v Charlotte). Takéto vysledky sved¢ia otom, ze mame talentovanych Studentov,
ktorych talent dokaZzeme rozvijat. Je to ziva visacka kvality nasej prace, na ktort sme pravom hrdi.
Nast’astie, nie je ojedinela.

Aj v hospodarskej sfére vysledky nasej spolocnej prace svedcia o tom, ze sme vlani hospodarili viac
menej vyrovnane. Podl'a moznosti efektivne a hospodarne sme nakladali s dotaénymi prostriedkami zo
Statneho rozpoctu (vySe jedna miliarda korin), no popri tom sme vlastnou aktivitou zabezpecili
dodatoéné prijmy vo vyske takmer 100 milionov koran, &im napliiame filozofiu viaczdrojového
financovania verejnych vysokych $k6l. Ani tento opticky velky balik prostriedkov vSak nestaci na
dosledni obnovu laboratorii ana systematickil rekonstrukciu budov. V mnohych pripadoch len
udrziavame objekty v pouZziteInom stave. Niet pochyb, ze slovenské vysoké skolstvo potrebuje silna
jednorazovu investiciu predovsetkym do obnovy technického vybavenia laboratoérii, ale aj
modernizacie ucebni a zhospodarnenia prevadzky. Tam citime potrebu rychlej napravy.

Ak sa pozorne zacitate do udajov na nasledujucich stranach, iste budete so mnou suhlasit’, ze nasa
praca v minulom roku nam déva pravo konstatovat’, Ze do roku 2008 sme vstupili s jasnou predstavou,
¢o a ako chceme dosiahnut’. Sme pripraveni stt'azit’ o najvyssie prieCky v rebricku kvality s ostatnymi
slovenskymi vysokymi $kolami a hl'adat’ priestor pre aktivnu Gcast’ v Sirokej medzinarodnej vedeckej
spolupraci s tymi najlep$imi. Zelame si, aby sa s tymto cielom stotoznilo ¢o najviac nasich kolegyn
akolegov, aby sa hrdost na prislusnost k znacke Technickd univerzita v KoSiciach stala
samozrejmost’ou pre zamestnancov i Studentov. Mame byt na o hrdi.

Prajem vam vsetkym vel'a zdravia a uspechov pri napliiani osobnych i pracoynych ciel'ov.
[ (&
Alsco A

Dr.h.c. prof. Ing. Anton Ci¥mdr, CSc.
rektor
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2 AKADEMICKY SENAT

V oktobri 2006 sa uskutocnili vol'by do AS TU v Kosiciach (dalej ,,AS TUKE®), na ktorych pre nové
funk¢né obdobie 2006 — 2010 bolo zvolenych 29 ¢lenov, zastupcov vsetkych fakult a samostatnych
pracovisk wuniverzity. V roku 2007 vsenate pracovalo 6 profesorov, 7 docentov, 6 dalSich
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim a 10 $tudentov Studujacich v 1. az 3. stupni §tadia.

Na zaklade navrhov z akademickych senatov fakult a navrhov samostatnych pracovisk univerzity bola
zvolena legislativna a hospodarska komisia AS TUKE. Obidve komisie, ktoré maju po 9 ¢lenov, su
poradnymi organmi AS TUKE.

AS TUKE na aprilovom zasadani zvolil tajnym hlasovanim PhDr. Annu Cekanovu za ¢lenku Rady
vysokych $kol Slovenskej republiky na obdobie 2007 — 2011, t.j. na 7. funkéné obdobie Rady
vysokych $kol. PhDr. A. Cekanovéa, ktora bola zvolena za podpredsedkyiiu RVS, pravidelne
informovala senat o zaveroch jednania na zasadnutiach Rady vysokych $kol a jej predsednictva.

AS TUKE v zmysle zdkona o vysokych $kolach na zdklade tajn¢ho hlasovania navrhol ministrovi
Skolstva SR za ¢lena Spravnej rady Technickej univerzity v KoSiciach prof. Ing. M. Hajduka, CSc.,
Clena zamestnaneckej Casti AS TUKE na obdobie 4 rokov asuhlasil snavrhom rektora na
vymenovanie Ing. FrantiSka Knapika, primatora mesta KoSice na vymenovanie za Clena SR na
obdobie 6 rokov. Minister Skolstva navrh AS a ndvrh rektora akceptoval a prof. M. Hajduka a Ing. F.
Knapika vymenoval za ¢lenov SR TUKE.

Senat v uplynulom roku zasadal 6 krat a prijal 46 uzneseni. Dve uznesenia boli prijaté
korespondencnou formou.

Délezitou ulohou senatu v priebehu hodnoteného obdobia bolo prejednavanie a schvalovanie rozpoctu
univerzity, jeho uprav a rozdelenie financnych prostriedkov na fakulty ainé zlozky univerzity.
Rozdelenie finanénych prostriedkov bolo realizované v sulade so schvalenymi kritériami, ktoré
vychadzali z kritérii Rady vysokych 8$kol. Kontrolu vyuzitia finanénych a inych prostriedkov
pridelenych pracoviskam a fakultdm univerzity vykonaval senat v ramci schvalovania spravy
o hospodareni, ktora bola predloZena rektorom a kvestorom univerzity.

V roku 2007 sa koncilo funkéné obdobie rektora TUKE, Dr.h.c. mult. prof. Ing. Juraja Sinaya, DrSc.,
preto AS TUKE vyhlasil volby rektora na nové funkéné obdobie. Akademicky senat v sulade so
Statitom TUKE schvélil harmonogram volieb, ktory bol dosledne dodrzany a na svojom zasadani,
ktoré sa uskutocnilo 30.04.2007, tajnym hlasovanim zvolil za kandidata na rektora Dr.h.c. prof. Ing.
Antona Cizméra, CSc. Prezident Slovenskej republiky navrh AS TUKE akceptoval a prof. A. Cizmara
vymenoval do funkcie rektora TUKE na obdobie Styroch rokov s nastupom do funkcie od 16.08.2007.

AS TUKE na navrh nového rektora schvalil v tajnych volbach prorektorov v zlozeni: Dr.h.c. mult.
prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc. — prorektor pre vonkajSie vztahy a marketing, prof. Ing. Emil Spisak,
CSc. — prorektor pre rozvoj avystavbu, prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc. — prorektor pre vedu
a vyskum, doc. Ing. Pavel Raschman, CSc. — prorektor pre vzdelavanie. AS TUKE v tajnom hlasovani
schvalil navrh rektora TUKE na vymenovanie ¢lenov Vedeckej rady TUKE na obdobie 2007 — 2011.
Schvalena vedecka rada ma 35 ¢lenov, z ktorych 11 st externi.

K d’alsim dolezitym uzneseniam senatu za rok 2007 patrilo schvalovanie organizacnej Struktiry
TUKE a Rektoratu TUKE, schvalovanie disciplinarnej komisie TUKE, novelizacie Statatov fakult
TUKE, schvalovanie cClenov vyberovych komisii na obsadenie funkcii a pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov a na obsadenie pracovnych miest vedlicich zamestnancov v zmysle Zasad
vyberového konania na obsadzovanie miest a funkcii na TUKE. Akademicky senat d’alej schvalil
zmluvy onajme azmluvy o vypozickach, ktoré planuje univerzita uzavriet s danymi subjektmi,
podmienky prijatia a Studijny plan na vysokoskolské §tidium pre univerzitny Studijny program
Hospodarska informatika. Akademicky sendt schvalil skolné¢ a poplatky spojené so Studiom na
univerzite pre nasledujuci akademicky rok 2008/2009. Akademicky senat d’alej schvalil spravu o
¢innosti, spravu o hospodareni a spravu o stave majetku univerzity za predchadzajuci rok.



3 VZDELAVACIA CINNOST

3.1 Sucasny stav vo vzdelavacej ¢innosti

Vzdeldvacia Cinnost na TUKE je koordinovand v ramci referatov prorektorov pre vzdelavanie,
vedecké Cinnosti a zahrani¢né styky a pre rozvoj. Prorektor pre vzdeldvanie koordinuje $tadium
celouniverzitnych a fakultnych Studijnych programov 1. a 2. stupfia. Do kompetencie prorektora pre
vzdelavanie presla z agendy prorektora pre rozvoj od septembra 2007 aj koordinacia aktivit Instititu
celozivotného vzdelavania, ktory sa zameriava na rozvoj diStancného vzdelavania a podiplomového
Stidia, najmé prostrednictvom medzinarodnych projektov. Do pdsobnosti prorektora pre vedecké
¢innosti patri koordinacia doktorandského stadia na TUKE.

V roku 2007 udelila Akreditacnd komisia TUKE pravo uskutoc¢novat’ 12 novych bakalarskych a 4
inzinierske $tudijné programy v dennej a externej forme.

Tabulka €. 1 Pocet $tudijnych programov na TUKE k 31.12.2007

Poclet Studijnych programov

Fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen

D E D E D E
Univ. SP 1 1 1 1 1 1
FBERG 17 17 15 14 8 8
HF 7 7 12 12 8 8
SJF 11 11 22 22 5 5
FEI 15 15 11 11 9 9
SVF 6 2 4 1 5 5
FVT 6 6 2 2 2 2
EKF 2 2 1 1 1 1
FU 3 0 3 0 0 0
LF 11 6 5 5 2 2
SPOLU 79 67 76 69 41 41

V poslednych rokoch pocet Studentov TUKE vyrazne stipol. Narast je v bakalarskom $tidiu, najmé v
externej forme. K 31. 10. 2007 bol stav Studentov na TUKE 16 132 S§tudentov. Vedenie univerzity si
spolo¢ne s vedeniami fakult uvedomuje hranice realnej priepustnosti univerzity, ktora bola v r. 1996
akceptovand na urovni 9000 Studentov. Snahou TUKE v buducich rokoch je klast’ vacsi doraz na
kvalitu aj za cenu pripadného mierneho poklesu celkového poctu Studentov. Cielom pre najblizsie
obdobie je zvysit' GspeSnost’ Stidia a vyrovnavat rozdiely medzi poétami Studentov v jednotlivych
ro¢nikoch. Vnutornd vyrovnanost' je predpokladom pre efektivnu pracu pedagdgov, ako aj pre
zvysenie kvality vzdelavacieho procesu. S tym suvisi tloha znizit’ ubytok Studentov najmé v prvych
dvoch ro¢nikoch bakalérskeho Stadia.

Tabulka ¢. 2  Pocet Studentov TU k 31. 10. 2007

1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
Fakulta (D+E) (D+E) (D+E)
Univ. SP 161 0 0 161
FBERG 2124 1020 196 3340
HF 632 232 115 1029
SJF 2267 809 275 3351
FEI 1912 703 144 2759
SVF 810 265 65 1140
FVT 1039 362 42 1443
EKF 628 318 35 981
FU 184 75 0 259
LF 1336 290 43 1669
TUKE 11143 4074 915 16132




Tabulka ¢. 3  Pocet absolventov bakalarskeho, inzinierskeho a doktorandského Stadia na
jednotlivych fakultach
1. stupeni 2. stupen 3. stupen
Fakulta 2-rocné 5-ro¢né TUKE
D E D E D E D E
FBERG 131 167 100 89 226 16 4 7 740
HF 72 30 0 0 99 14 12 3 230
SJF 111 97 82 107 278 38 8 6 727
FEI 4 15 0 29 299 35 7 5 394
SVF 174 0 87 0 7 0 4 2 274
FVT 1 0 0 0 149 49 5 2 206
EKF 0 1 0 0 126 15 0 4 146
FU 37 0 35 0 0 0 0 0 72
LF 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TUKE 530 310 304 225 1184 167 40 30 2790
Tabulka ¢. 4  Prehlad vyvoja poctu absolventov TUKE za roky 2002 — 2007
Fakulta 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
FBERG 386 373 715 625 740
HF 135 150 128 84 230
SiF 570 518 505 497 727
FEI 369 383 377 314 394
SvF 162 138 208 275 274
FVT 122 108 132 148 206
EKF 158 159 153 154 146
FU 42 61 56 72 72
LF — 143 124 113 1
SPOLU 1944 2033 2398 2282 2790

3.2 Doktorandské Stidium — treti stupen vzdelavania

Doktorandskeé stadium sa na fakultach univerzity, resp. na univerzite, v siilade so zakonom o vysokych
skolach, uskutociuje:

(1) v akreditovanych vednych odboroch priznanych podl'a doteraj$ich predpisov (na fakultach posobia
Spolo¢né odborové komisie, ktorych cinnost’ sa kon¢i 31. decembra 2010, kedy v zmysle zakona
zanika aj moznost’ ukoncenia tohto typu doktorandského stidia),

(i1) vnovo akreditovanych Studijnych programoch 3. stupna vysokoskolského vzdelavania (od
akademického roku 2006/2007 boli uchadzaéi prijimani vyhradne na tento typ Studia a na fakultach,

resp. na univerzite boli zriadené Odborové komisie).

TUKE ma k dnesnému ditu opravnenie Skolit’ doktorandov v 50-ich §tudijnych programoch, z toho je
jeden celouniverzitny. Tieto st uvedené spolu so $tudijnymi odbormi v Tabulke €. 5.

Tabulka ¢. 5

Akreditované Studijne programy 3. stupiia Stiidia

Fakulta Studijné programy Studijné odbory
TUKE InZinierstvo kvality produkcie Kvalita produkcie
Analytickd chémia Analyticka chémia
Priemyselné keramika Anorganické technologie a materialy
Tepelna energetika Energetika
HF Néuka o materialoch a materialové inzinierstvo | Materialy

Spracovanie a recyklacia odpadov

Environmentalne inZinierstvo

Fyzikalna metalurgia

Fyzikalna metalurgia

Hutnictvo kovov

Hutnictvo kovov

Tvarnenie materialov

Materidly




Tazba nerastov a inzinierske geotechnologie Banictvo
Banské meracstvo a geodézia Banské meracstvo a geodézia
Banska geoldgia a geologicky prieskum Banska geoldgia a geologicky prieskum
Bansk4 mechanizécia, doprava a hlbinné vftanie | Banskd mechanizéacia, doprava a hlbinné
FBERG ; . . p . . ;
Mineralurgia a environmentalne technologie Mineralurgia
Ekonomika zemskych zdrojov Ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov
Riadenie procesov ziskavania a spracovania Ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov
Vyuzivanie a ochrana zemskych zdrojov Ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov
Elektroenergetika Elektroenergetika
Elektrotechnické systémy Silnopradova elektrotechnika
Elektrotechnologie a materialy Elektrotechnoldgie a materialy
Infoelektronika Elektronika
Kybernetika Kybernetika
FEI Meracia technika Meracia technika
Umeld inteligencia Umela inteligencia
Automatizacia Automatizécia
Telekomunikacie Telekomunikacie
Informatika Informatika
Aplikovana mechanika Aplikovana mechanika
Strojarskej technologie a materialy Strojarske technologie a materialy
Energetické stroje a zariadenia Energetické stroje a zariadenia
Casti strojov a mechanizmov Casti strojov a mechanizmov
Mechatronika Mechatronika
Stdne inzinierstvo Sudne inzinierstvo
SjF Vyrobna technika Vyrobna technika
Dopravné stroje a zariadenia Dopravné stroje a zariadenia,
Priemyselné inzinierstvo Priemyselné inzinierstvo
Automatizacia a riadenie Automatizécia
Technika ochrany zivotného prostredia Environmentalne inZinierstvo
Bezpecnost technickych systémov Bezpecnost technickych systémov
Biomedicinske inZinierstvo Bionika a biomechanika
FVT Pocitacova podpora vyrobnych technoldgii Strojarske technologie a materialy
Vyrobné technologie Strojarske technolégie a materialy
Tedria a navrhovanie inzinierskych stavieb Inzinierske konstrukcie a dopravné stavby
Teoria tvorby budov a prostredia Pozemné stavby
SvF Nosné konstrukcie a prostredie budov Inzinierske konstrukcie a dopravné stavby
Environmentalne inZinierstvo Environmentalne inZinierstvo
Technoldgia stavieb Stavebnictvo
EkF Financie Financie
Prevadzka lietadiel Motorové vozidla, kol'ajové vozidla, lode
LF Letecké a priemyselné elektronické systémy Elektronika

3.2.1 Prijimacie konania na akademicky rok 2007/2008

Pred zac¢atim prijimaciecho konania na doktorandské studium v akreditovanych Studijnych programoch
v ramci 3. stupnia vysokoskolského vzdelavania, boli na fakultach, resp. na univerzite, vypisané témy
dizerta¢nych prac. Pre kazdu z vypisanych tém bol urceny skolitel. Uchadzaci o doktorandské studium
v dennej iexternej forme sa prihlasovali na jednu zvypisanych tém. Potrebné schopnosti a
predpoklady uchadzacov o Studium sa overovali zdkonom stanovenou prijimacou skiiskou. Prijimacie
skasky sa konali pred komisiami vymenovanymi dekankou a dekanmi fakult, resp. rektorom



univerzity. V pripadoch, ak na jednu tému bolo prihlasenych viac uchadzacov, prijimacia komisia
urCenim poradia odporucila dekanke a dekanom, resp. rektorovi rozhodnutie o prijati. Prijimacie
konania na doktorandské $tadium, uskutocnené na fakultach a univerzite v roku 2007, reSpektovali
zékon v plnom rozsahu.

Pocet doktorandov v dennej forme Studia je v podstate limitovany a determinovany poc¢tom Stipendii
pridelenych MS SR na univerzitu v prislusnom roku. Pri rozdelovani $tipendii pre internych
doktorandov MS SR uplatituje kritérium percentualnej Gspesnosti vysokej koly vo vyskume,
v ktorom su zohl'adnené domace a zahrani¢né grantové projekty, poCty dennych doktorandov po
dizertacnej skuske, pocet absolventov doktorandského S$tudia v dennej a externej forme a podiel
doktorandov na publikacnej Cinnosti. V porovnani s akademickym rokom 2006/2007 stiipol pocet
pridelenych $tipendijnych miest o 22 % (pozri Tabulku & 6). MS SR pridelilo na akademicky rok
2007/2008 financné prostriedky celkom pre 139 novych doktorandov v dennej forme Studia, ich
rozdelenie na fakulty zohl'adnuje tabul’ka

Celkovu statistiku o priebehu a vysledkoch prijimacieho konania na doktorandské Stadium
na akademicky rok 2007/2008 udavaju tabul’ka 6 (denna forma S$tadia) a tabulka 7 (externa forma
stidia).

Tabulka €. 6  Prijimacie konania 3. stupna $tadia v dennej forme na akad. rok 2007/2008

Prehl’ad o prijimacich konaniach 3. stupiia §tidia v dennej forme
na akademicky rok 2007/2008

Pocet Pocet Pocet &
e Studijnych o Pocet pridelenych stip. miest MS
prihlasenych programov prijatych
FBERG 38 8 28 28
HF 27 8 17 17
FEI 36 10 28 28
SjF 35 13 34 34
SvF 16 5 14 14
FVT 9 2 7 7
EKF 10 1 6 6
LF 3 2 3 4
R-TU 1 1 1 1
SPOLU 175 50 138 139

Tabulka ¢. 7 Prijimacie konania 3. stupna Stidia v dennej a externej forme na akad. rok 2007/2008

Prehlad o prijimacom konani v 3. stupni $tiidia na akademicky rok 2007/2008

Prihlaseni Prijati Potet R;:S;i;lzﬁc;u
Fakulta pridelenych pridelenych
Denné | Externé | Spolu | Denné | Externé | Spolu | St-miest MS dennych
doktorandov
FBERG 38 38 76 28 28 56 28 0
HF 27 11 38 17 8 25 17 0
FEI 36 25 61 28 26 54 28 0
SjF 35 50 85 34 40 74 34 0
SvF 16 9 25 14 9 23 14 0
FVT 9 7 16 7 7 14 7 0
EKF 10 9 19 6 6 12 6 0
LF 3 1 4 3 1 4 4 1
R-TU 1 5 6 1 3 4 1 0
SPOLU 175 155 330 138 128 266 139 1
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Je zrejmé, ze financné ohodnotenie absolventov inzinierskeho Studia (vysokoskolského vzdelavania 2.
stupna) v spolocenskej praxi ¢asto vyraznejSie prevySuje vySku Stipendii doktorandov v ramci
vysokoskolského stadia 3. stupnia. Nezanedbatelny je aj aspekt spolo¢enského postavenia a uznania
absolventa 3. stupnia S§tidia, ako aj odpovedajiica akceptacia jeho kvalifikdcie a vedomosti
spoloCenskou praxou. Aj naprieck uvedenému, je mozné na zaklade porovnania tudajov
s predchadzajucim akademickym rokom 2006/2007, konstatovat’, ze pocet uchadzacov o dennt formu
studia stupol (ak. rok 2006/2007 — 144 uchadzacov, ak. rok 2007/2008 — 175 uchadzacov).

V tabul’ke ¢. 8 je uvedeny pocet pridelenych $tipendijnych miest z MS SR na univerzitu v rokoch 2001
az 2007, ako aj percento ich narastu oproti predchadzajicemu roku. Porovnanie pridelenych
Stipendijnych miest na vybrané univerzity v rokoch 2004 az 2007, ako aj percentualne vyjadrenie ich
narastu, resp. poklesu v porovnani s predchadzajucim rokom udéava tabulka ¢. 9.

Tabulka &. 8  Pocet pridelenych $tipendijnych miest z MS SR

Potet pridelenych tipendijnych miest z MS SR
na Technickej univerzite v Kosiciach za roky 2001 — 2007
Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pocet pridelenych
Stipendijnych miest 42 61 70 109 114 114 139
na TUKE
% narastu 45,2 14,8 55,7 4,6 0,0 21,9

Ako uz bolo uvedené, v porovnani s akademickym rokom 2006/2007 stipol pocet pridelenych
Stipendijnych miest na Technickll univerzitu v KoSiciach o 22 %. Je pozitivne, Ze Gspesnost’ univerzity
vo vyskume sa prejavila v zvySenom pocte pridelenych Stipendijnych miest pre doktorandov v dennej
forme studia.

Tabulka ¢. 9  Porovnanie poctu pridelenych Stipendijnych miest na univerzity

Porovnanie poctu pridelenych Stipendijnych miest na univerzity

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

58| 2| sE| B | 58| £ |sEg| E

TE | X = E = z 8 = G =

== 2 == 2 = = 2 = = =

U i 't @ \Q ~ 2 \Q ~ Lo ~ ) ~
niverzita -E E E E :: 5 E \:} 5 E \:} E
= @ = @ ==y @ ==y @

S & = S = = S & = S & =

~ 3 X ~ B X ~ 5 X ~ 5 N
STU 251 212 -22,4 250 21,8 242 -3,8
ZU v Ziline 89 - 83 -8,8 82 -0,6 72 -12,2
TUZVO 54 - 51 -9,1 42 -5,2 34 -15,4
TUKE 109 - 114 4,6 114 0,0 139 21,9

3.2.2 Vyro¢né hodnotenia doktorandov

Na TUKE sa kazdoro¢ne k 30.9. uskutociiuje Vyrocné hodnotenie doktorandov v dennej i externe;j
forme $tadia. Hodnoti sa plnenie Studijnej cCasti a vedeckého programu, stanovenych v ramci
individualneho Studijného planu doktoranda.

Statistiku vyroéného hodnotenia doktorandov k 30.9.2007 udéavaju tabulka &. 10 pre doktorandské
Stadium v Studijnych programoch atabulka ¢. 11 pre Stadium vo vednych odboroch. Z udajov
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uvedenych v tabulkach je vidiet, ze na niektorych fakultich je pomerne vysoky pocet externych

doktorandov vyradenych zo Studia pre neplnenie tloh.

Tabulka ¢. 10 Sumarne tabul’ky vyro¢ného hodnotenia doktorandov v §tudijnych programoch

Sumarne tabul’ky vyro¢ného hodnotenia doktorandov v Studijnych programoch

y Pocet N
Pocet Pocet ukoncenych | vyradenych Pocet %. .
Denni Pocet ukoncenych . tych, ktori Pocet pokracujucich
doktorandi | hodnotenych uplynutim obhajobou ],)P pre prerusili | pokracujucich z
doby stadia | (2hodnotenych) | neplnenic | w hodnotenjch
Y tloh 4
A+B+C+D+E A B C D E
FBERG 38 0 0 1 6 31 81,6
HF 45 6 2 0 4 33 73,3
FEI 50 0 0 0 2 48 96,0
SiF 54 0 0 0 4 54 100,0
SvF 19 0 0 0 0 19 100,0
FVT 6 0 0 0 0 6 100,0
EkF 5 0 0 1 0 4 80,0
LF 8 0 0 0 0 0 0,0
Externi doktorandi
A+B+C+D+E A B C D E
FBERG 62 0 0 6 0 56 90,3
HF 39 39 0 0 0 39 100,0
FEI 44 0 1 16 0 27 61,4
SiF 100 0 0 0 2 98 98,0
SvF 11 0 0 0 0 11 100,0
FVT 11 0 0 0 1 10 90,9
EkF 9 0 0 0 0 9 100,0
LF 36 0 0 13 0 23 63,9

Tabulka ¢. 11 Sumadrne tabul’ky vyroéného hodnotenia doktorandov vo vednych odboroch

Sumarne tabul’ky vyro¢ného hodnotenia doktorandov vo vednych odboroch

Pocet Pocet Pocet
Denni Potet K ocet h Pocet ukoncenych | vyradenych | hocket . Pocet 9% pokraduiticich
; enni ocet ukonenyc obhajobou DP pre tych, ktori ocet o pokracujicic
oktorandi | hodnotenych uplynutim (2 hodnotenych) neplnenie prerusili | pokracujtcich | z hodnotenych
doby stadia tloh $tidium
A+B+C+D+E A B C D E
FBERG 20 8 0 2 4 6 30,0
HF 9 2 0 0 1 6 66,7
FEI 26 18 0 0 4 4 154
SiF 23 19 0 0 3 1 4,3
SvF 18 4 0 3 0 11 61,1
FVT 5 5 5 0 0 0 0,0
EKF 4 4 0 0 0 4 100,0
LF 8 0 0 2 0 6 75,0
Externi doktorandi
A+B+C+D+E A B C D E
FBERG 79 11 3 16 2 47 59,5
HF 17 5 0 0 0 12 70,6
FEI 39 6 0 17 | 15 38,5
SiF 73 8 0 24 2 39 53,4
SvF 9 8 0 0 0 1 11,1
FVT 12 3 2 2 0 5 41,7
EkF 14 1 0 5 3 5 35,7
LF 23 1 0 5 3 14 60,9
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Bude potrebné, aby prislusné Odborové komisie venovali pozornost’ uvedenému stavu a zaoberali sa
hl'adanim mozZnosti na neustale skvalitiovanie podmienok doktorandského §tidia a umocnovanie
vysledkov vedeckej prace doktorandov. Naznaky urcitych vychodisk mozno hl'adat’ najma:

0 v spolupraci a v priamej prepojenosti so Spickovymi reprezentantmi spolocenskej praxe (priama
zainteresovanost’ firiem na témach prostrednictvom Skolitel'ov, zvySenie motivacie doktorandov
formou d’alsieho $tipendia a pod.),

0 vzadavani kvalitnych tém dizertacnej prace, z ktorych rezultujii inovativne vysledky s jasnym
a preukazate'nym posunom vedeckych poznatkov v danej oblasti, publikovatelné v karentovanych
Casopisoch (je to jedno z kritérii na zaclenovanie vysokych $kol).

o Na niektorych fakultaich univerzity sa uskutocnuje aj doktorandské Studium zahrani¢nych
doktorandov — samoplatcov.

Tabulka ¢. 12 udava pocet doktorandov, ktori ispesne obhajili dizertacné prace v roku 2007. Celkovy
pocet Studentov doktorandského stadia k 1.10. 2007 predstavoval 681.

Tabulka ¢. 12 Pocet obhajob dizertacnych prac v rokoch 2006 a 2007

Pocet obhajob dizerta¢nych prac v roku 2006/2007
(denni aj externi)
2006 2007
FBERG 23 13
HF 3 15
FEI 10 19
SjF 13 14
SvF 6 6
FVT 6 7
EKF 4 4
LF 4 1
SPOLU 69 79

Komisia pre vedu a vyskum TUKE, sa v uplynulom obdobi zaoberala niektorymi aktualnymi otazkami
tykajucimi sa doktorandského Studia:

0 'V suvislosti so zdkonom o vysokych $kolach prebehla novelizacia Vnutorného predpisu TUKE
zroku 2006 ,Zasady organizacie, hodnotenia aukoncenia doktorandského Stidia a zasady
zriadenia odborovych komisii doktorandského stadia na TUKE®, ktora bude nésledne podliehat’
schvaleniu Akademickym senatom TUKE.

0 Spoplatnenie externej formy doktorandského stiidia v jednotlivych studijnych programoch.

0 Zjednotenie evidencie a vykazov o $tadiu na fakultich (bolo prijaté zavedenie indexov pre
doktorandov na vSetkych fakultach univerzity).

3.3 Zaujmové Studium tretieho veku

Zaujmové studium treticho veku Technickej univerzity v KoSiciach vzniklo v roku 1992 ako 2-ro¢né
zdujmové Stadium. Participuji na jeho pedagogickom zabezpe€eni aj ostatné univerzity v KoSiciach
(UPJS, UVL, PhF EU). Stadium je po technicko-organizagnej stranke i po pedagogickej stranke
riadené prorektorom pre vzdelavaciu ¢innost’ TUKE.

Organiza¢né a administrativne prace spojené s riadenim zaujmového Studia treticho veku zabezpecuje
tajomnik. Koordinuje Studijnil agendu, vydavanie Studijnych programov, slavnostné odovzdavanie
diplomov, vykonanie skusok, prednaSok a uzatvaranie dohod o vykonani prace. Financné operacie
zabezpecuje odbor informacnej stistavy a ekonomické oddelenie Rektoratu TUKE.
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Podmienkou prijatia na Stadium treticho veku je vek aspon 40 rokov, ukoncend stredna skola s
maturitou a zaplatenie prispevku. Stadium 1. roénika je pre vietkych $tudentov spoloéné. Prebiehaju v
nom uvodné prednasky z celého spektra Studijnych odborov. Do 2. ro¢nika sa moézu posluchaci
zapisat’ po UspeSnom vykonani zavereCnych testov v l.ro¢niku. Mézu si vybrat prednasky z 9
odborov, ktoré prebiehajii uz priamo na prislusnej fakulte, resp. univerzite. Toto Specializované
studium prebieha pod vedenim odbornych garantov, ktori si zodpovedni za Gspesny priebeh §tidia a
jeho obsahovu napln. Ide o odbory: Informatika a informac¢né technolégie, Ekonomika a hospodarstvo,
Stavebnictvo a architektura, Clovek — zdravie — Zivotné prostredie — spdsob Zivota, Veterinarna
medicina, Medicina, Psycholdgia, Pravo a Dejiny umenia. Od akademického roka 1996/97 preslo
zdujmové Stadium treticho veku na 3-ro¢né. Po ukonceni $tudia posluchaci dostavaju Osvedcenie o
absolvovani zdujmového Studia treticho veku TUKE.

V akademickom roku 2006/2007 bolo 327 posluchacov, z toho promovalo 118. Celkovy pocet
absolventov za celé obdobie ¢innosti zaujmového Studia treticho veku je 1683 a najstar$i absolvent
mal 85 rokov. Podl'a pocetnosti posluchaov z 8 Univerzit treticho veku na Slovensku, zaujmové
Stadium tretiecho veku TU v KosSiciach je na tretom mieste.
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4 VEDECKE A UMELECKE CINNOSTI

4.1 Vedecko-vyskumné aktivity a zdroje financovania

Aktivity TU v KoSiciach (TUKE) v oblasti vedeckych a umeleckych cinnosti boli aj v roku 2007
koncentrované prevazne na jednotlivé fakulty. Usek vedy a vyskumu je orientovany na realiziciu
projektov celouniverzitného charakteru, ako aj na poradensku a konzultacnll ¢innost’ v ramci pripravy
medzinarodnych a domacich projektov.

Skladba a pocet tvorivych pracovnikov

Vedeckl a umelecku ¢innost’ vykonavaju na TUKE ucitelia a vedecko-vyskumni pracovnici (celkom
94, z toho 5 s VKS Ila, 12 s VKS IIb).

Vyznamnt vyskumni kapacitu predstavuju doktorandi v dennej forme §tadia. Pozitivny vyvoj mozno
pozorovat’ na tych pracoviskach, ustavoch a katedrach, ktoré sa zapojili do rieSenia vécsich vedeckych
projektov domaceho alebo medzinarodného charakteru.

Tabulka ¢. 13 Priemerné prepocitané pocty ucitel'ov a vyskumnikov
podla fakult k 31.12.2007

Ucitelia Vyskumnici Tvorivi pracovnici

Fakulta 2007 V2007 spolE 2007
FBERG 100 19 119

HF 73 10 83

SjF 161 12 173
FEI 162 28 190
SvF 66 8 74
FVT 56 1 57
EkF 42 11 53

FU 35 3 38

LF 47 2 49

> fakalt 742 94 836
CSp 53 0 53
TUKE celkom 795 94 889

Prehlad o type, pocte a financovani projektov rieSenych v roku 2007
Domadce granty

Na TUKE sa v roku 2007 riesilo 404 domacich projektov v skladbe: 6 projektov Statneho programu
VaV, 18 projektov APVV, 271 projektov VEGA, 60 projektov KEGA a 18 projektov Aplikovaného
vyskumu a31 projektov MVTS. Sucasne boli rieSené 4 projekty slovensko-nemeckej spoluprace
v ramci DAAD.

Podiel fakult Technickej univerzity v KoSiciach na finan¢nych prostriedkoch ziskanych v roku 2007
pre riesenie domacich projektov (tidaje v tis. Sk) a prepocet na tvorivého pracovnika (pozri tabul'u €.
13) su uvedené v tabulke ¢. 14.
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Tabulka ¢. 14 Podiel fakalt TUKE na finan¢nych prostriedkoch ziskanych v roku 2007 pre rieSenie

domacich projektov (udaje v tis. Sk)

5 podiel | Prepocet na

Fakulta VEGA | KEGA AV APVV Sp MVTS | Spolu fakult tvorivého
(v %) | pracovnika

FBERG 7383 334 4888 7292 0 0 19897 17,22 167,20
HF 5854 95 0 3585 0 800 10334 8,95 124,51
SjF 9855 2049 3177 4689 20400 1010 41180 35,65 238,03
FEI 8632 4904 507 7382 0 1690 23115 20,01 121,66
SvF 5407 330 155 0 0 0 5892 5,10 79,62
FVT 3771 2414 4214 0 0 165 10490 9,08 184,04
EkF 744 186 0 943 0 1649 3522 3,05 66,45
FU 60 288 0 0 0 0 348 0,30 9,16
LF 133 448 0 0 0 0 581 0,50 11,86
R-TU 0 42 0 0 0 0 42 0,04 0,79
SPOLU 41839 11276 | 12941 | 23891 20400 5314 115528 100,0 129,95

Prehl'ad o pocte rieSenych projektov finan¢ne podporenych v roku 2007 v ramci Vedeckej grantovej
agentiry MS SR a SAV (VEGA), edukacnej grantovej agentiry (KEGA), aplikovaného vyskumu
(AV), Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja (APVV), §tatnych programov (SP) a medzinarodnych
pridelenych  finanénych prostriedkov,
percentualnom podiele fakalt a o prepocte pridelenych finanénych prostriedkov na tvorivého
pracovnika je uvedeny v tabul'kach ¢. 15 az 20.

vedecko-technickych

spoluprac

(MVTS),

Tabulka €. 15 Projekty VEGA riesené v roku 2007

o vyske

Po.éevrt pl:ojektov Pridelené ‘finanéné Podiel na TUKE P:ffgi%;ga
Fakulta rieSenych vr. prostriedky o ,
2007 (v tis. SK) v %) pracovnika
(v tis. Sk)
FBERG 49 7383 17,65 62,04
HF 35 5854 13,99 70,53
SiF 40 9855 23,55 56,97
FEI 38 8632 20,63 45,43
SvF 23 5407 12,92 73,07
FVT 19 3697 8,84 64,86
EkF 8 744 1,78 14,04
FU 1 60 0,14 1,58
LF 3 133 0,32 2,71
RTU 0 0 0,00 0,00
SPOLU 271 41839 100,0
Tabulka €. 16 Projekty KEGA rieSené v roku 2007
Pocet projektov | Pridelené financné Podiel P::(E’Sf}g}::a
Fakulta rieSenych pros?riedky na TEJKE pracovnika
vr.2007 (v tis. Sk) v %) (v tis. SK)
FBERG 7 334 2,96 2,81
HF 2 95 0,84 1,14
SiF 11 2049 18,17 11,84
FEIL 13 4904 43,49 25,81
SvF 5 330 2,93 4,46
FVT 9 2414 21,41 42,35
EKF 1 186 1,65 3,51
FU 5 288 2,55 7,58
LF 5 448 3,97 9,14
RTU 1 42 0,37 0,05
SPOLU 60 11276 100.0
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Tabulka €. 17 Projekty aplikovaného vyskumu

Poéet projektov Pridelené finan¢né Prepocet na tvorivého
Fakulta rieSenych prostriedky pracovnika v r. 2007
v roku 2007 (v tis. SK)
v r. 2006 vr.2007
FBERG 5 4688 4888 41,08
HF 0 0 0 0,00
SjF 4 1500 3177 18,36
FEI 1 0 507 2,67
SvF 1 0 155 2,09
FVT 4 2600 4214 73,93
EkF 0 0 0 0,00
FU 0 0 0 0,00
LF 0 0 0 0,00
RTU 0 0 0 0,00
Spolu 18 8788 12941
Tabulka €. 18 Projekty rieSené v ramci programu APVV
5 ) Pridelené ﬁnafléné prostriedky Prepotet na tvorivého
Fakulta Pocet p;(())]oe;( tov (v tis. Sk) pracovnika v r. 2007
vr v 1. 2006 v 1. 2007 (v tis. SK)
FBERG 3 4890 7292 61,28
HF 3 6116 3585 43,19
SjF 7 2577 4689 27,10
FEI 9 3803 7382 38,85
SvF 0 0 0 0,00
FVT 0 0 0 0,00
EkF 2 308 943 17,79
FU 0 0 0 0,00
LF 0 0 0 0,00
RTU 0 0 0 0,00
SPOLU 18 17864 23891

Tabulka €. 19 Projekty rieSené v ramci Statnych programov

Objem financnych prostriedkov poskytnutych TUKE (v tis.

Pocet projektov
rieéil;zc‘: l;l)l:zjekt rieSenych oK)
vr.2007 vr. 2005 v r. 2006 vr. 2007

FBERG 0 1731 7720 0
HF 0 0 0 0
SjF 6 6986 11023 20400
FEI 0 6101 2832 0
SvF 0 630 0 0
FVT 0 0 0 0
EkF 0 0 0 0
FU 0 0 0 0
LF 0 0 0 0
RTU 0 0 0 0
SPOLU 18 15448 21575 20400




Tabulka €. 20 Projekty rieSené v ramci MVTS

Fakulta Pocet projektov | Pridelené financné prostriedky I;)r:;)c(:)c‘f:i:l(z ?:T;‘(’)eol;o

v roku 2007 .
v . 2006 v . 2007 (v tis. Sk)
FBERG 1 350 0 0,00
HF 4 800 800 9,64
SjF 4 600 1010 5,84
FEIL 10 1280 1690 8,89
SvF 0 0 0 0,00
FVT 3 260 165 2,89
EkF 8 1250 1649 31,11
FU 0 0 0 0,00
LF 0 0 0 0,00
RTU 1 150 0 0,00
Spolu 31 4690 5314

Cielom tejto Spravy o ¢innosti je nielen faktografické konstatovanie urcitych poctov, ktoré dosiahla
TUKE vroku 2007, ale aj porovnanie jej postavenia vramci Slovenska, ako aj ozrejmenie si

niektorych trendov. Preto v nasledujicej sumarizacnej tabulke &. 21 sa nachadzaju tdaje, ktor¢
zverejnilo MS SR.

Tabul’ka &. 21 Uspesnost VS v ziskavani domacich grantov

Uspesnost’ vysokych $kél v ziskavani domacich grantov v rokoch 2005 - 2007 (vyber)
Poskytnuté fin. | Poskytnuté fin. | Poskytnuté fin. ¢ % p.ovd fel
vysokej Skoly
Vysoka §kola prostr. prostr. prostr. SPolu na celk. sume
vr. 2005 vr. 20006 vr. 2007 (v tis. Sk) ziskanych
(v tis. SK) (v tis. SK) (v tis. SK)
grantov
UK Bratislava 153 093 170 267 173 122 496 482 28,03
STU Bratislava 256 706 312 047 296 723 608 770 34,37
TUKE 68 977 69 972 115 661 254 610 14,38
ZU Zilina 52121 56 568 68 667 177 356 10,01
SPU Nitra 55408 35946 58 739 150 093 8,47
TU Zvolen 24714 26 397 32720 83 831 4,73
Celkovy sucet 354 313 671 197 745 632 1771 142 100,0

* podiel len v ramci sledovanych VS (nie vietkych VS SR)

Zahraniéné granty

TUKE sa aj v roku 2007 aktivne podielala na rieSeni projektov podporenych v ramci zahrani¢nych
grantovych schém. Dékazom je celkom 86 medzinarodnych projektov najrozmanitejSicho charakteru
(5. RP, 6.RP, 7.RP, Socrates, Leonardo da Vinci, Ceepus, NATO, COST, atd’.) rieSenych v roku 2007
na jednotlivych pracoviskach univerzity.

Budovali a prehlbovali sa kontakty so zahrani¢nymi partnermi  spolupracou na spolo¢nych
vyskumnych ulohach. Na ucty TUKE prislo v roku 2007 zo zahrani¢ia menej finan¢nych prostriedkov
ako predchadzajuci rok. Toto mdze byt Ciastocne spdsobené tym, ze financie na projekty nie su
poskytované na zdklade kalendarnych rokov, ale podla vlastn¢ho harmonogramu a pridelené zdroje
v roku 2006 pokryvaji aj naklady v roku 2007. Viésina projektov Siesteho ramcového programu EU
bude dobiehat’ este niekol’ko rokov (do 2010) ana projekty Siedmeho ramcového programu este
neboli pridelené financie.
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Celkovy finan¢ny objem ziskany na €ty univerzity zo zahranicia v rdmci vyskumnych grantov v roku
2007 bol takmer 27 mil. Sk. Okrem toho ziskala univerzita priblizne 21 mil. Sk zo zahranicia na iné
ako vyskumné projekty, najmid na vzdeldvacie projekty (Socrates, Leonardo da Vinci) ale aj na
mobilitné projekty ktoré s mnohokrat priamo viazané na vyskumné aktivity (Bilaterdlne zmluvy,
COST, CEEPUS).

Statistiku o zahrani¢nych vyskumnych projektoch riesenych v roku 2007 udavaji tabulka & 22 a

obrazok ¢. 1.

Tabulka €. 22 Projekty zahrani¢né vyskumné rieSené v roku 2007

Pocet Pridelené finan¢né Prepocet na
Fakulta projektov prostriedky Podiel na TUKE tvorivého
rieSenych vr.2007 v %) pracovnika
vr. 2007 (v tis. Sk)* (v tis. Sk)
FBERG 0,4 825 3 6,9
HF 0 0 0 0
SjF 1 4 881 18 28,2
FEI 7,3 10 434 39 54,9
SvF 1 288 1 3,9
FVT 0 0 0 0
EkF 11,2 9 407 35 177,5
FU 0 0 0 0
LF 0 0 0 0
RTU 2,1 1165 4 22
SPOLU 23 27 000 100 30
*pouzity kurz 33,358
RTU FBERG

SvF
1%

SjF
18%

FEI
39%

Obrazok ¢. 1

Podiel fakult na grantovej tspes$nosti zahrani¢nych vyskumnych projektov

Statistiku o ostatnych zahraniénych projektoch riesenych v roku 2007 udavaja tabul’ka ¢. 23 a obrazok

¢.2.
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Tabulka ¢. 23

Projekty zahrani¢né ostatné rieSené v roku 2007

Pocet Pridelené finan¢né Prepocet na
Fakulta projektov prostriedky Podiel na TUKE tvorivého
rieSenych vr.2007 v %) pracovnika
vr. 2007 (v tis. Sk)* (v tis. Sk)
FBERG 2 193 1 1,6
HF 14 1917 9 23,1
SjF 5 1243 6 7,2
FEI 10 1972 9 10,4
SvF 5 685 3 9,3
FVT 9 1104 5 19,4
EkF 6 1676 8 31,6
FU 0 0 0 0
LF 0 0 0 0
RTU 12 12 109 58 228.,5
SPOLU 63 20 899 100 23,5
*pouzity kurz 33,358
FBERG ,
1% 9% SjF
RTU FEI
58% 99,

EkF
8%

Obrazok ¢. 2  Podiel fakult na grantovej Gspesnosti zahrani¢nych ostatnych projektov

Rdmcové programy

Na univerzite sa v roku 2005 riesilo 12 projektov Ramcového programu vo finanénom objeme 350 tis.
EUR. V roku 2006 to uz bolo 22 projektov s objemom 700 tis. EUR, ¢o predstavuje 100% narast.
V ramci nového programového obdobia 2007 az 2013 v 7. Ramcovom programe ziskala Technicka
univerzita 7 novych projektov vo finan¢nom objeme na d’alsie 2 roky vo vyske 1,4 mil. EUR.

Celkovy finan¢ny objem eurdpskych vyskumnych a vyvojovych projektov pre univerzitu v rokoch

2006 az 2010 je 4,17 mil. EUR ¢o predstavuje priblizne 140 mil. Sk.

Riesitel'ské kolektivy sa zaoberali okrem iného aj rieSenim projektov v oblastiach rozvoja Informac¢no-
komunikaénych technologii, e-Governmentu, e-Inclusion, e-Business, Knowledge systems a mobilit

vedecko-vyskumnych pracovnikov.
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Tabulka €. 24 Zahrani¢né vyskumné granty podporené v roku 2007

Zahrani¢né vyskumné granty podporené v roku 2007

Pridelena suma

Fakulta | Zodpovedny rieSitel’ Nazov projektu T‘y P v roku 2007
projektu
(v Sk)
, * Developing Knowledge Practices -
FEI Jan PARALIC Laboratory (KP-LAB) 6RP 4767 000
FEI Frantisek JAKAB PRO Active Actions for NMS 6RP 173 000
FEI Frantisek JAKAB Academic Internt television Network 6RP 383 000
Showcases the best of good practise
FEI Peter SINCAK Support to Associated Countries and 6RP 152 000
New member States
Ultra Wideband Radio application for
“ localisation of hidden people and
FEI DuSan KOCUR . . ! 6RP 2 469 000
detection of unauthorised objects
(RADIOTECT)
SiF Dugan SIMSIK MonAMI - Mainstreaming on Ambient 6RP 4 881 000
Intelligence
BBC Dusan SIMSIK DfA@e-Inclusion 6RP 600 000
SVF Ingrid SENITKOVA Bull‘dmg 'env1ronmental assesment and NATO 288 000
certification
) Finance, Logistics and Production
EkF Peter MIHOK Integration Domain by Web-based 6RP 1 621 000
Interaction Network(FLUID-WIN)
s Semantic-enabled Agile Knowledge-
EkF Tomas SABOL based e-Government (SAKE) 6RP 1 750 000
Small Enterprise Accessing the
EKF Radoslay DELINA | Electronic Market of the Enlarged 6RP 1 116 000
Europe by a Smart Service Infrastructure
(SEAMLESS)
Creating Cultures of Success for Women
EKF Oto HUDEC Engineers (WOMENG) 5RP 134 000
Natasga Empowernig Women Engineers Careers
EkF o ; in Industrial and Academic Research 6RP 934 000
URBANCIKOVA (PROMETEA)
North Hungary and KoSice Bilateral
EkF Oto HUDEC Regional Innovation Strategy Project 6RP 1 738 000
(NORRIS)
Access to e-Government Services
EkF Tomas SABOL Employing Semantic Technologies 6RP 2 637 000
(Access-eGov)
Coordination of research, development
EKF Oto HUDEC and inovation policies and their 6RP 632 000
coherence with other policies in Newly
Aceeded Countries (COGNAC)
Application Bus for InteroperabiLTIy In
OEP Anton LAVRIN enlarged Europe SMEs (ABILITIES) 6RP 2062000
Andrea
OEP KALAFUSOVA ERA SLOVAKIA 6RP 358 000

*pouzity kurz 33,358
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Tabulka €. 25 Projekty 7. Rdmcového programu zazmluvnené (ziskané) v roku 2007

Projekty 7. RAmcového programu zazmluvnené (ziskané) v roku 2007

T Pridelené financie
Fakulta | Zodpovedny rieSitel’ Nazov projektu yp na dobu rieSenia
projektu .
projektu
Natasga Promoting positive images of SET in
EkF “ ; young people under gender perspective 7RP 69 945 €
URBANCIKOVA (MOTIVATION)
. . T g Self mobility improvement in the elderly
SiF Dusan SIMSIK by counteracting falls (SMILING) RP 140881 €

V tabulke €. 25 nie st zahrnuté tie vyznamné projekty 7.RP ktorych kontrakty (Grant agreement) su
alebo budu uzavreté v roku 2008. Jedna sa o projekt INDECT (riesitel Anton CIZMAR, FEI, suma:
416.400 €), projekt SPIKE (riesitel’ Tomas SABOL, EKF, suma: 348.000 €), projekt INTEG-RISKS
(riesitel’ Hana PACAIOVA, SjF, suma: 156.000 €), projekt ACCENT (riesitel’ Ildiko6 MANKOVA,
SjF, suma: 130.000 €).

Do buducnosti by bolo vhodné zaoberat’ sa vytvorenim zdrojov na predfinancovanie posledne;j splatky,
resp. 25% spolufinancovania nakladov na vyskumné aktivity a podporou v oblasti 'udskych zdrojov,
ked’ze su tieto projekty narocné z hl'adiska zvladnutia administrativnych a aétovnych pravidiel EK.

Ostatné aktivity na podporu vedy a vyskumu

V ramci univerzitnych aktivit sa na posilnenie informovanosti konali ré6zne seminare, workshopy,
informacné dni a konferencie ¢i uz k aktudlnym vyzvam v ramci jednotlivych grantovych schém,
alebo k praktickym prikladom podavania projektov (najvyznamnejsie: 16. marca 2007 — Informacny
den o Eurdopskych projektoch (7RP, LLP, CIP — prezentacie a nasledne konzultacie v skupinach; 9.
novembra 2007 — Informacény den k aktualnym vyzvam APVV).

Oddelenie europskych projektov zabezpecCovalo informacnu, poradensku a konzultaéni cCinnost
v ramci projektov Rdmcového programu ¢i uz v oblasti Informa¢no-komunikaénych technologii kde
ma univerzita zastupenie v Eurdpskej komisii v pozicii experta, alebo v oblasti mobilit, vyskumného
potencialu a znalostnych regiénov kde st narodnymi kontaktnymi bodmi pracovnici univerzity.

Finanéné zdroje 7 domdcich a zahranicnych projektov

Podiel fakult Technickej univerzity v KoSiciach na prostriedkoch ziskanych v roku 2007 na rieSenie
projektov (z domacich aj zahrani¢nych zdrojov), st uvedené v tabul’ke ¢. 26 (adaje st uvadzané v tis.
Sk) a na obrazkoch ¢. 3 a 4.

Tabulka ¢. 26 Podiel fakult TUKE na prostriedkoch ziskanych v roku 2007 na rieSenie projektov
(z domacich aj zahrani¢nych zdrojov) (v tis. Sk)

. Zahrani¢né | Zahrani¢né podiel | Prepocet na
Fakulta | VEGA | KEGA AV APVV SP MVTS | vyskumné ostatné Spolu | fakult | tvorivého
projekty projekty (v %) | pracovnika
FBERG 7383 334 4888 | 7292 0 0 825 193 20915 | 12,8 175,76
HF 5 854 95 0 3585 0 800 0 1917 12 251 7,5 147,60
SiF 9855 12049 | 3177 | 4689 20400 | 1010 4 881 1243 47304 29 273,43
FEI 8632 | 4904 507 7382 0 1690 10434 1972 35521 | 21,7 186,95
SvF 5407 330 155 0 0 0 288 685 6 865 4,2 92,77
FVT 3771 | 2414 | 4214 0 0 165 0 1104 11668 | 7,1 204,70
EkF 744 186 0 943 0 1 649 9 407 1676 14 605 8,9 275,57
FU 60 288 0 0 0 0 0 0 348 0,2 9,16
LF 133 448 0 0 0 0 0 0 581 0,4 11,86
R-TU 0 42 0 0 0 0 1165 12 109 13316 | 8,2 251,25
SPOLU 4183911276 | 12941 | 23 891 | 20400 | 5314 27 000 20 899 163 100 183,77
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FBERG

SjF
29,0% LF
0,4%
FU
0,2%

8,9% 7,1% 4,2%

Obréazok ¢. 3 Percentualny podiel fakult na grantovej uspesnosti vSetkych projektov rieSenych na

TUKE
LF R-TU FBERG HF
175760
FU 11860 r251 250 147600
9160

EkF
275570

SjF
273430

FVT
204 700
FEI

SvF 186 950

92770

Obrazok ¢. 4  Podiel fakult na grantovej Gspesnosti vSetkych projektov po prepocitani na tvorivého
pracovnika

Uspesnost’ VS v ziskavani vyskumnych zahraniénych grantov charakterizuju tabul’ka &. 27 a obrazok
¢. 5.

23



Tabulka &. 27 Uspesnost VS v ziskavani vyskumnych zahraniénych grantov

v rokoch 2005 — 2007 — vyber (len s podielom nad 5 %)

Uspesnost’ vysokych $kol v ziskavani vyskumnych zahrani¢nych grantov

(v tis. Sk)
% 0 . &
. Sudet ZG 2005 | Suet ZG 2006 | Suget ZG 2007 o podiel VS na
Vysoka Skola repocet na Sk repocet na Sk repocet na Sk Spolu celkovej sume
prep prep prep ziskanych ZG
UK Bratislava 37 624 38 804 34 388 110 816 36
STU Bratislava 20 654 25152 49 416 95222 31
TUKE 12 607 28218 27 000 67 825 22
ZU Zilina 6289 3 890 5533 15712 5
SPU Nitra 8761 2 488 6595 17 844 6
Celkovy sucet 85935 98 552 122 930 307 417 100
* podiel len v ramci sledovanych VS, nie vietkych VS na SR
ZU Zilina
SPU Nitra
TUKE
UK Bratislava
STU Bratislava
0 10 000 20 000 30000 40000 50000
mil. Sk

Obrazok ¢. 5

Uspesnost’ VS v ziskavani ostatnych zahraniénych grantov charakterizuji tabul'ka ¢. 28 a obrazok &. 6.

Uspesnost’ VS v ziskavani vyskumnych zahrani¢nych grantov

Tabul’ka ¢. 28 Uspesnost’ VS v ziskavani ostatnych zahraniénych grantov (v tis. Sk)

Uspesnost’ vysokych §kél v ziskavani ostatnych zahrani¢nych grantov
v rokoch 2005 — 2007 — vyber (len s podielom nad 5 %)

Sucet z ZG Sucet z ZG Sucet z ZG * % podiel VS
Vysoka §kola 2005 prepocet | 2006 prepocet | 2007 prepocet Spolu na celkovej sume
na Sk na Sk na Sk ziskanych ZG
STU Bratislava 69 901 73 278 17 311 160 490 33
TUKE 27129 31944 20 899 79 972 16
UMB B. Bystrica 26 602 16 533 17 755 60 890 12
EU Bratislava 16 331 16 331 6413 39 075 8
UK Bratislava 18 136 22017 6631 46 784 10
KU RuZomberok 20 463 21207 10 383 52 053 11
ZU Zilina 12 352 15 745 24 237 52 334 11
Celkovy sucet 190 914 197 055 103 629 491 598 100

* podiel len v ramci sledovanych VS, nie vietkych VS na SR
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4.2 Vysledky vyskumnej ¢innosti

Vysledky v oblasti vedy a vyskumu tvorivych pracovnikov TU sa premietli do publika¢nych
aktivit, vystupov pre prax, ako aj do organizovania konferencii, seminarov a inych vedecko-odbornych
podujati.

4.2.1 Publikacné aktivity a evidencia publika¢nej ¢innosti (EPC) v roku 2007
Zmena legislativy

Od 01. jtna 2007 plati inovovana Smernica &. 8/2007-R z 31. maja 2007, ktorou sa meni a dopina
Smernica MS SR zroku 2005 o bibliografickej registracii a kategorizacii publikatnej Ginnosti
a ohlasov. V novej smernici su Upravy v zékladnych pravidlach registracie, v kritériach kategorizacie,
v postupoch pri spracovani dokumentov a v kritériach kategorizacie ohlasov.

Zmena legislativy si vyziadala preskolenie bibliografiek v Univerzitnej kniznici TUKE (UK) a
pripravu a realizéciu Skolenia pre kontaktné osoby pre EPC z pracovisk TUKE v UK. Na Skoleni sa
zucastnilo 24 kontaktnych osob z pracovisk TUKE.

V letnych mesiacoch UK pripravila podklady na zmenu Organizacnej smernice TUKE
OS/TUKE/P1/01, zmenené vydanie bolo schvalené 14.08.2007.

Dotainé vystupy PC za rok 2007

Zo strany MS SR boli v roku 2007 uréité nejasnosti v oblasti vykazovania publikacii pre dotacie 2008,
ktoré suviseli najméd s implementaciou nového systému vykazovania publikacii cez Centralny
register publikaénej ¢innosti (CREPC). Zavizné pokyny boli rozoslané na VS az v novembri 2007.
Pre vypocet dotacie pre univerzitu na rok 2008 bolo potrebné bibliograficky spracovat’ a vykazat
publikacie vydané od 01.01.2007 do 31.10.2007 a prirastky za rok 2006 v dota¢nych kategoriach
nevykazané v predchadzajucom roku. Nasledne bolo potrebné pripravit v UK konverzny softvér
a export zaznamov z databdzy EPC TUKE v predpisanej Struktaire XML do CREPC. Pre ucely dotacii
2008 bolo potrebné pouzit’ ¢lenenie publikacii podl'a usmernenia spracovaného MS SR v roku 2007
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(kategorie Al, A2, B, C). Publikacie za rok 2007, ktoré neboli uvedené do 31.10.2007 v databaze EPC
TUKE za rok 2007, budi uvedené v d’alSom obdobi (01.11.2007 az 31.10.2008) ako podklad pre
vypocet dotacie pre rok 2009.

Od 5. septembra 2007 do 31. novembra 2007 UK spracovavala prednostne podklady za rok 2007
v dotaénych kategoriach. Pociatoény stav evidencie PC pri kontrole v septembri 2007 (podobne ako
v decembri 2006 pre dotacie 2007) bol nelichotivy aj napriek skutocnosti, ze prijem publikacii pre
EPC fungoval v UK aj celé letné obdobie bez prerusenia. V UK bolo zaregistrovanych k 12.9.2007 len
57 % podkladov EPC v sledovanych kategdériach A1 — A2 — B — C oproti roku 2006. Je zrejmé, ze zo
strany fakult aich organizanych jednotiek (Ustavov, katedier) — az na vzacne vynimky — nebola
dodrzana Organizacna smernica EPC, ktora definuje zodpovednost autorov za priebezné
odovzdavanie podkladov do UK a kontaktnych osdb za priebeznti kontrolu vystupov a nahlasovanie
poziadaviek na korektiry zdznamov minimalne 2x rocne.

Pre dotacné vystupy 2008 TUKE vykazala 2 698 publikacii za rok 2007 (vcitane publikacii
nevykéazanych za rok 2006), €o je narast oproti roku 2006 o 676 publikacii. Tento vysledok si vyziadal
mimoriadne organizacné a persondlne opatrenia v UK.

Druhové ¢lenenie publikacnej ¢innosti pre ucely dotdcii

Druhové clenenie publikacnej ¢innosti TUKE pre potreby rozpisu dotécii nepredstavuje kompletna
publika¢ni cCinnost” pracovisk za prislusné obdobie, ale sustred’uje sa len na vybrant skupinu
publikacii v styroch zakladnych skupinach:

e Skupina Al — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie,

e Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie,

e Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedcenia, patenty a
objavy ,

e Skupina C — Ostatné recenzované publikacie.

Statistické ukazovatele publikacnej Cinnosti

Tabulka €. 29 Rozlozenie publikacnej ¢innosti fakult v dotacnych kategériach za obdobie 2004-2007

Rok | Fakulta/ | pprrG | ur | sjf | FEI | svF | Fvr | BkF | FU | LF | RTU | SPOlv
Kategoria TUKE*
Al 4 6 7 6 1 1 7 0 4 33

<+ [A2 27 14 11 22 6 21 7 3 12 123

§ B 33 33 11 34 6 4 9 0 2 118
C 206 233 | 410 | 358 [ 285 | 198 | 103 3 72 1822
Spolu 270 286 | 439 | 420 | 298 | 224 | 126 6 90 2096
Al 10 3 6 8 1 11 4 0 0 37

v A2 23 6 20 37 13 29 9 5 1 139

§ B 11 26 15 23 6 1 4 0 1 82
C 265 265 | 460 | 437 | 297 [ 252 | 122 5 81 2130
Spolu 309 300 | 501 | 505 [ 317 [ 2903 | 139 | 10 | 83 2388
Al 2 5 4 4 1 5 2 0 1 1 25

e |A2 31 19 15 31 9 38 11 3 2 1 160

§ B 5 28 4 19 8 4 1 1 2 1 73
C 190 206 | 370 | 415 | 241 [ 271 45 7 87 7 1839
Spolu 228 258 | 393 | 469 | 259 | 318 59 11 92 10 2097
Al 8 1 8 7 0 4 4 0 2 2 36

~ |A2 17 12 35 30 10 24 15 3 10 1 157

§ B 5 10 4 25 3 1 1 0 2 0 51
C 275 282 | 706 | 493 | 260 [ 292 | 122 | 10 | 108 18 2566
Spolu 305 305 | 753 | 555 | 273 | 321 | 142 | 13 [ 122 21 2810

e Sumdr za fakulty sa nezhoduje so sumarom za TUKE z dovodu spoluautorstva (publikdcia uvedena na
viacerych fakultach)
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Tabulka ¢. 30 Pocty publikacii pre dotacné vystupy v rokoch vykazovania 2004-2007

Poéty publikacii v dotaénych kategériach TUKE
ROK
Al A2 B C spolu
2004 33 123 118 1822 2096
2005 37 139 82 2130 2388
2006 25 156 71 1771 2023
2007 30 154 49 2 465 2698

Tabulka ¢. 31

Pocty a rozlozenie publikacii v kategoriach pre dotacie na vybranych
univerzitach SR za roky 2006 — 2007

2006

Al A2 B C spolu
UK B 65 272 558 4267 5162
STUB 51 173 392 4356 4972
SPUN 16 138 29 2178 2361
TUKE 25 156 71 1771 2023
UKF N 63 108 79 1539 1789
TrU Trn 64 123 37 1472 1696
PU 47 140 16 1363 1566
7U Zil 5 42 13 1401 1461
UPJS 11 45 246 1121 1423
EU B 27 95 14 1144 1280
TUZVO 1138
UMB BB 33 122 25 933 1113
vSVU B 938
UVLKE 5 36 79 747 867
TUAD Tren 9 49 41 531 630
UCM Trn 15 59 61 433 568
KU Ruz 30 77 8 359 474
VSMU B 6 17 223 246
UJS Kom 14 15 9 121 159
2007
UK B 87 301 640 5111 6139
STUB 62 186 282 3638 4168
TUKE 30 154 49 2465 2698
EUB 47 119 24 1855 2045
SPUN 11 110 54 1793 1968
UMB BB 65 167 25 1706 1963
ZU Zil 12 66 28 1753 1859
PU 56 125 25 1641 1847
UKF N 92 114 51 1379 1636
UPJS 17 75 233 1129 1454
TUZVO 18 85 29 917 1049
KU Ruz 834
TrU Trn 6 34 28 524 592
TUAD Tre 6 34 28 524 592
UVL KE 3 23 67 462 555
UCM Trn 374
UJS Kom 104
vSVU B 5 10 70 85
VSMU B 75
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Tabulka €. 32 Percentualne rozlozenie publikacii v dotacnych kategoriach
na vybranych univerzitach SR za roky 2006 — 2007

2006
Al A2 B C spolu
UK B 1,3% 5,3% 10,8% 82,7% 100%
STU B 1,0% 3,5% 7,9% 87,6% 100%
SPUN 0,7% 5,8% 1,2% 92,2% 100%
TUKE 1,2% 7,7% 3,5% 87,5% 100%
UKF N 3,5% 6,0% 4,4% 86,0% 100%
TrU Trn 3,8% 7,3% 2,2% 86,8% 100%
PU 3,0% 8,9% 1,0% 87,0% 100%
ZU Zil 0,3% 2,9% 0,9% 95,9% 100%
UPJS 0,8% 3,2% 17,3% 78,8% 100%
EUB 2,1% 7,4% 1,1% 89,4% 100%
TUZVO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
2007
UK B 1,4% 4,9% 10,4% 83,3% 100%
STU B 1,5% 4,5% 6,8% 87,3% 100%
TUKE 1,1% 5,7% 1,8% 91,4% 100%
EUB 2,3% 5,8% 1,2% 90,7% 100%
SPUN 0,6% 5,6% 2,7% 91,1% 100%
UMB BB 3,3% 8,5% 1,3% 86,9% 100%
ZU Zil 0,6% 3,6% 1,5% 94,3% 100%
PU 3,0% 6,8% 1,4% 88,8% 100%
UKF N 5,6% 7,0% 3,1% 84,3% 100%
UPJS 1,2% 5,2% 16,0% 77,6% 100%
TUZVO 1,7% 8,1% 2,8% 87,4% 100%
Al
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Obrazok ¢. 7  Percentudlny podiel publikacii v kategoérii Alna vybranych univerzitach
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Hodnotenie publikacnej ¢innosti

Na zaklade predloZzenych faktografickych tidajov je mozné konstatovat”:
e zpohladu kvantity publikaénej ¢innosti existuje primerany pocet vystupov PC vzhPadom
na vel’kost univerzity v porovnani v ramei VS v SR,
e rozlozenie publikacii vramci kategorii, ktoré reprezentuji vo vedeckej komunite kvalitu
publikacii, nie je najpriaznivejsie v porovnani s ostatnymi VS SR:
o0 vkategorii A1 — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie, dosahujeme nizSie
percento v ramci poprednych VS SR,
0 najvyraznejSie zaostavame v kategorii B — Publikécie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch
a autorské osvedcenia, patenty a objavy, pricom pokles ma trendovy charakter opakujuci sa od
roku 2004,
o vkategorii A2 — Ostatné knizné publikacie, dosahujeme priemer vramci VS SR, ¢o je
spdsobené najmi pomerne vysokym podielom skript a VS ugebnic vydanych na TUKE,
0 vkategorii C — Ostatné recenzované publikacie, dosahujeme naopak ¢elné miesto (v poradi
druhé) v ramci VS SROV.

4.2.2 Vedecko-odborné podujatia

Délezitym vystupom z vedecko-vyskumnej ¢innosti si aj domace a medzinarodné konferencie,
sympozia, seminare a pod. Ich organizovanie a aktivna uGcast’ na nich je délezitou informaciou o
aktivitach fakult TUKE.

Tabul'ka ¢. 33 Konferencie a seminare organizované na TUKE v roku 2007

FBERG| HF | FEI | SjF | SvF | EKF | FVT | FU LF |R-TU

Polet 5 0| 32 | 9 7 2 6 1 2 1
podujati
Podet 225/ | 637/ | 581/ | 457/ | 451/ | 76/ | 130/ | 10/ | 100/ | 45/

ucast. D/Z 60 393 | 346 108 144 96 114 12 85 0

4.3 Vedecky kvalifika¢ny rast - habilitacné a inaugurac¢né konania

Habilitaéné a inauguraéné konania, ktoré prebehli v roku 2007, v stilade s vyhlaskou MS SR &. 6/2005
Z.z., st uvedené v tabul’ke €. 34.

Habilita¢né konania boli ukoncené schvalenim vo VR fakulty, inauguracné konania schvalenim
navrhu vo VR TU, podla jednotnych univerzitnych kritérii pre habilitacné a inaugura¢né konania,
ktoré boli prijaté uznesenim VR TUKE ¢. okt.1/2004 a vsthpili do platnosti diiom 01.11.2004. Fakulty
TUKE maju pravo nad ramec tychto kritérii doplnit’ svoje poziadavky. Plnenie kritérii posudzovala
habilita¢na, resp. inaugura¢na komisia, vecnu spravnost’ predkladanych materialov prorektor pre vedu
a vyskum na zaklade rozhodnutia rektora TUKE.

Tabul'ka ¢. 34 Habilitaéné a inauguracna konania v roku 2007

Habilita¢né konania Inauguraé¢né konania
Fakulta/ :
pracovisko na TUKE | mimo TUKE spolu na TUKE | mimo TUKE spolu V}:}nrleg(())\(;a;m
FBERG 3 0 3 0 0 0 2
FEI 1 1 2 2 1 3 3
HF 4 0 4 1 0 1 2
SiF 7 0 7 2 0 2 0
SvF 0 0 0 0 1 1 0
FVT 3 0 3 1 0 1 2
EKF 0 1 1 0 0 0 0
FU 0 1 1 0 0 0 0
SPOLU 18 3 21 6 2 8 9
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Kvalifikacni skladbu profesorov a docentov na plny pracovny uvézok na TUKE k 31.12.2007
(evidenény pocet vo fyzickych osobach k 31. 12. 2007) udava tabul’ka ¢. 35.

Tabulka ¢. 35 Kvalifika¢na skladba profesorov a docentov na plny pracovny uvézok

Profesori
Fakulta / . Docenti na funkénom
Pracovisko Docenti mieste profesora PhD.
DrSec. (CSc) Spolu
FBERG 25 0 0 15 15
HF 26 0 3 12 15
SjF 38 1 4 19 23
FEI 45 3 4 20 24
SvF 9 0 1 4 5
FVT 10 1 1 7 8
EkF 8 2 0 3 3
FU 1 0 6 6
LF 4 0 4 4
Rektoratne katedry 3 0 0 0 0
SPOLU 177 12 13 90 103
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5 ROZVOJ A VYSTAVBA

Cinnost’ tseku rozvoja a vystavby v roku 2007 vychadzala z Planu hlavnych aloh na rok 2007 a bola
v stlade s pripravovanym Dlhodobym zamerom TU pripravovanym na roky 2007-2013. Cinnost’ bola
modifikovana po zmene vedenia TU v auguste 2007 novym prerozdelenim kompetencii prorektorov
TU.

Na tseku rozvoja a vystavby st koordinované nasledovné Cinnosti a aktivity TU:

e rozvoj univerzity (budovanie laboratorii),

e investi¢na vystavba,

e regionalny rozvoj,

e  Cinnost Konzultaéného strediska Ustavu sudneho inZinierstva Zilinskej univerzity pri TU v Kogiciach.

5.1 Rozvoj univerzity — budovanie laboratorii

Vroku 2007 sme uzko spolupracovali s VUC Kosice pri snahe o naplnenie zamerov
z predchadzajtcich rokov pri budovani Vedecko-technického parku Vychod (TECHNICOM). Tato
cesta vSak z dovodu zmeny stratégie MH SR pri pridelovani finanénych prostriedkov na regionalny
rozvoj sa v sucasnosti javi ako neschodna.

V mesiacoch september a oktober 2007 vedenie TU spolu s dekanmi fakult navstivilo vsetky fakulty
TU za ucelom prehliadky 2 az 4 laboratorii fakulty, ktoré maji ambicie uchadzat sa o projekty v ramci
vyziev pre budovanie excelentnych laboratorii.

V ramci spolo¢nych vedecko-vyskumnych centier excelentnosti bola pripravena zmluva o spolo¢nom
budovani takéhoto centra snazvom Centrum progresivnych materidlov. Stcastou centra su TU
v KoS8iciach, UPJS v Kosiciach, UMV SAV v KoSiciach a FU SAV v Kosiciach.

Pokradovala spolupraca s UMV SAV pri dobudovani a prevadzkovani ,,Spoloéného laboratéria
rastrovacej elektronovej mikroskopie®, na ktorej sa podiela 6 fakult TU.

5.2 Investi¢na vystavba

V ramci investi¢nej vystavby na TUKE v roku 2007 boli realizované tieto stavby:

e pokracovala vystavba Knizni¢ného informac¢ného centra,

bola dokonc¢ena rekonstrukcia budovy PK3 a PK6 a realizovana rekonstrukcia budovy PKS,
realizovana uprava vonkajSich priestorov pri budovach PKS5 a PK9,

realizovana rekonstrukcia budovy BN3 (Ustav vypoétovej techniky),

projektovo pripravena a zacata rekonstrukcia Auly Maxima,

zacata projektova priprava rekonstrukcie ucebne P-25 a budovy PK7,

pokracovali prace na ,,digitalizacii* budov v areali TU,

zacata realizacia ,,modelu® arealu TU v KoSiciach,

zna¢na pozornost’ bola venovana priprave investi¢nej vystavby na roky 2008-2013.

5.3 Cinnost’ Konzultaéného strediska USI ZU pri TU

Ulohou Konzultaéného strediska je racionalizicia plnenia uloh Ustavu sadneho inZinierstva
v znaleckej Cinnosti, v oblasti d’alSiecho vzdelavania, ako aj konzultacnej a poradenskej Cinnosti
v regione vychodného Slovenska. Cinnost KS je zalozend na zmluve o vzajomnej spolupraci,
uzatvorenej medzi Zilinskou univerzitou v Ziline, Ustavom stdneho inZinierstva a Technickou
univerzitou v Kosiciach.
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5.3.1 Vzdelavacia ¢innost’

V nadvéznosti na platnost’ zakona ¢.382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladatel'och, ktory
ukladd zapisanym znalcom, tlmocnikom a prekladatelom auchadzacom o znalecku, tlmocnicku
a prekladatel'skii ¢innost’ absolvovat $tadium odborného minima, Konzultaéné stredisko USI ZU
realizovalo uvedené Studium na zaklade prihlaSok zaujemcov. Realizaciou odborného minima bol
povereny Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky Ustav stdneho inZinierstva Zilinskej
univerzity.

V roku 2007 Konzulta¢né stredisko realizovalo kurzy odborného minima pre znalcov z odborov, pre
ktoré zakon ¢.382/2004 Z. z. nevyzaduje povinnost absolvovat Specializované stidium a pre
tlmoc¢nikov a prekladatelov zapisanych v zozname Ministerstva spravodlivosti SR, ako aj pre novych
zéujemcov o vykon tejto ¢innosti.

Tabulka ¢. 36 Kurzy odborného minima pre znalcov podl'a zakona ¢. 382/2004 Z.z.

P.C. Akcia VS Pocet
1. | OM stavebnictvo 0-07-132/0003-00 35
2. | OM zdravotnictvo, timoc¢nici, ostatni 0-07-132/0008-00 39
3. | OM stroj., staveb., elektro, DC 0-07-132/0010-00 13
4. | OM zdravotnictvo, timoc¢nici, ostatni 0-07-132/0012-00 21
5. | OM zdravotnictvo, tlmocnici, ostatni 0-132-0004/06-00 89

SPOLU 197

Pre znalcov z odboru stavebnictvo, strojarstvo, cestna doprava a elektrotechnika, ktori absolvovali
Specializované stidium, Konzultacné stredisko realizovalo odborné minimum v rozsahu 30
vyucovacich hodin.

Pre znalcov auchadzaCov o znaleckil Cinnost' zo vsetkych ostatnych znaleckych odborov (od
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci az po zdravotnictvo) realizovalo odborné minimum v rozsahu
60 vyucéovacich hodin.

Pre tlmocnikov a prekladatelov a zaujemcov o tito Cinnost’ sme realizovali odborné minimum
v rozsahu 50 vyucovacich hodin.

Studium je ukoncéené zaverecnou skuskou pred skuSobnou komisiou. UspeSni absolventi obdrzali
osvedcenie o ziskanom vzdelani s celostatnou platnost’ou.

5.3.2 Znalecka ¢innost’

Tabulka ¢. 37 KS USI ZU — spracovang, resp. rozpracované, znalecké posudky za rok 2007

P.c. VS Détum odovzdania Poznimka

l. 2297/06 27.03.2007 ZP pre OS Trebisov

2. 703/07 27.08.2007 OR PZ Prievidza

3. 967/07 30.5.2007 ZP pre CKU Kosice

4. 2204/06 26.11.2007 ZP pre OS Bardejov

S. 834/2006 27.08.2007 ZP pre OS Roznava

6. 1542//2007 rozpracovany ZP pre OS Humenné

7. 2410/07 rozpracovany ZP pre OS Vranov n/T

8. 2228/07 rozpracovany ZP pre OS Trebisov

9. 382/2007 30.10.2007 ZP Tatravagonka Poprad
10. 2537/07 rozpracovany ZP OR PZ Poprad

11. 703/07 rozpracovany ZP-doplnok, PZ Prievidza
12. 850/07 rozpracovany ZP pre OS Presov

13. 15.06.2007 OS pre OR PZ Krompachy
14. 1714/04 rozpracovany ZP-doplnok, OS Vranov n/T
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5.3.3 Odborné podujatia

Nova legislativa pre znalcov, timo¢nikov a prekladatel'ov a uchadza¢ov o uvedenu ¢innost’ vyzaduje
absolvovat’ odbornu skusku pod garanciou Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

Ing. Dusan Moskal, vediici Konzultacného strediska bol menovany za predsedu skiSobnej komisie na
vykonanie odbornej skusky pre znalcov a uchddzacov o znalecktl ¢innost’ v odbore strojarstvo. Ako
predseda skuSobnej komisie sa priebezne zucastiuje na absolvovani odbornej skusky v ramci
Slovenskej republiky.

Ing. Dusan Moskal’ sa odborne podiel'a na odbornej priprave materidlov pre odbornu skuasku
v jednotlivych odvetviach znaleckého odboru strojarstvo.

5.3.4 Konzulta¢na ¢innost’

V ramci konzultacnej ¢innosti Konzulta¢né stredisko realizuje konzultacie pre znalcov, tlmocnikov
a prekladatel'ov v suvislosti s novou legislativou hlavne v oblastiach :

e potvrdenie zapisu znalcov, timo¢nikov a prekladatel'ov,

podmienky poistenia ¢innosti znalcov, timo¢nikov a prekladatel’ov,

kvalifika¢né predpoklady pre zapis do zoznamu znalcov, tlmoc¢nikov a prekladatelov,

vykonanie odbornej skusky,

preregistracia znalcov, timo¢nikov a prekladatelov,

odborné konzultacie pre znalcov k metodike znaleckej ¢innosti,

konzultacie pre fyzické a pravnické osoby v stvislosti s vykonom znaleckej ¢innosti.

5.3.5 Ekonomické vyhodnotenie

Ekonomické vyhodnotenie realizovanych s§tidii odborného minima v roku 2007 v zmysle uzatvorene;j
zmluvy o spolupraci medzi Zilinskou univerzitou v Ziline a Technickou univerzitou v Kosiciach bude
spracované v mesiacoch 03-04/2008, po uzatvoreni nakladovych €asti uvedenych studii zo strany USI
ZU v Ziline.

5.4 InStitiat regionalneho a komunalneho rozvoja
5.4.1 Hlavné ulohy a aktivity

Institut  regiondalneho a komundlneho rozvoja Technickda univerzita v KoSiciach (IRKR) je
$pecializovanym vedecko-vyskumnym pracoviskom TUKE, ktory bol zriadeny ako akademické
pracovisko s orientaciou na vyskum, vzdelavanie a konzultaéni Cinnost' v regidéne s vyraznymi
socialno—ekonomickymi problémami, s komplexnym zameranim na regiondlny a komunalny rozvoj.
V roku 2007 sa hlavné Gilohy a aktivity IRKR zamerali na napliiianie dlhodobého zémeru Technickej
univerzity na roky 2003 — 2007 v casti IX. ,Integracia IRKR do rozhodujucich tloh regionalneho
rozvoja v ramci vychodoslovenského regionu a zapojenie do medzinarodnych programov v ramci
programov EU — IR (inovaény region)®.

O integracii IRKR do rozhodujucich tloh regionalneho rozvoja v ramci regionu svedcia spracované
dokumenty, na ktorych sa pracovnici IRKR aktivne podielali:

o0 Stratégia rozvoja I'udskych zdrojov KosSického samospravneho kraja,

o POKER - komunikacia, partnerstva, spolocné vychodiska a zamery pre NUTS II* (POKER —
PresOv-KosicE Region),
Miestna agenda 21 (UNDP projekt), “ Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obci
Vinné, Kaluza a Klokocov,
Podrobna stratégia ekonomického rozvoja Hnileckej doliny, Open Society Fund,
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja — Krompachy,
Situaéna analyza mesta Kogice, pre Utvar hlavného architekta mesta Kosice,
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja — Kosice,

o

0O O Oo0Oo
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Program rozvoja cestovného ruchu KSK,
Progndza vyvoja investi¢ného prostredia Kosického samospravneho kraja pre KSK.

5.4.2 Cinnost’ IRKR

Odberatelia:
Regionalna a miestna samosprava,
d’alsi partneri v regione

A

Okruhle stoly, . .
konferencie IRKR e Strategické materialy
Vytvaranie sieti a TUKE e VaV vysledky, publikacie
partnerstiev —> —»| o Transfer poznatkov
Konzulta¢na ¢innost’ e Uloha TUKE ako vyznamnej
Vzdelavanie institicie v regione

7'y

Spolupraca:
Partnerské VaV pracoviska na TUKE, na Slovensku
a v zahranici

Obréazok & 11 Cinnost IRKR

Spolupraca IRKR TUKE z hl'adiska strategickych partnerstiev sa vyvijali a zintenzivnili:

e Partnerstva na regionalnej urovni:

Kosicky samospravny kraj,

Presovsky samospravny kraj,

Magistrat mesta KoSice,

Regionalne rozvojové agentury,

Agentura na podporu regionalneho rozvoja v Kosiciach, n. o.,
Karpatsky rozvojovy institit, o. z. KoSice.

e Partnerstva na narodnej urovni:

IRKR ma rozvinuti vyskumnu spolupracu s Narodohospodarskou fakultou Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave,

Ekonomickou fakultou UMB v Banskej Bystrici,

s niekol’kymi d’al$imi institiiciami v ramci Slovenska, s ktorymi sa podavali projekty do
publikovanych grantovych schém PHARE.

IRKR ma ¢lenstvo v Rade pre vedu a techniku Ministra vystavby a regionalneho rozvoja SR.

e Partnerstva na medzinarodnej urovni:

European Regional Science Association,
Ekonomicka fakulta VSB TU v Ostrave,
Ekonomicka fakulta Univerzity v Miskolci,

Vedecko-vyskumnd cinnost’ IRKR bola zamerand na analyzovanie inStitucionalnych a pravnych
predpokladov uplathovania PPP v EU a zhrnutie praktickych skasenosti tych krajin, kde sa tato
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spolupraca dlhodobo uplatiiuje. Dalej na hodnotenie dosiahnutych cielov stcasnej politiky vlady SR
pre realizaciu verejno-sukromnych projektov na Slovensku, ako aj analyzu stavu a problémov
implementacie Stratégie pre realizaciu projektov PPP.

Spolupraca s Uradom KoSického samospravneho kraja pokracovala vramci vécsieho projektu
zameraného na analyzu investicného prostredia a vytvorenia komunikacnej stratégie kraja voci
investorom.

Spoluorganizovanie konferencii

IRKR spolupracoval s Ekonomickou fakultou TUKE, Narodohospodarskou fakultou EU
Bratislava, slovenskou inemeckou sekciou Asociacie europskych regionalnych vied (ERSA) pri
organizovani medzindrodnej vedeckej konferencie 2nd Central European Conference in Regional
Science (www.cers.tuke.sk), ktora sa uskuto¢nila v ditoch 10.-13.10.2007 v Novom Smokovci. Hlavné
témy tvorili — Regionalna veda aprax v krajinach Eurdpy, Regiondlna konkurencieschopnost’,
Cezhranicna spolupraca a rozvoj, ktoré¢ boli odborne prednesené na dvoch plenarnych zasadnutiach
a v Siestich paralelnych sekciach.

IRKR spolupracoval s Katedrou verejnej spravy a regionalneho rozvoja NHF Ekonomickej univerzity
Bratislava na zorganizovani medzindrodnej vedeckej konferencie pod nazvom Verejnd sprava
a partnerstvo vramci projektu VEGA ,Moznosti vyuzitia institdtu verejného — siukromného
partnerstva v regionalnej politike uzemnej samospravy®. Medzinarodna vedecka konferencia sa
uskutocnila dila 29. novembra 2007 na Narodohospodarskej fakulte EU Bratislava a bola koncipovana
ako priestor pre prezenticiu vyskumu a vymenu sktsenosti ceskych a slovenskych partnerov v tejto
oblasti verejnej spravy.

Okruhle stoly a seminare

Vroku 2007 sa pracovnici IRKR spolupodiel’ali na organizacii Regiondalnych diskusnych for
(www.rdf.tuke.sk). Poslanim pripravovanych diskusnych klubov bolo vytvorit’ priestor na stretavanie
regionalnych aktérov, §irenie informacii a ziskanie pohl'adov r6znych ucastnikov regionalneho rozvoja
na diskutované témy. Vramci tejto aktivity si pracovnici IRKR ¢lenmi  programového
i organizacného vyboru Regionalnych diskusnych for.

Jednotlivé stretnutia boli zorganizované na pdde TUKE a dotykali sa kIicovych tém regionalneho
rozvoja vychodného Slovenska:

Prvé Regionalne diskusné forum — Slovensko Vychod sa uskutocnilo na tému KoSice a Presov —
partneri ¢i konkurenti? Dia 14.03.2007 za ¢asti vedenia TUKE a primatorov miest KoSice a Presov.

Druhé Regionalne diskusné forum — Slovensko Vychod rozoberalo tému Implementéacia Rozvojového
planu Slovensko Vychod v praxi za ucasti vedenia Karpatského rozvojového instititu a zastupcov
regionalnych odborov KSK a PSK dia 24.05.2007.

Tretie Regionalne diskusné forum — Slovensko Vychod bolo zamerané na odbornu prednasku Je nieco
praktickejsie ako dobra teoria (Slovenskd regionalna politika v praxi), ktoru predniesol prof. Ing.
Milan Bucek, DrSc. Dna 22.11.2007.

5.4.3 Publika¢na ¢innost’

V roku 2007 pracovnici IRKR boli autormi alebo spoluautormi publikacii z oblasti regionalnych a
komunalnych vied.
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Tabul’ka €. 38 Autori/spoluautori publikacii

Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach (ABC) 1

Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v domacich vydavatel'stvach (ACD)

Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach (AFC)

Publikované prispevky na doméacich konferenciach (AFD)

—_— | W[

Spravy o vyriesenych vedeckovyskumnych Glohach

5.4.4 Projektova a podnikatel’ska ¢innost’
V roku 2007 IRKR sa podiel’al na nasledujucich projektoch:
e FEurdpske hlavné mesto kultury

Zamestnanci IRKR TU posobili ako ¢lenovia pripravného timu projektu ,,KoSice — kandidat na
Europske hlavné mesto kultary 2013“. V rédmci pripravy projektu IRKR TU spracoval prieskum
verejnej mienky a spracoval stadie:

1. Kultarny profil mesta Kosice

2. Cestovny ruch v meste Kosice

Obidve stadie sa priamo vyuzili pri kandidature mesta KoSice a navrhu projektu.

e MozZnosti vyuZitia inStitutu verejno-sukromného partnerstva (PPP) pri realizdcii regiondlnej
politiky izemnej samosprdavy

Doba realizacie projektu: od 1.2007 do XI1.2009
Typ projektu: VEGA

Spolupraca: Narodohospodarska fakulta Ekonomicka univerzita Bratislava

e Informacny systém pre uplatnenie absolventov v KoSickom kraji
Doba realizacie projektu: od I. 2005 do IV. 2006, predizeny do konca roka 2007.
Typ projektu: vzdelavaci projekt

e Kariérne poradenstvo na Technickej univerzite v KoSiciach
Doba realizacie projektu: od I. 2005 do VIII. 2006, predizeny do konca roka 2007.
Typ projektu: vzdelavaci projekt

Dominantnou ¢innostou IRKR TU je predovsetkym vedecko-vyskumna, metodicka, vzdelavacia a
konzulta¢na ¢innost’ v oblasti regionalneho a komunalneho rozvoja. Vyskum je prednostne zamerany
na aktualne rieSené projektové ulohy. Orientacia pracoviska nie je komeréného charakteru. V zmysle
Organizacného poriadku IRKR TU v KoSiciach ma byt jeho ¢innost’ financovana z viacerych zdrojov,
vratane projektovych. Tato ulohu sa aj vroku 2007 darilo splnit. Skiisenosti nam potvrdzuju, ze
uchadzanie sa o projektové prostriedky nie je iba zalezitostou pripravy kvalitnych projektov, pretoze
konkurencia je velmi silnd a ako schodnejSia cesta sa ukazuje byt vytvaranie strategickych
partnerstiev so silnymi inStiticiami. Zamestnanci InStitatu sa v roku 2007 zapajali do dolezitych
aktivit rozvoja regionu, zvlast’ Kosického a PreSovského samospravneho kraja. Boli ¢lenmi expertného
timu pre tvorbu Regionalnej inovacnej stratégie KoSického samospravneho kraja a podielali sa na
tvorbe najdolezitejSich strategickych a prognostickych dokumentov regionu. IRKR TU potvrdil svojou
odbornou pracou dobry imidz v oblasti regionalneho a komunalneho rozvoja a napianim délezitych
uloh v regionalnom partnerstve prispieva k budovaniu dobrého mena TUKE v §irSom regione.

37



5.5 Kratkodobé najmy a ubytovanie zamestnancov TUKE
5.5.1 Kratkodobé niajmy

V roku 2007 bolo vydanych 100 suhlasov na kratkodoby ndjom priestorov univerzity, v celkovej
vyske fakturovanych poplatkov 907.644,- Sk. Prenajimali sa hlavne prednaSkové miestnosti a u¢ebne
na rozne $kolenia, kurzy, seminare, stretnutia so Studentmi univerzity. Prenajimala sa aj web stranka
TU, kde firmy zverejniovali ponuky pracovnych prilezitosti pre Studentov a absolventov univerzity.
Pocas letnej sezony sa prenajimal aj Stadion TU na Watsonovej ul., ktory vyuzivali hlavne zékladné
a stredné Skoly na rozne Sportové aktivity.

5.5.2 Ubytovacie sluzby
V ramci zabezpecenia ubytovacich sluzieb pre zamestnancov univerzity sa v roku 2007 poskytlo

ubytovanie celkovo 167 ziadatel'om, z toho 81 zamestnancom TUKE.

Tabulka €. 39 Poskytnuté ubytovanie

Ubytovacie zariadenie Celkovy p?éet Z toho zamestnancov a icl} roslil’mych
ubytovanych TUKE prislusnikov
Ubytovia Rastislavova 8 37 23 12
Ubytovna Jedlikova 17 98 50 42
byty v sprave TUKE 32 8 19
Spolu 167 81 73

V roku 2007 sa zdovodu zvySenia jednotkovych cien energii a nakladov na ubytovacie sluzby
upravovala vyska ndjomného vo vysSie uvedenych ubytovacich zariadeniach s ucinnostou od
01.07.2007.

5.6 Podnikatel’ska ¢innost’

Tabulka ¢. 40 Podnikatel'ska ¢innost’

Fakulta Néklady Vynosy Hospodarsky vysledok
FBERG 3 862 481,61 3182 520,43 - 679 961,18
HF 7267 499,48 7 340 435,77 72 936,29
SjF 10 388 168,05 10 825 677,87 437 509,82
FEI 5023 098,16 8 524 666,64 3501 568,48
SvF 2119 342,54 1576 236,96 - 543 105,58
FVT 1974 048,01 2734 697,15 760 649,14
EkF 430 412,37 591 335,91 160 923,54
FU 186 434,98 359 596,33 173 161,35
LF 1766 123,34 1 889 702,16 123 578,82
SD 9105 086,80 9331901,29 226 814,49
SJ 32192 711,57 31138 020,76 -1 054 690,81
RTU 10 767 199,59 19129 119,69 8361 920,10
SPOLU 85 082 606,50 96 623 910,96 11 541 304,46
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6 MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Medzinarodna spolupraca Technickej univerzity prebieha:
1. Formou vymeny pracovnikov, Studentov, publikacii, spolocnych konferencii, seminarov,
kultarnych programov.
2. Formou realizacie a tiCasti na roznych projektoch (napr. Socrates, Leonardo da Vinci, DAAD,
EUREKA).
Clenstvom v mobilitnych sietach (CEEPUS, TEMPUS, ERA.).
4. Iniciativami sivisiacimi s ¢lenstvom v réznych asocidciach (Asocidcia Eurdpskych Univerzit
(EUA), Asociacia Univerzit Karpatského Regionu (ACRU) a siete Prime Networking)

(98]

6.1 Dohody o spolupraci

Spolupraca TUKE s partnerskymi univerzitami v zahranic¢i prebieha na zaklade podpisanych Dohod

o spolupraci ako na irovni univerzitnej tak aj medzifakultne;j.

Tabulka ¢. 41 Bilaterdlne zmluvy TU v KoSiciach podpisané na univerzitnej tirovni

Krajina InStitacia Participujiice fakulty TUKE
Bielorusko Mogilevsky strojarsky institut, Mogilev FVT
Bieloruska Technicka univerzita, Minsk FVT,SvF
Cina Xian University of Technology
Ceska republika | Vysoké uéeni technické v Brne FVT
Finsko University of Vaasa FBERG
Francuzsko Université Nice — Sophia Antipolis EkF
Université Pierre et Marie Curie, Paris
Island University of Akureyri
Kazachstan Kokshetau university
Korea Chungnam national university Asocidcia univerzit regionu S-V
Litva Kaunas University of Technology
Mad’arsko Budapest Polytechnic, Budapest’ FU, FEI
Budapest Univ. of Technol. and Economics SjF, FU, SvF
Miskolci Egyetem, Miskolc SjF, EkKF, FBERG, SvF, HF, FEI
St. Stephan University, G6d6116 HF
Pol’sko AGH Krakow FBERG
Ekonomicka Akademia K. Adamieckeho Katowice EkF
Politechnika T. Koscziuska, Krakow FU, SvF, SjF, FEI
Bialystok Technical University SjF
University of Bielsko — Biala
Politechnika Rzeszowska, Rzeszow EkF, FBERG
Univerzita v Nowym Saczu
Polytechnika Swietokrzyska, Kielce SjF
Rakusko Technische Universitit Wien SjF, SvF
Montanuniversitat Leoben
Rumunsko University of Baia Mare EkF, FBERG
Ovidius University of Constanta SjF
Rusko Joint Institute for Nuclear Research, Dubna SvF, FEI
Petrohradska Statna univerzita stavebnictva a architektary | SvF
Nemecko Bergische Universitdt Wuppertal SjF, EKF, FU, SvF, FEI
TU Magdeburg
Fachhochschule Ulm FEI
Technische Fachhochschule Wildau FVT, FEI
Hochschule fur Technik un Wirtschaft Dresden
Vysoka skola Wismar — University of Technology, .
. . SjF
Business and Design
Srbsko Univerzita v Belehrade FBERG
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Taliansko University of Calabria EkF, FEI
University of Sannio FEI
University of Peruggia FVT
Ukrajina International Solomon University in Kiew FEI
Uzhorodsky $tatny institat informacénych vied, ekonomie
a prava
Uzhorodskd narodnd univerzita v Uzhorode
USA University of Louisville

6.2 LLP/ERASMUS

V ramci programu ma univerzita podpisané bilateralne dohody s 84 partnerskymi vysokoskolskymi
inStitaciami v 20 krajinach EU a Turecka.

6.2.1 Studentské mobility

Studenti fakult TUKE vycestovali v roku 2007 celkom na 87 $tudijnych pobytov.

Tabulka ¢. 42 Studijné pobyty §tudentov TUKE

Pocet

Fakulta Studentov
FU 24 Nemecko, Taliansko, Pol'sko, Cesko, Raktisko, Franctizsko, Mad’arsko
EkF 23 Nemecko, Spanielsko ,Vel’ka Britania, Francuzsko, Finsko, Taliansko, Pol'sko
FEI 15 Nemecko, Finsko, Franctzsko, Cesko, Mad’arsko, Holandsko, Portugalsko
FVT 8 Nemecko, Pol'sko
FBERG 6 Finsko, Mad’arsko, Nemecko
SvF 6 Nemecko, Cesko, Pol'sko
SjF 3 Belgicko, Nemecko
HF 2 Nemecko, Finsko
Celkom TUKE 87

Tabulka ¢. 43 Delenie vyslanych Studentov na Studijné pobyty podl'a krajin a institicii

Krajina InStiticia Pocet Studentov

Belgicko Hagte E.co.le Paul Henri, Bruxelles 1
Universiteit Gent 2

Ceské vysoké uceni technické v Praze 7

Technicka univerzita v Liberci 1

Cesko Vysoké uceni technické v Brne 3
Vysoka §kola banska, TU Ostrava 1

Univerzita TomaSe Bati ve Zline 2

, Teknillinen Korkeakoulu Helsinki 1

Finsko —

Vaasan Yliopisto 6

, Ecole Superieure des Arts Appliques, Pariz 2
Francizsko Université de Nice Sophia Antipolis 3
Holandsko Delft University of Technology 3
" Miskolc Egyetem 1
Madarsko Budapesti Miiszaki Féiskola 2
BUGH Wuppertal 10

Fachhochschule Wildau 2

TU Bergakademie Freiberg 1

Nemecko Technische Universitdt Muenchen 1
Technische Universitit Berlin 1

Hochschule Wismar 2
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Karol Adamiecki University of Economics, Katowice
Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

Politechnika Poznanska

Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

Akademia Gorniczno Hornicza Krakow

Politechnika Krakowska

University of Economics and Engineering Ropczyce
Politechnika Radomska

Pol'sko

Portugalsko Instituto Superior Tecnico, Lisboa

Rakusko Technische Universitit Graz

Spanielsko Universidad de Castilla—La Mancha, Cuidad Real

Universita degli Studi di Reggio Calabria
Accademia di Belle Arti, Catania
Taliansko Accademia di Belle Arti, L"Aquila
Politecnico di Milano

Universita degli Studi di Milano Bicocca

=N INN =[N |WN N[ — == —

Velké Britania University of Teeside, Middlesbrough

6.2.2 Studijny pobyt Erasmus $tudentov na TUKE
Nasa univerzita prijala zahranicnych Studentov vramci projektu Erasmus na Studijny pobyt
a zabezpecila vzdelavanie v cudzom jazyku.

Tabulka ¢. 44 Zahrani¢ni Studenti v rdmci projektu Erasmus

Fakulta Vysielajuca inStiticia Pocet Studentov

EKF Vaasan Yliopisto, Finsko

Université de Nice Sophia Antipolis, Franctzsko

Karol Adamiecki University of Economics, Katowice, Pol'sko

Universidad de Castilla La Mancha, Cuidad Real, gpanielsko

FU Univerzita Tomase Bati ve Zline, Cesko

Pécsi Egyetem, Mad’arsko

Vysoké uceni technické v Brne, Cesko

Accademia di Belle Arti, Catania, Taliansko

FEI Universitatea din Oradea, Rumunsko

Universite Henri Poincare, Nancy, Franctzsko

Budapesti Miiszaki Féiskola, Mad’arsko

Universita degli Studi di Calabria, Taliansko

Universita degli Studi di Reggio Calabria, Taliansko

FVT Debrecen Egyetem, Mad’arsko

Politechnika Poznanska, Pol'sko

Politechnika Krakowska, Pol'sko

Politechnika Swietokrzyska w Kielcach, Pol’'sko

SjF Hochschule Wismar, Nemecko

FBERG Universidad de Valencia, Spanielsko

— N W= N == <J|N =W == N =N | = —

SvF Vysoké uceni technické v Brne, Cesko

SPOLU TUKE

w
|

41




6.2.3 Mobilita vysokoskolskych pedagégov TU — kratkodobé pobyty

Tabulka ¢. 45 Kratkodobé pobyty vysokoskolskych ucitel'ov

Pocet

Fakulta el 1o Prijimajica institacia
ucitelov

FBERG 6 Vaasan Yliopisto, Vysoka Skola banska- TU Ostrava, College of Tourism and Hotel
Managment Nicosia, Technische Universitit Graz

FU 3 Politechnika Radomska, Univerzita Tomase Bati ve Zline, Accademia di Belle Arti,
L’Aquila
Ceské vysoké uéeni technické v Praze, Branderburgische Technische Universitit

SvF 11 Cottbus, BUGH Wuppertal, Vysoké uceni technické v Brne, Universita degli Studi di

Trento,Politechnika Krakowska, Vysoka $kola banska TU Ostrava,

Hochschule Wismar, BUGH Wuppertal, Technicka univerzita v Liberci, University
SjF 9 of Coventry, Univerzita JEP Usti nad Labem, Politecnico di Milano, Politechnika
Bielystocka, Ceské vysoké uceni technické v Praze

Vysoka skola banska TU Ostrava, Universitit Diusburg, Szent Istvan Egyetem

HE 7 G06dollo, AGH Krakow, Universitét Stuttgart
Université Henri Poincare Nancy, Universite Jean Monnet Saint Etienne, Budapesti
Miiszaki Féiskola ,Zapadoceska univerzita v Plzni, Vysoka Skola banska TU Ostrava,

FEI 19 Vysoké uéeni technické v Brne, Universitat Autonoma de Barcelona, Ceské
zemedelska univerzita v Praze, Rigas Tehniska Universitéte, Politechnika
Czesztochowska, AGH Krakow, Hochschule Dresden, Universitatea din Oradea,
Universita degli Studi del Sannio Benevento

FVT 3 Politechnika Poznanska, University of Economics and Engineering Ropczyce,
Univerista degli Studi di Perugia

EKF 3 BUGH Wauppertal, Vysoka skola banska TU Ostrava, Université de Nice Sophia
Antipolis

Spolu 61

V ramci programu 31 ucitel'ov z naSich zahrani¢nych partnerskych univerzit navstivilo nasu univerzitu
na kratkodoby prednaskovy pobyt.
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7

INFORMATIZACIA

7.1 NajvyznamnejSie aktivity v uplynulom obdobi

V sulade s metodikou rozpisu prostriedkov Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok
2007 vydalo Ministerstvo Skolstva SR usmernenie k podavaniu rozvojovych projektov v roku
2007. Za Technicku univerzitu v Kosiciach bolo podanych 27 projektov.

Schvalenych bolo 11 projektov v oblasti ,Informacné technolégie vo vyske 3 560 tis. Sk, 2
projekty boli schvalené v oblasti ,,Inovacia a budovanie centier excelentného vyskumu vysokych
§kol“ vo vyske 4 781 tis. Sk a 1 projekt bol schvéaleny v oblasti ,,Centralne projekty* vo vyske
3 088 tis. Sk (Konzorcium Siestich slovenskych univerzit: TU v Kosiciach, UPJS Kosice, STU
Bratislava, UK Bratislava, ZU Zilina, UMB Banska Bystrica. Z tohto projektu naa univerzita
ziskala 758 tis. Sk).

Projekty Informaé&nych technolégii, ktoré boli schvalené MS SR na rok 2007:

1. Rozvoj zékladnej informacnej infrastruktiry vysokej skoly

2. Vytvorenie portalu ALUMNI ako syst¢ému komunikacnej podpory Studentov a absolventov
TUKE

Podpora pouzivatel'ov informaénych technologii (help-desk)

Virtualizacia ekonomickych agend

E-learning so zameranim na navrhové systémy (CAx) na TUKE

Vyuzitie IKT vo vzdelavani pre potreby znalostnej ekonomiky

Akademicka vzdelavacia televizia na baze Internetu

Rozvoj laboratorii biometrickej identifikacie a bezpecnych autentifikacnych metod
Elektronicka podpora na odhalovanie plagiatorstva Studentskych prac

10 Implementacia sluzieb centralnej autentifikacie a autorizacie na baze LDAP

11. Vyuzivanie IT pre Studentov so zdravotnym postihnutim na TUKE v trojstupfiovom §tadiu

00N AW

Projekty Inovacii a budovania centier excelentného vyskumu vysokych $koél, ktoré boli

schvalené MS SR na rok 2007:

1. Dobudovanie integrovaného centra excelencie pre vyskum meracich metdd, objektivizaciu
a vyvoj metodik znizovania vplyvu fyzikalnych faktorov zivotného prostredia

2. Rozvoj vyskumného centra progresivnych metod obrabania — dobudovanie

Centralne projekty, ktoré boli schvilené MS SR na rok 2007:
1. Obnova pristupu do elektronickych databaz ACM aIEEE pre Konzorcium slovenskych
univerzit

Tabulka €. 46 Rozvojové projekty za rok 2007 (v tis. Sk)

Dotacia z MS SR Zodpovedny , .
Fakulta BVK) KV riesitel Nazov projektu
SjF - 500 prof. Simsik Vyuzivanie IT pre Studentov so zdravotnym
postihnutim na Technickej univerzite
v trojstupfiovom §tidiu
- 2915 prof. Badida Dobudovanie integrovaného centra excelencie
pre vyskum meracich metod, objektivizaciu
a vyvoj metodik znizovania vplyvu fyzikalnych
faktorov Zivotného prostredia na ¢loveka
EkF 200 - Ing. Delina Vyuzitie IKT vo vzdelavani pre potreby
znalostnej ekonomiky
FEI 300 - Ing. Jakab Akademicka vzdelavacia televizia na baze
Internetu
- 1100 prof. Vokorokos | Rozvoj laboratorii biometrickej identifikacie
a bezpecnych autentifikacnych metod

43




Dotacia z MS SR Zodpovedny . .
Fakulta BVK) KV riesitel y Nazov projektu
FVT - 1 866 prof. Marcin¢in | Rozvoj vyskumného centra progresivnych
metdd obrabania — dobudovanie
UK 100 - Ing. Mat'asovsky | Elektronicka podpora a odhalovanie
plagidtorstva Studentskych prac
UVT 98 102 Ing. Gen¢i Virtualizacia ekonomickych agend
Celoskolské - 400 Ing. Gerda Rozvoj zakladnej informaénej infrastruktary VS
projekty Vytvorenie portalu ALUMNI ako systému
87 63 prof. Malindzak | komunikacnej podpory Studentov a absolventov
TUKE
Podpora pouzivatel'ov informacnych technologii
114 86 doc. Sujansky (help-desk)
E-learning so zameranim na navrhové systémy
60 150 prof. Sarnovsky | (CAx) na Technickej univerzite v KoSiciach
Implementacia sluzieb centralnej autentifikacie
100 100 Ing. Mann a autorizacie na baze LDAP
Centralny 758 PhDr. Obnova pristupu do elektronickych databaz
projekt Krokavcova ACM a IEEE pre Konzorcium slov. univerzit
Spolu TUKE 1817 7282
2. Pri inovécii IS STUDENT za MODULARNY AKADEMICKY INFORMACNY SYSTEM -
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MAIS, boli moduly Uchadza¢ a Stadium, zaloZené na novej technologickej platforme, vytvarané
na zaklade priebeznej aktivnej spoluprace so zhotovitelom Dupres s.r.o. Hlavné Cinnosti boli
zamerané na analytické prace, zabezpeCenie potrebného hardvérového vybavenia, realizacie
Skoleni pre pracovnikov Studijnych oddeleni fakalt TUKE (modul Uchadzac) a naslednu ostra
prevadzku modulu Uchadza¢ na vsetkych fakultach TUKE, testovanie funkcionality modulu
Student spolu s vybranymi zastupcami Fakulty elektrotechniky a informatiky a Strojnickej fakulty,
ako aj na migraciu udajov.

Moznosti zlepSenia infrastruktary boli v tomto roku znacne redukované z dovodu vyrazného
znizenia tgelovych prostriedkov z MS (o takmer 85%). Realizovali sa preto len najnutnejsie
opravy a dovybavenie rekonStruovanej serverovne, formou zakupenia zaloznej klimatizacnej
jednotky a montaznych stojanov, aj to len vd’aka zostatkovym finanénym prostriedkom z roku
2006 planovanych na tento tucel.

Nad’alej je prevadzkovana WiFi univerzitnd siet, ktora tvori 20 pristupovych bodov,
rozmiestnenych v miestach vyznaénejSicho zhromazd’ovania Studentov. Zaujem o pripojenie
prejavilo skoro 800 Studentov a zamestnancov TUKE. Doésledne sa dodrzuju prvky bezpecnosti
prevadzkovania tejto infrastruktiry, pomocou pouzitia autentifikaénych a WPA protokolov.
Podarilo sa tiez prekonat’ pociato¢né problémy s prihlasovanim z nového systému Vista.

Napojenie TUKE na SANET bolo zvySené z rychlosti 1Gb/s na 10Gb/s v ramci aktivity, ktora
financovalo zdruzenie SANET.

Vyraznym zasahom do &innosti Ustavu vypoétovej techniky — UVT v roku 2007 bolo dokonéenie
rekonstrukcie vnatornych priestorov budovy UVT. Okrem prestahovania zamestnancov do
novych priestorov bolo potrebné v extrémne kratkom Case prestahovat’ a presunut’ spit’ do novej
vypoctovej haly aj sietové a serverové centrum TUNET a SANET. V doésledku toho nemohlo
UVT cast’ roka poskytovat’ niektoré sluzby v plnom rozsahu. Pre potreby vyu¢by bola obnovena
jedna pocitacova ucebna. V dalSich zrekonsStruovanych priestoroch bolo vytvorené Centrum
informacnych a telekomunikac¢nych technologii (CITT), ktoré je jednym z centier excelentnosti na
TUKE.

CITT ma Styri ustanovujuce centra:
* Expertné a vzdelavacie centrum vypoctovej techniky, « Centrum inteligentnych technologii,
* Centrum pocitacovych a telekom. systémov, *« Centrum superpocitacov a virtualnej reality.




8 CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA

8.1 Katedra telesnej vychovy
8.1.1 Stru¢na charakteristika

Katedra telesnej vychovy a $portu Technickej univerzity v KoSiciach zabezpecuje semestralnu vyucbu
telesnej vychovy od svojho vzniku v roku 1952. V tom case sa stal vedliicim katedry doc. PhDr.
Vratislav Kapral. V st¢asnosti je veducim katedry Mgr. Mikulas Starec.

Okrem telesnych cviceni su Studenti vedeni k starostlivosti o svoje zdravie, ale 1 k teoretickému
poznavaniu telovychovného procesu. Katedra telesnej vychovy Technickej univerzity v KoSiciach
poniika §tudentom univerzity o mozno najpestrejsi program vyuéby telesnej vychovy, ktory by spiial
ich poziadavky a oc¢akévania.

Hlavnym cielom nasej katedry je aktivne pdsobenie na zlepSenie fyzickej zdatnosti a vykonnosti
Studentov, aj zamestnancov skoly réznymi pripravovanymi aktivitami pracoviska.

Ostatnymi cielmi katedry v roku 2007 boli:

e Specializaciou vo vyucbe telesnej vychovy posilnit’ vztah kuréitému druhu Sportu, rozsirit
teoretické poznatky o iom a zdokonal'ovat’ sa v iom

e zabezpecit’ pripravu a reprezentdciu univerzity najvyspelejSimi Sportovcami na vysokoskolskych
podujatiach, akymi st Akademické majstrovstva Slovenska, Slovenské univerziady a pod.

e pre zamestnancov univerzity vytvorit’ moznosti pre pravidelni pohybovu aktivitu a relaxaciu

e organizovat’ jednordzové masové Sportové akcie a sutaze podl'a kalendara Sportovych cinnosti

e ponukat’ Sportovu ¢innost’ v kluboch univerzity — AKADEMIK TU Kosice, Slavia TU a SKI UNI
Kosice

e vramci vySSie spomenutych obéianskych zdruzeni zabezpecit' reprezentaciu univerzity a ziskat
novych ¢lenov

8.1.2 Personalny stav:

e 15 pedagogickych pracovnikov z toho: 1 vedtici pracovnik, 1 zastupca veduceho pracovnika, 13
odbornych asistentov,

e 8 THP z toho: 1 odborna referentka, 3 pracovnici udrzby a 4 upratovacky.

8.1.3 Priestorové zabezpecenie
Objekty viastneé: Objekty v prendjme: Ostatné objekty:
6 telocviéni Mestska kryta plavaren 2 bowlingové drahy
1 stolno-tenisova heriia
1 posiliiovna
4 tenisové ihriska
2 squashové ihriska
1 viacucelové ihrisko
1 atleticka tartanova draha
1 travnaté futbalové ihrisko

8.1.4 Vychovno—vzdelavaci proces

Katedra telesnej vychovy TUKE zabezpecuje vyucbu telesnej vychovy v 1. — 3. ro¢niku ako povinne
vyberového predmetu av 4. - 5. ro¢niku ako voliteného predmetu. V ramci predmetu telesna
vychova si Studenti mézu podla zdujmu vybrat’ z ponuky 25 telovychovnych aktivit, ktorymi su:
stolny tenis, orientatny beh, bowling, potapanie, futbal, aquafitness, florbal, tenis, kondicna
kulturistika, volejbal, Pilates, joga, aikido, nordic walking, snowboarding, plavanie, kompenzacné
cvi¢enie, aerobik, turistika, bedminton, squash, Sport pre vSetkych, basketbal, cykloturistika,
wakeboarding.
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Katedra telesnej vychovy zabezpecuje vyucbu predmetu, kde zabezpecuje proces zakladov Sportovej
pripravy. Po zvladnuti zdkladov mézu prechadzat’ do jednotlivych oddielov akademického $portového
klubu AKADEMIK TU Kosice, kde pokracuju v rozvoji azdokonalovani S$portovej pripravy
1 reprezentacii univerzity.

V ramci pripravy ziskavaju Studenti vedomosti a zru¢nosti z hernych Cinnosti jednotlivca, hernych
kombinacii a systémov. Cielom hodin je vhodnymi formami, metédami a prostriedkami pdsobit’ na
cvi¢iacich pri formovani simernej postavy, pri upeviiovani a zlepSovani ich zdravotného stavu a
odstranovani funkénych a estetickych nedostatkov.

8.1.5 Pedagogicka ¢innost’

Ulohy vo vyucébe povinne volitenej telesnej vychovy v letnom i zimnom semestri boli splnené. Na
vyuCbe sa zucastnilo v oboch semestroch 9365 Studentov vo forme povinne vyberovej telesnej
vychovy v 25 odvetviach $portu a telovychovnych ¢innosti.

8.1.6 Telovychovna a Sportova ¢innost’

Katedra telesnej vychovy sa aj nadalej snazi svoju Cinnost' orientovat okrem zakladnych
pedagogickych a odbornych povinnosti predovsetkym na vytvaranie podmienok d’al§icho $portového
vyzitia Studentov a zamestnancov univerzity organizovanim atraktivnych telovychovnych sustredeni.

Telovychovné stistredenia pre Studentov a zamestnancov univerzity su stale lakavé a popularne.

Katedra telesnej vychovy kazdoro¢ne pripravuje
e 1 lyziarsky kurz na Martinskych holiach
e 1 lyziarsky kurz na Chopku, zi¢astni sa ich viac ako 80 Studentov univerzity

Z letnych telovychovnych ststredeni organizuje katedra kazdoro¢ne
e aerobik pri mori v primorskych letoviskach (2 kurzy, Taliansko, Chorvatsko)
kurz plavania a potapania pre zaciatocnikov v Chorvatsku
kurz oviddania Sportovych plavidiel na Domasi
kurz surfovania na Ruzine
Sportove vselico v Madarsku

Lakavymi a zaujimavymi su cykloturistika a turistika v ramci hodin telesnej vychovy.

Perspektivnym sa javi aj ponuka vodackeho splavu rieky Hron, ktory bol organizovany v letnej sezone
roku 2007.

Katedra telesnej vychovy v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu zaviedla v roku 2007 do svojich
ucebnych osnov vyucbu novych Sportov, akymi su aikido, nordic walking a aquafitness.

8.1.7 Vedecka, odborna a vyskumna ¢innost’

Vo vedeckej oblasti je katedra orientovana na zakladny vyskum telesnej zdatnosti a pohybovej
vykonnosti Studentov.

Odborna cinnost' katedry ma Siroky rozsah pdsobnosti v organizovani Sportovych turnajov pre
Studentov a zamestnancov univerzity s nadvdznostou na pripravu a vedenie vyberov Studentov
v sut’aziach organizovanych SAUS.

Vyskumna c¢innost katedry spociva v zapojeni sa do grantovych tloh
- Grantova tloha VEGA 1/0462/03
,.Standardizacia motorickych testov koordina¢nych schopnosti*
e doktorandské stidium
- dizertadnd praca — Vyznam a ilohy masmédii v rozvoji §portu — FTVS UK Bratislava
- dizertacna praca — Kinesteticko-diferencia¢né schopnosti u 10-, 14-, 17- a 20-ro¢nej populacie
—PU FS Presov
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8.1.8 Komer¢na ¢innost’

Katedra telesnej vychovy so svojim roénym rozpoctom, by nebola schopna zabezpecit' na pozadovane;j
urovni telovychovnu ¢innost’, preto nezanedbatelnym prinosom pre katedru su financné prispevky
vyuzivané na zvelad’'ovanie Sportovych objektov a vybavenie $portového materialu katedry.

8.1.9 Spoluprica s akademickym $portovym klubom AKADEMIK TU KoSice

Katedra telesnej vychovy TUKE uzko spolupracuje pri zabezpecovani a organizovani Sportovych akcii
s akademickym $portovym klubom AKADEMIK TU Kosice.

Moznosti rozsirenia spoluprace vsak neumoznuje sucasné vedenie tohto Sportového klubu.

8.1.10 Perspektivy d’alSieho rozvoja katedry

Podmienkou pre uspesnu Sportova Cinnost' Studentov vo vykonnostnom a vrcholovom Sporte su
kvalitné materialno technické podmienky, ¢o mé vedenie katedry neustale na pamati.

Telovychovné objekty st v su¢asnosti v nie prave technicky vyhovujucom stave. Aby spiiali potrebné
parametre pre vyucbu, ale aj pre jednotlivé druhy Sportov treba zdoraznit, Ze je potrebna ich
intenzivna prestavba podliehajuca poziadavkam Eurdpskej unie, ako aj hygieny. K nezanedbate'nému
materialno technickému zabezpeCeniu patri aj dobudovanie modernej posiliiovne a pre regeneraciu
spojazdnit’ momentalne uzavretd saunu (relaxac¢no-rehabilitaéné zariadenie) TUKE nachadzajicu sa
v objekte atletick¢ho Stadiona TUKE.

8.2 Katedra inzinierskej pedagogiky
8.2.1 Charakteristika pracoviska

Katedra inzinierskej pedagogiky zabezpeCuje vyucbu v dopliujucom pedagogickom Studiu (d’alej
DPS) v troch zakladnych podobach.

Stibezn4 forma DPS pre $tudentov jednotlivych fakilt TU (okrem FU). Ide o §tvorsemestralny 300
hodinovy kurz ukonceny zaverec¢nou pracou a zavereCnymi skuskami. Jeho absolventi po ukonceni
inzinierskeho Studia dostavaju vysvedcenie o pedagogickej spdsobilosti vyucovat odborné technické
predmety na strednych skolach. V roku 2007:

- 41 $tudentov uspesne ukonéilo DPS,
- 63 studentov je zapisanych v 1. ro¢niku,
- 43 studentov je zapisanych v 2. ro¢niku.

Kurz vysokoskolskej pedagogiky pre ucitelov TUKE - 204 hodinovy blokovo organizovany kurz
podla medzinarodnych S$tandardov IGIP (Internationale Gesellschaft fiir Ingenieurpddagogik).
V septembri 2007 bol zavereCnymi testami a pohovormi ukonceny Siesty beh kurzu, osvedcenia
o absolvovani ziskalo 33 ucitelov TUKE. V oktobri bolo zverejnené oznamenie o siedmom behu
kurzu, do ktorého sa prihlasilo 54 ucitel'ov a doktorandov z fakult TUKE.

Dial’kova forma DPS pre absolventov inzinierskeho $tudia z technickych a ekonomickych univerzit
vramci mimorozpoctovych aktivit. Ide o Stvorsemestralny 300 hodinovy kurz na ziskanie
pedagogickej sposobilosti vyucovat' odborné technické predmety na strednych Skolach ukonceny
zaverecnou pracou a zaverecnymi skiiskami. V roku 2007:

- 126 $tudentov Gspesne ukonéilo DPS

- 101 studentov je zapisanych v 1. ro¢niku

- 79 studentov je zapisanych v 2. ro¢niku.
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8.2.2 Personalny stav

V roku 2007 nedoslo na katedre k persondlnym zmenam. Posobia na nej traja odborni asistenti (dvaja
s vedeckou hodnostou), odborna referentka a dvaja technici. Vzhl'adom na rozsah predmetov a pocet
Studentov sa vyucba zabezpeCuje aj cez dohody o vykonani prace (predmety rétorika, bioldgia,
pedagogickd prax na fakultnych strednych Skolach, niektoré predmety v rdmci kurzu vysokoskolskej

pedagogiky).

8.2.3 Aktivity

Katedra organizovala v septembri odborné podujatie k 15. vyrociu existencie KIP, na ktorom sa okrem
sucasnych aj byvalych pracovnikov a spolupracovnikov KIP z¢astnili zastupcovia vSetkych pracovisk
z0 slovenskych vysokych §kol, kde sa uskutoéiiuje DPS. V zaveroch z rokovania Géastnici podporili
zachovanie existencie dopliiujiceho pedagogického Studia pre absolventov neucitel'skych Studijnych
programov.

Okrem vyucby na KIP sa ucitelia katedry podielali na doplitujicom pedagogickom $tudiu na FU a boli
zapojeni do projektov na TU (projekt RVEDOK ,Rozsirenie vzdeldvania doktorandov v zmysle
kritérii systému kvality na TUKE®, projekt Nettle Case Study) aj mimo univerzity (spolupraca s OS
KSK a v ramci Karpatského rozvojového institatu).

Okrem zbornika k seminaru katedra vydala dva nové ucebné texty. Pracovnici katedry publikovali pat’
prispevkov v odbornych periodikdch a aktivne sa zucastnili viacerych odbornych podujati s
medzinarodnou ucastou, resp. aj v zahranic¢i (spolu Sest’ vystapeni).

8.2.4 Priestory

KIP sidli na prvom poschodi budovy na B. Némcovej 32. Okrem dvoch pracovni, sekretariatu,
miestnosti pre technikov, katedra disponuje dvoma poslucharnami na cvicenia pre cca 20 I'udi. Na
prednasky sa vyuziva zasadacia miestnost’ BN 32.

8.2.5 Zdroje financovania

a) Rozpocet

Rok
7 K

Kod Ukazovatel 2007
600 Bezné vydavky (z toho) 30
630 Tovary a sluzby 30
631 Cestovné vydavky 2
63101 Néhrada cestovnych vydavkov 2
632 Energia, voda a komunikéacie 0
63207 Telefon 0
633 Material a dodavky 18
63307 Pani 7

63312 apter .

Material, nahradné diely 11
635 Rutinn4 adrzba 10
63528 Zvukovej a obraz. Techniky 10
637 0
637086 Odmeny za prace mimo PP 0

b) Podnikatel'ska ¢innost’
- poplatky za stidium (Stadium popri zamestnani) za rok 2007  928.000,- Sk
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8.2.6 Cerpanie finanénych zdrojov
Rozpocet — (12x2500.- Sk), kopirovaci papier, idrzba kopirovacej techniky, material a nahradné diely.

PC — sluzobné cesty, nakup vypoétovej techniky, zariadenie kancelarii, nadlimit telefon, dohody o
vykonani préace pre ucitel'ov.

Studenti dial’kovej formy DPS prispievaji na $tadium sumou 11. 600,- Sk za celé §tidium. Celkovy
objem takto ziskanych prostriedkov je v roku 2007 cca 928.000,- Sk.

8.3 Katedra jazykov
8.3.1 Personalne obsadenie

V roku 2007 pdsobili na katedre:

- 23 odborni asistenti a2 lektori anglického, nemeckého, ruského, francuzskeho a slovenského
jazyka,

- 1 franctizska lektorka — posobiaca v intenzivnych kurzoch na EkF,

- 1 techn. hospodarska pracovnicka,

- Y»0vizku nepedagogické miesto.

8.3.2 Pedagogicka ¢innost’

Katedra jazykov zabezpeCuje vyucbu jazykov (anglického, nemeckého, franctzskeho, ruského
a slovenského pre zahranicnych Studentov) na vsetkych fakultach:

- v bakalarskom §tudiu,

- v inzinierskom $tadiu,

- v externom §tidiu na EkF, SjF, HF, LF,

- v diStan¢nom S$tadiu na EkF,

- v doktorandskom stadiu vSetkych fakalt TU a pre doktorandov inych nefilolofickych $kol.

Vyucéba jazykov je podla fakalt velmi diferencovana (FEI, SjF, HF, LF — jazyk ako vyberovy
predmet; FU, BERG, SvF — jazyk ako povinny predmet; EKF — 1. jazyk 5 semestrov, 2. jazyk 2
semestre, BERG — geopropagacia 2 jazyky v rozsahu 5 semestrov, LF — 3 semestre vyberovy predmet,
2 semestre povinny).

Studentom ponukame nasledovné kurzy, z ktorych si moézu vybrat v zhode sudebnym planom
prislusnej fakulty :
- na L stupni z piatich variantov Studia jazyka z tychto typov jazykovych kurzov: pripravny,
v§eobecny, odborny kurz a konverzacia pre pokrocilych
- na IL stupni z dvoch variantov Studia jazyka (kurz: vSeobecny, odborny a konverzacia pre
pokrocilych).

Kazdy zkurzov je dvojsemestralny aokrem pripravného kurzu ukonceny sktuskou alebo
klasifikovanym zapoctom.

Cudzi jazyk ako povinny predmet vyucuje katedra na EKF — 5 semestrov v prvom jazyku a 2 sem.
v druhom jazyku. VyuCbe predchadzaju prijimacie skusky zjazyka (uitelia vyhodnotili cca 900
testov), pre ktoré boli vypracované viaceré varianty (AJ — 3, NJ — 2, FJ — 1). Vyucba prvého jazyka je
ukoncéena odbornou jazykovou skuskou v ekonomickom odbore pred trojélennou komisiou, na ktorej
po pisomne;j ¢asti Student o.i. obhajuje vopred odovzdany projekt s tematikou odboru. V akademickom
roku 2006/2007 vykonalo v januari a auguste 2007 odbornua jazykovu skusku v ekonomickom odbore,
ktora je podmienkou pokracovania v inZinierskom §tadiu, spolu 197 Studentov /z toho 21 nevyhoveli/.

Na fakulte BERG — odbor geopropagacia trva povinna vyucba jazykov 5 semestrov v dvoch
jazykoch, pricom prvy bol takisto ukonc¢eny odbornou jazykovou skuskou pred komisiou. Skusku
absolvovalo 72 studentov /8 nevyhoveli/, v ndhradnom termine 28 /9 nevyhoveli/. Pre Studentov bol
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vypracovany diagnosticky — zarad’ovaci test pre prvakov a ako pomdcka pre odbornu skusku testy na
web-stranke.

Na FU v ramci prijimacieho pokraCovania boli vypracované aj testy z jazyka anglického (6 variantov),
nemeckého (4 varianty) a franctizskeho (1 variant). Studenti fakulty vyuZzivaju aj moznost’ §tidia
jazyka po vykonani skusky v nadstavbovom kurze.

Pocet Studentov a skupin:
LS 2006/2007: 2768 studentov — 168 skupin
ZS 2007/2008: 3102 studentov — 171 skupin

Vyucba jazykov na III. stupni vzdelavania prebiecha pre doktorandov vsetkych fakult formou
individualnych konzultacii, skasky sa konaju pred trojélennou komisiou za pritomnosti Skolitel'a
doktoranda. Na FEI, SjF, HF, BERG, SvF sa ucitelia zucastnili prijimacich pohovorov pre
doktorandské studium. Kvoli zvySovaniu poctu prijatych doktorandov na jednotlivych fakultich sme
obmedzili pocet konzultacii pre externych doktorandov.

Pocet doktorandov:
LS 2006/07: 111
ZS 2007/08: 132

V roku 2007 vykonalo skusku 136 doktorandov.

8.3.3 Vedecko-vyskumna ¢innost’

Vsetci odborni asistenti s rieSitelmi institucionalneho projektu “Intenzifikacia a optimalizacia
vyucby cudzich jazykov na VS nefilologického smeru — III. etapa“.

V roku 2007 pokracovali v externom doktorandskom Stiidiu 6 ucitelia katedry, z ktorych traja vykonali
odbornt skusku a pracuju na dizertacnej praci.

Katedra je zapojena do nasledovnych medzinarodnych projektov:

e ako koordinator projektu LdV Edorco — Online kurz pre rozvijanie komunikativnych zru¢nosti
pre energetikov

e (CMC - Komunikacia vo viacjazy¢nych kontextoch

e EURO-IntegrELP — Rovnaké Sance v eurdpskej integracii prostrednictvom pouZzivania
Eurépskeho jazykového portfolia

e EILC (slovencina pre Erasmus-Studentov)

e Ingenio — C@S — Slovencina online (Lingua 2) — Online kurz pre Studentov slovenciny a
cestiny

Utitelia katedry spolupracuju s UPJS na projekte VEGA v oblasti terminologie odborného jazyka.

8.3.4 Priestory

Katedra ma okrem pracovni k dispozicii 4 jazykové ucebne a 1 konzultatni miestnost’. Pre jazykovu
vyucbu vyuziva katedra poslucharne na ul. B. Némcovej ¢.1 a dve ucebne na ul. B. Némcovej ¢. 32.
Pre d’alSiu vyucbu jazykov pridel'uji uc¢ebne jednotlivé fakulty.

8.3.5 Podnikatel’ska ¢innost’ katedry

Katedra organizuje jazykové kurzy (pre zaciatonikov, mierne pokrocilych, konverzacné kurzy,
gramatické kurzy, kurzy pre au pair, jazyk v pracovnom prostredi) pre zaujemcov zradov
zamestnancov, doktorandov, Studentov, ale aj verejnost. V roku 2007 ¢inil zisk ztejto ¢innosti pre
katedru 21 083,- Sk.
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8.4 Katedra spolo¢enskych vied
8.4.1 Charakteristika pracoviska

Poslanim Katedry spolocenskych vied na TUKE je napomahat humanizéacii technického
vysokoskolského vzdelavania a rozvinut’ odbornu profilaciu absolventov aj v tomto rozmere.

8.4.2 Personalny stav

Na katedre pdsobi 10 ucitel'ov:
— 2 docentky,
— 8 odbornych asistentov (3 s vedeckou hodnost'ou),
— 1 referentka.

8.4.3 Vzdelavacia ¢innost’

Katedra spolo¢enskych vied zabezpecCovala vyucbu spoloéensko-vednych predmetov: Filozofia,
Sociologia, Psychologia, Politologia, Etika a Estetika na vSetkych fakultich (okrem LF)
v bakalarskom stupni vzdelavania. V inzinierskom stupni sme ponukali aplikované predmety: Timova
praca, Vedenie I'udi, ManaZzérska psychologia, Efektivna socidlna komunikacia, Kariérne poradenstvo,
Psychologické metody rozvoja tvorivosti, Podnikatel'ska etika, Etika a estetika v technologickom
veku, Sociolégia podniku, Vybrané problémy dejin filozofie, Sucasné trendy socialno-politického
myslenia.

Katedra zabezpecovala vyucbu na jednotlivych fakultach aj v externej forme vzdelavania.

Ucitelia katedry pripravili kurikuld pre vSetky spolocensko-vedné predmety, vypracovali ucebné texty
pre 11. stupen vzdelavania, ktoré su v elektronickej forme na webovej stranke katedry (vystup projektu
KEGA).

Pocet Studentov a skupin:

LS 2006/2007: ZS 2007/2008:
denné studium — 1936 Stud. — 56 sk. 1690 Stud. — 46 sk.
externé Studium — 575 stud. — 11 sk. 522 §tud. — 8 sk.
Spolu — 2511 stud. — 67 sk. 2212 stud. — 54 sk.

8.4.4 Vedecko-vyskumna ¢innost’

Vsetci ucitelia boli rieSitelmi projektu KEGA ,,Tvorba novej koncepcie S$tudijnych disciplin
humanitného zamerania a ich integracia do Studijnych programov pre I. a Il. stupen vzdelavania na
TUKE*".

Okrem toho boli ¢lenmi riesitel'skych kolektivov projektov aj na inych pracoviskach: 2 spolurieSitel'mi
dvoch projektov VEGA, 4 spoluriesitel'mi Styroch projektov ESF. Vystupmi z rieSenia projektov boli
vystupenia na konferenciach v zahrani¢i, doméacich vedeckych konferencidch a odbornych
seminaroch. Publikac¢na ¢innost’ bola zastipena vo vedeckych zbornikoch, zbornikoch z konferencii
a odbornych casopisoch. Ucitelia vypracovali posudky na monografie a vedecké zborniky.

Doktorandské stadium: 1 ucitel.

8.4.5 Ostatna ¢innost’

Vyznamnou c¢innostou boli aktivity v oblasti socialno-psychologickych vycvikov, vycvikovych
programov prevencie drogovych zavislosti, psychologické poradenstvo a kariérové poradenstvo pre
Studentov TUKE. Jednotlivi ucitelia sa podiel’ali aj na priprave televiznych a rozhlasovych relacii,
prednasok pre verejnost’ a sociologickych prieskumov.
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8.4.6 Priestory

Katedra spolo¢enskych vied sidli na Vysokoskolskej 4. Ma k dispozicii 6 pracovni, sekretariat
a zasadaciu miestnost’ a 2 poslucharne.

8.5 Univerzitna kniZnica
8.5.1 Charakteristika pracoviska

Univerzitna kniznica /UK/ je centralnym knizni¢no-informa¢nym pracoviskom Technickej univerzity
v Kosiciach /TUKE/, ktorého hlavnym poslanim je informacné zabezpecenie pedagogického
a vedeckovyskumného procesu na TUKE. Sluzby poskytuje najmé Studentom a zamestnancom TUKE.
Knizni¢ny poriadok vymedzuje podmienky poskytovania sluzieb zaujemcom mimo univerzity.

UK nadobuda, spracovava, uchovava a spristupiiuje literatiru a informacné zdroje v tlaCenej aj
v elektronickej forme. Informacie o kniznici, kniZni¢no-informaénych zdrojoch a sluzbach UK sa
nachadzaju na adrese: http://www.lib.tuke.sk.

8.5.2 Priestory

Kniznica nad’alej pdsobi v nevyhovujicich priestoroch na prizemi av suteréne A bloku hlavnej
budovy TUKE na Letnej 9 v Kosiciach.

Vroku 2006 pokracovala vystavba ucelovej budovy centra vedecko-technickych informacii
a knizni¢no-informaénych sluzieb TUKE s predpokladanym ukonéenim stavby v roku 2009. Ugelova
budova vyznamne zlepSi podmienky pre pristup k vedecko-technickym informaciam, informaé¢nym
zdrojom a pre individualne $tadium na TUKE.

8.5.3 Financie a projekty
Rozpocet kniznice z dotacnych prostriedkov TUKE v roku 2007 bol 1 200 000 Sk.

Z mimorozpoctovych zdrojov kniZnica ziskala :

— 3896 000,- Sk na obnovu pristupu do elektronickych databdz ACM aIEEE — centralny IT
projekt MS SR. Do projektu, ktorého garantom je TUKE, je zapojenych 6 univerzit SR,

— spolutcast’ a partnerstvo UK v d’al§ich centralnych projektoch:
EBSCO, KnovelLibrary, ProQuest, ScienceDirect, SpringerLINK, Scopus, Web of Knowledge,
Elektronicky zber a archivacia zdverecnych prac na univerzitich SR, budovanie Centralneho
registra evidencie publikaénej ¢innosti VS SR /CREPC/.

Knizni¢ny fond a informac¢né zdroje
Stav knizni¢ného fondu UK k 31.12.2007 — 227 029 knizni¢nych jednotiek.

Pouzivatel'om sluzieb UK spristupiiuje licencované aj volne dostupné elektronické informacné zdroje
z databaz :
EBSCO, IEEE CLSPe, ACM, ISI Web of Science SCI, ISI JCR, ISI Current Contents Connect,
ISI ESI, Knovel, Metal, Pro Quest 5000, Science Direct Elsevier, SCOPUS Elsevier, Springer
LINK, EZB a .

8.5.4 Personailne zabezpecenie

V roku 2007 mala kniznica 33 systemizovanych pracovnych miest. Podl'a dosiahnuté¢ho vzdelania je
v kniznici zamestnanych 11 VS, 18 USO a 4 zamestnanci so SO vzdelanim.

Agenda UK kladie vel'ké naroky na odbornost’ zamestnancov, dodrziavanie technologickych postupov
a noriem, odbornost’ v oblasti prace sIT technolégiami v meniacom sa informacnom prostredi,
digitalizacia, konverzia, praca v novych internych a externych informa¢nych systémoch a na internete,
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spracovavanie cudzojazy¢nych dokumentov. Tieto ¢innosti si vyzaduju flexibilitu, efektivnost’, vysoké
pracovné vykony, schopnost’ komunikécie s pouzivatelmi a navstevnikmi kniznice.

Personalne dobudovanie je nevyhnutnou podmienkou d’alsieho rozvoja sluzieb UK.

8.5.5 Informatické vzdelavanie pouZivatelov

Kniznica poskytovala odborné Skolenia v oblasti kniZni¢no-informacnych sluzieb. Organizovala
prezentacie informacnych databaz, ktoré spristupiiuje. Zabezpecila instruktaze, najmi pre Studentov
prvych rocnikov TUKE, na ktoré pripravila cca 5 000 informacnych letakov.

Na 141 vzdelavacich podujatiach sa zucastnilo 4 340 ucastnikov. Zvysenu pozornost UK venovala
marketingovym aktivitim a monitorovaniu spokojnosti svojich pouzivatel'ov.

V roku 2007 kniznica ponukala tieto Skolenia :

Efektivne vyhladavanie informacii v elektronickych databdzach a v internete,
Prehlad sluzieb UK,

Digitalna kniznica a informacné zdroje UK,

Resers, tvorba resersnej poziadavky, praca v databazach,

Evidencia publika¢nej ¢innosti TUKE,

Medziknizni¢na vypozicna sluzba,

Digitalne portaly ACM a IEEE,

Vyhladdvanie ohlasov v citaénych databazach,

Elektronické zaverecné prace, zber a archivacia.

8.5.6 Sluzby kniZnice

UK poskytovala svojim pouzivatel'om:

— vypozi¢né sluzby,

— akvizicia a nékup literatiry, Casopisov, technickych noriem,

— budovanie on-line katalogu UK,

— vyhladavanie v informacii v katalégoch knih, asopisov a technickych noriem inych kniznic,

— konzulta¢né sluzby v Studovniach s verejne pristupnymi PC, s pripojenim na internet,

— pristup do celosvetovych informacnych databaz, elektronickych casopisov a knih,

— reSer$né sluzby,

— medziknizni¢né vypozi¢né sluzby,

— expresné elektronické objednavanie a dodavanie clankov z Casopisov vo fonde inych kniznic,
vcitane zahrani¢nych,

— centralna evidencia publikacnej ¢innosti TUKE a tvorba databazy publikacnej ¢innosti TUKE,
vystupov,

— centralna evidencia elektronickych zavere¢nych prac studentov TUKE,

— Dbudovanie digitalneho archivu tplnych textov publikacii TUKE,

— spristupiiovanie digitdlnych obsahov ¢asopiseckych titulov objednanych do UK,

— vyhladavanie ohlasov a citacii,

— pridel'ovanie ISBN neperiodickym publikdciam vydanym na TUKE,

— centralne objedndvanie a evidencia technickych noriem.

V ramci zlepSenia marketingu sluzieb UK prevadzkovala 4 elektronické konferencie na serveri
lists.tuke.sk:

KniZnica — diskusna skupina o aktualnom diani v kniznici

EPC — diskusna skupina o centralnej evidencii publikacnej ¢innosti TUKE

Etd2007 — diskusna skupina pre Studentov TUKE o zaverecnych pracach

ETD — diskusna skupina o centralnej registracii elektronickych zaverecnych prac na TUKE.
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UK sa za zaclenila do narodného konzorcia EZB /Elektronische Zeitschriftenbibliothek/ a portalového
rieSenia pristupu k tisicom titulov plnotextovych elektronickych vedeckych a odbornych casopisov.

8.6 Ustav vypotltovej techniky
8.6.1 Stru¢na charakteristika pracoviska

Ustav vypoétovej techniky (dalej UVT) Technickej univerzity v Kosiciach (d’alej TUKE) je v zmysle
jeho platného Organizacného poriadku pracoviskom s celoskolskou pdsobnostou, ktorého hlavnym
poslanim je zabezpeCovat' celouniverzitné ulohy v oblasti informatiky v spolupraci s fakultnymi
pocitacovymi uzlami. D6lezita ¢innost’ vyvija v oblasti budovania a prevadzkovania pocitacovej siete
TUKE — TUNET, prevadzkuje vybrané univerzitné informacné systémy a je regionalnym uzlom
Slovenskej akademickej datovej siete (SANET) so sidlom v Bratislave.

Vyraznym zasahom do &innosti UVT vroku 2007 bolo dokondenie rekonstrukcie vnéitornych
priestorov budovy UVT. Okrem prestahovania zamestnancov do novych priestorov bolo v auguste
potrebné v extrémne kratkom Case prest'ahovat’ a presunut’ spat’ do novej vypoctovej haly aj sietové a
serverové centrum TUNET a SANET. V désledku toho nemohlo UVT &ast’ roka poskytovat’ niektoré
sluzby v plnom rozsahu. Pre potreby vyucby bola obnovena jedna pocitacova ucebna. V ostatnych
zrekonstruovanych priestoroch sa vytvorilo Centrum pre informacné a telekomunikacné technologie,
ktoré je jednym z centier excelentnosti na TUKE.

UVT sa ¢leni na 2 utvary a 1 samostatné oddelenie s uréenym poétom 41,4 pracovnych miest.

8.6.2 Rozpocet

Rozpis rozpoctu beznych vydavkov v roku 2007 bol vratane prostriedkov uréenych na Informatiku
univerzity stanoveny vo vyske 1 370 tis. Sk a pre rozvojové projekty v oblasti IT na 717 tis. Sk. Limit
kapitalovych vydavkov na rozvojové projekty bol vo vyske 1 410 tis. Sk.

Finan¢né prostriedky boli pouzité predovSetkym na rozvoj infrastruktury pocitacovej siete, HW
vybavenia — servery, zalohovacie zariadenia, SW vybavenia, systémové udrzby a prevadzku IS a pre
Modularny Akademicky Informacny Systém (MAIS).

Podnikatel'ska ¢innost UVT aj v roku 2007 bola zamerana predovietkym na poskytovanie sluzieb
pocitacovej siete Internet.

V stvislosti s ¢innostou v rozpoctovej oblasti treba zdoraznit’ fakt, ze limit pridelenych prostriedkov
sa oproti predchadzajicim rokom vyrazne znizil a aj financné prostriedky na povinné platby (licencie,
zmluvné platby za IS, a pod.) neboli pridelené v pozadovanej vyske a nestacili na pokrytie vSetkych
licencnych platieb a planovanych tovarov a sluzieb. Preto po vycerpani prideleného limitu boli ostatné
platby realizované na ukor rozpoétu pre prevadzku UVT arozvojovych projektov &im sa nemohli
vyrieSit mnohé prevadzkové problémy arozvoj IT bol zastaveny na urok udrzania najnutnejSich
potrieb.

S narastom prac a implementovanim novych technologii do prevadzky TUKE je vSak nevyhnutné
dalsie zvysenie miezd a mzdového balika UVT. Velkym problémom zostiva udrzanie si kl'a¢ovych
zamestnancov, ktori pre nedostatoéné ohodnotenie ich prace odchadzajui z UVT a obsadzovanie
volnych miest je ve'mi problematické. V naSom regione uz posobi niekol'ko vel’kych informatickych
spolo¢nosti, ¢im stupla cena informatikov na trhu prace.

8.6.3 Cinnost’ utvarov

«  Utvar sietovych a prevadzkovych sluZieb

Utvar pdsobil osem mesiacov z roka v doGasnych priestoroch s hrani¢ne kritickymi podmienkami
prevadzkovania techniky. Pri rekonstrukcii serverovne sa aktivne podielali pracovnici utvaru a to vo
faze projektovania aj vlastného dovybavenia technologickej Casti. Vlastny presun techniky do
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zrekonStruovanych priestorov prebehol prakticky bez vypadku sietovych sluzieb na TUKE
a pripojenych pracoviskach SAV a UVL.

o Zlepsenie komunikacnej infrastruktury TUNET

V sulade s projektom infraStruktury univerzity bola d’alej posilnend hardvérova platforma pre
prevadzkované sietové sluzby, nakupom 2 vykonnych dvojprocesorovych dvojjadrovych serverov
SUN (Opteron) a troch jednoprocesorovych serverov pre distribuciu sluzby LDAP v ramci arealu
TUKE.

Moznosti zlepSenia infrastruktary boli v tomto roku znacne redukované z dovodu vyrazného znizenia
celovych prostriedkov z MS (o takmer 85%). Realizovali sa preto len najnutnejiie opravy a
dovybavenie rekonStruovanej serverovne, formou zakupenia zaloznej klimatiza¢nej jednotky a
montaznych stojanov.

o Zamestnanecké a Studentské identifikacné preukazy

Aj v roku 2007 bolo vydanych viac ako 5.000 ks identifikaénych preukazov pre posluchacov 1.
ro¢nika, doktorandov a zamestnancov TUKE, ktoré s pouzitelné v ramci stravovacieho systému
(Kredit 7), pristupovych systémov, Univerzitnej kniznice, reprografickych sluzieb a dopravnych
systémov.

o Zdruzenia SANET a CANET

V tejto oblasti je zabezpecovana stcinnost TUKE s univerzitami v KoSiciach, ako aj ¢innosti spojené
s prevadzkovanim uzla SANET pri TUKE. Vyznamnym prinosom bolo zvySenie prenosovej rychlosti
na magistrale SANET na hodnotu 10Gb z predchadzajucej 1Gb/s. Akcia bola financovana v ramci
SANETu.

o Pocitacové siete a operacné systémy

V oblasti pocitacovych sieti a operacnych systémov sme zabezpecovali:

— Prevadzku takmer 30 serverov s roznymi OS (Linux Debian, Microsoft Windows, Solaris,
Tru64 UNIX, Novell Netware, ...) aaplikdciami pre realizdciu sietovych sluzieb —
elektronicka posta pre vsetkych zamestnancov a Studentov TUKE, centralna autentifikacia
LDAP, www, komutované pripojenia zamestnancov a Studentov do PS TUNET, ASPI server,
celoskolské vyucbové servery proxy server, firewall.

— Licen¢ny program Select a Campus Agreement firmy Microsoft pre TUKE.

— Sietovil komunikacnu infrastruktiru, v ktorej sa nachddza viac ako 85 manazovatelnych
zariadeni r6znych vyrobcov (Cisco, Hewlet Packard, Allied Telesyn). Na tychto zariadeniach
je vsucasnosti vySe 1600 manazovatelnych portov, na ktoré priamo ¢i nepriamo je
pripojenych vyse 3500 pracovnych stanic.

— Ajv r.2007 sme pouzivali technologiu virtudlnych serverov ako Standardné riesenie, ktoré
umoznuje na jednom fyzickom serveri prevadzkovat’ viacero virtudlnych serverov. Zatial je
tato technologia pouzitel'na iba na platforme operacného systému Linux.

— V. 2007 sme nad’alej prevadzkovali multiprocesorovy server SUN E10k. Tento je deleny na
doménu ccedu — vyukovy proces a ccexe — vedeckovyskumné tlohy. Kazda doména ma po 10
procesorov a 8Gb operacnej paméite.

— Pre posilnenie vykonu sietovych sluzieb boli zabezpecené 2 servery Sun X4200M -
dvojprocesorovy s dvojjadrovymi 64-bitovymi procesormi AMD Opteron.

— Vr. 2007 bolo zrealizované Skolenie na zakupeny softvér netViz, ktory je urceny na
dokumentovanie poéitatovych sieti. Skolenia sa zicastnilo 6 pracovnikov TUKE, z toho 4
z UVT. Skolenie sa uskutoénilo v priestoroch UVT. Po ukonéeni $kolenia sa zacali rozsiahle
prace na zdokumentovani PS TUNET s vyuzitim uvedeného komeréného produktu.
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— Server www.tuke.sk bol prestahovany zuz vykonnostne nedostatocné¢ho aaj technicky
zastaraného 12-roného servera na novy dvojprocesorovy server s vnutornou
redundantnostou. Nové rieSenie je portalové s vyuzitim opensource softvéru Plone na
platforme OS Linux.. Zarovenn z povodného rieSenia www.tuke.sk boli od¢lenené osobné
stranky zamestnancov a pre ne bol vytvoreny samostatny virtudlny server people.tuke.sk.
Takto dosSlo k jednoznacnému oddeleniu rdéznych typov informacii ato informacii
o organizacnych jednotkach TUKE a osobnych stranok zamestnancov.

— V. 2007 po ukonéeni letného semestra bola ukoncena rutinnd prevadzka dvoch zastaranych
vyukovych serverov ato ccdec (DEC Alpha 1000, OS Linux) a ccalpha (DEC Alpha 4000,
OS Tru UNIX). Tieto servery boli nahradené jednym dostatoéne vykonnym
dvojprocesorovym serverom s dvojjadrovymi procesormi Intel Xeon s vysokou vnutornou
redundantnostou, pracujucim spod OS Linux s vyuzitim technologie virtualnych serverov.
Zaroven bol zmeneny spOsob autentifikacie pouzivatelov z lokalnej na autentifikaciu voci
LDAP serveru, ¢im sa vyrazne zefektivnilo zavadzanie pouzivatel'ov na vyukovy server pred
zaciatkom semestra.

— 'V ramci rieSenia bezpecnostnej problematiky serverov boli d’alSie servery premiestiiované na
serverovsku podsiet’ 147.232.3.0/24.

«  Utvar informaénych systémov (UIS)

Centréalne prevadzkované, rozsiahle, komplexné IS, ktoré implementuje, prevadzkuje a vyvija Utvar
informacnych systémov ¢i uzZ samostatne, alebo ako doplnkové systémy, resp. realizacia podpory pre
iné centralne prevadzkované IS, si okrem iného vyzaduju neustale zvySovania odbornej kvalifikacie,
pre ktoru by mala byt vécsia podpora aj zo strany zamestnavatela.

Nepomerne vysSie poziadavky su vSak neustale kladené aj na koncovych pouzivatel'ov centralne
prevadzkovanych IS. Z toho dévodu je rovnako dolezité, aby jednak vedenie univerzity, ale aj vedenia
subjektov TUKE venovali tejto skuto¢nosti dostatocnui pozornost’.

Ku koncu roku 2007 presiel UIS schvalenou organizaénou zmenou a jeho aktivity UIS st v su¢asnosti
rozloZené do dvoch oddeleni:

o Oddelenie pedagogického informac¢ného systému — PIS

Hlavna &innost’ oddelenia Pedagogického IS bola zamerana na prevadzku systému IS Student a na
implementaciu nového modularneho akademického systému MAIS, hlavne jeho modulu Uchadzac.

Prijimacie konanie (PK) na akademicky rok 2007/2008 sa spracovavalo paralelne v systéme MAIS,
modul Uch4dza¢ a IS Student. Zber tdajov z prihldsok uchddzadov bol realizovany na vsetkych
fakultach TUKE v systéme MAIS, modul Uchadzag, spracovanie vysledkov PK prebehlo v IS Student
a Ciasto¢ne v MAIS, modul Uchadza¢. Boli spracované idaje o 11 643 uchadzacoch o stadium. Objem
tlace jednotlivych dokumentov potrebnych pri spracovani PK bol v celkovom objeme cca 100 000
stran (rézne oznamenia, dekréty o prijati resp. neprijati uchadzacov na stadium, navratky, obalky,
stitky, pozvanky, zoznamy, vysledkové listiny). Stav prihlaSok bol s tyzdennou periodicitou
aktualizovany a publikovany na ivodnej www stranke IS Student. Vysledky PK cez internet boli
spristupnené uchadzatom o $tadium na FEI, EKF,HF a SjF. Pre UIP bola spracovani rezortna
Statistika o uchadzacoch TUKE na akademicky rok 2007/2008.

Podporné prace boli vykonané pre:

— pre Studijné oddelenia fakult a tykali sa predovSetkym aktualizovania Studijnych planov,
vyhodnotenia §tidia za predchadzajuci Skolsky rok, pripravy databazy Studentov na novy
Skolsky rok a tlae skusobnych sprav, vysvedceni, diplomov zapisnych listkov, osobnych
kariet $tudentov, ako aj podpory pre spracovanie socidlnych Stipendii, exportu pre Statnu
pokladiiu, $tatistiky MS SR a d’alsich ad hoc zostav $pecifikovanych fakultami,

— pre vedenie fakult sa generovali podklady pre hodnotenie pedagogickych vykonov, podklady
pre prospechové Stipendia, pozadované udaje napr. o predmetoch TUKE a pod., rozne
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Statistické prehlady sa poskytovali v xIs a pdf formate, zrealizovand bola tla¢ Dodatku
k diplomu.

Vzhladom na nasadzovanie systému MAIS sa tpravy aplikacii Student a Uchadza& IS Student
podl'a poziadaviek minimalizovali a vykonavali sa iba nevyhnutné zdsahy do aplikacii napr.
v stvislosti so zmenami legislativy a nutnostou rozsirit’ aplikaciu IS Student aj pre doktorandské
studium.

Exporty dat boli realizované pravidelne do inych systémov TUKE pre kniznicu, IS Studijné
programy, IS Studentské karty, LDAP, fakultné vypoétové uzly a iné subjekty podla
individualnych poziadaviek, pravidelné importy dat do IS Student z IS Studijné programy, IS
Human.

Mimo zakladnych www aplikacii "Student" a "Ug&itel™ boli prevadzkované www aplikacie "Vyber
zamerania" na SjF, "Zapis volitelnych predmetov" na EkF, FEI, FU, HF, SjF, "Zapis do rozvrhu"
na FEL, FU, KTV a "Zapis na jazyky a spolocenské vedy" na koSickych fakultach TUKE.

Pre vSetky Studentské domovy TUKE boli vyhodnotené ziadosti o ubytovanie Studentov vysSich
rocnikov a novoprijatych Studentov, boli spracované rebricky, zoznamy ubytovanych spolu
s prislusnymi S$tatistikami. Vysledné rebricky boli publikované na www stranke Studentskych
domovov.

V roku 2007 boli zasielané¢ v pozadovanej Struktire udaje o Studentoch TUKE do Centralneho
registra Studentov VS SR (verifikacia stavu udajov k 31.10.2006 a stav k 31.10.2007).

Prace na implementacii systému MAIS (Modularny akademicky informacény systém), modulu
Uchadza¢ a modulu Student sa tykali zabezpeenia potrebného hardvérového vybavenia,
realizécie Skoleni pre pracovnikov Studijnych oddeleni fakult TUKE (modul Uchadzac), ostrej
prevadzky modulu Uchadzac¢ na vsetkych fakultach TUKE, evidencie poziadaviek pouzivatel'ov a
kontroly ich rieSenia zo strany dodavatela, testovania modulu Student spolu s vybranymi
zastupcami FEI a SjF, migracie udajov FEI z IS Student a spoluprace so zhotovitefom Dupres
s.r.0. na analytickych pracach pre modul Student.

IS Studijné programy bol nasadeny na vietkych fakultach TUKE, aktualizovali sa ¢&iselniky,
realizovali Gpravy programu a poskytovali sa odborné konzultacie.

PouzivatePom IS Student, bola podla poziadaviek poskytovana technicka podpora (intalacie
klientskych stanic). Problémy pouzivatelov sa riesili telefonicky, cez e-mail is.student@tuke.sk ,
pripadne formou osobnych konzultacii.

Vykonavalo sa denné zalohovanie a pravidelné archivovanie dat IS Student.

Pracovnici oddelenia spolupracovali pri realizacii ankiet "Hodnotenie kvality vyucby", pri tvorbe
aplikacii pre riadiacich pracovnikov TUKE v systéme Cognos.

Medzi d’alSie ulohy oddelenia patrila aj priprava materidlov pre vzdeldvaciu komisiu TUKE a
aktivna ucast’ veducej oddelenia na zasadnutiach vzdelavacej komisie TUKE.

2 pracovnicky oddelenia sa zGcastnili na konferencii "UNINFOS 2007", ktora sa uskutocnila na
pode Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Oddelenie prevadzky, integracie IS a koordinacie centralnych projektov — k,PIISaKCP

Hlavna ¢innost’ oddelenia PKPallS okrem spravy operacnych systémov a databazovych prostredi

bola zamerané hlavne na :

— Zabezpecenie bazovej podpory pri prevadzke SAP-u, zavadzanie pouzivatel'ov a spravu ich
pristupovych prav, instalacie frontend-u SAP R/3 na koncové pouzivatel'ské stanice

— Otestovanie a uvolnenie do ostrej prevadzky exportu dochadzky zo SAP-u a importu zrazok
za stravné do SAP-u (januar — februar 2007). So sthlasom zodpovedného veduceho
pracovnika odovzdanie do rutinnej prevadzky v oktdbri 2007 na odd. mzdovej uctarne
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— Otestovanie (marec — maj 2007) auvolnenie do ostrej prevadzky (august 2007) exportov
udajov o zamestnancoch zo SAP-u, ako primarnej evidencie a realizacia napojenia ostatnych
centralnych informa¢nych systémov na TUKE na nové exporty (IS Karty, IS Student,
Telefonny zoznam, Kredit7, Knizni¢né IS)

— Programova uprava webovej aplikacnej podpory podatel'ne na spolupracu s rozhranim zo SA -
u, jej uvedenie do ostrej prevadzky v novembri 2007

— Otestovanie prostredia pre spravu virtudlnych serverov VMWare, zaciatok prechodu
prevadzky aplikacnych a databazovych serverov na technoldégiu VMWare (IS Profix —
december 2007, prevadzka pre archivne tcely)

— Ostra prevadzka anketového systému Hodnotenia kvality vyucby — HKV :

= po zimnom semestri 2006/2007
— Hodnotenie kvality semestra: anketa otvorena 15.02. — 01.05.2007
— Hodnotenie kvality predmetov: anketa otvorena 15.02. —01.05.2007
= v letnom semestri 2006/2007
— Hodnotenie kvality semestra: anketa otvorena 21.05. —30.09.2007
— Hodnotenie kvality predmetov: anketa otvorena 21.05. —30.09.2007
= v zimnom semestri 2007/2008
— Anketa pre posluchacov 1. ro¢nika Bc. studia : otvorena 03.10. — 09.11.2007

— Programova uprava anketového systému HKV (jul — august 2007) pre skvalitnenie
pouzivatel'ského komfortu pri vypihani ankiet, spustené do prevadzky 03.10.2007

—  Aktivity pri prediZeni platnosti zmluvy o spolupraci s Cogent s.r.o., v ramci ktorej je na
TUKE zapozi¢any najnovsi produkt rady Cognos, Cognos8. Dopracovanie novych reportov
akociek na baze Cognos8 pre vyhodnocovanie ankiet, ich spristupnenie na portali
cognos.tuke.sk pre pedagogicky manazment TUKE. ZaSkolenie pouZzivatelov na pracu
s portalom Cognos8 pocas Skolenia 27.06.2007 — tvorba a iprava reportov, praca s kockou

— Sprava, administracia a prevadzkova podpora IS Karty

— Aktivna ucast’ na konferencii "UNINFOS 2007", ktora sa uskuto¢nila na pode Ekonomicke;
univerzity v Bratislave

8.7 Studentské domovy a jedalne

V roku 2007 Studentské domovy ajedalne mali vo svojej sprave 8 §tudentskych domovov /SD
Urbankova, SD Némcovej, SD Rampova, SD Jedlikova5, SD Jedlikova 9, SD Jedlikova 13
v Kosiciach, SD Budovatel'skd 13 a SD Budovatelska 31 v PreSove /s celkovou kapacitou 4984
l6zok. Pre stravovanie Studentov, zamestnancov a aj cudzich stravnikov bolo v prevadzke 7 jedalni/ v
Kosiciach SJ Urbankova, SJ Némcovej 1, ZJ Vysokogkolska, SJ Némcovej 32, SJ Jedlikova 7, SJ
Rampova a SJ Budovatel'ska 31 v Presove. Dalej boli v sprave SDaJ 4 bufety,/ Letna 9, Letna-Bistro,
Jedlikova 7 v Kosiciach a bufet Budovatel'ska 13 v PreSove.Okrem tychto zariadeni boli v sprave a
prevadzke SDaJ aj 1 vysokoskolsky klub a KultGrno-spolodenské centrum na Jedlikovej 7 v
Kogiciach. Bufet v SD Némcovej 1, nebol pre nizku rentabilitu v prevadzke.

8.7.1 Personalistika

Do roku 2007 SDalJ prechadzali s fyzickym poétom 233 zamestnancov, vratane 4 zamestnancov
platenych z podnikatel'skej ¢innosti.

Evidencny stav v roku 2007 sa pohyboval obidvoma smermi. Bol spdsobeny odchodmi do déchodku,
skon¢enim pracovného pomeru, nepredlZzenim pracovnej zmluvy, ale naslednym obsadenim tychto
pracovnych miest. V uplynulom obdobi bol problém =ziskat kvalifikovanych zamestnancov na
udrzbarske prace ako napr. stolar, elektrikar, pretoze v sikromnej sfére ponukaji tymto pracovnikom
vyssie platové ohodnotenie. V priebehu hodnotiaceho roku sa vyskytli pripady, ked’ evidencné stavy
bolo potrebné navysit' z déovodu dlhodobych praceneschopnosti a prijatim d’alSich zamestnancov
pracujucich na dohody financované z OON hlavne na zabezpecenie plynulého chodu na vratniciach
a v kuchyniach.
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Od 01.09.2007 sme v zmysle nového nariadenia R-TU presli na elektronické hlasenie prihlaSok
a odhlasok na socidlnu poistovnu.

0d 01.10.2007 v zmysle zékona o zdravotnej starostlivosti zamestnancov posielame zamestnancov pri
vstupne;j lekarskej prehliadke do ERGOMETu.

Stav zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2007 bol 236 (vzhl'adom na vysSie stavy podanych
jedal boli prijati zamestnanci do SJ).

8.7.2 Ubytovanie

Ubytovavanie Studentov prebiehalo v zmysle smernice vydanej rektorom TUKE na zaklade
centralneho vyhodnocovania kritérii platnych pre celt TUKE jednotne. Ubytovanych bolo 4 984
Studentov na riadnych l6zkach a 408 Studentov na pristelkoch. Minimalna vzdialenost’ miesta bydliska
od sidla fakulty, pri ktorej Student dostal riadne ubytovanie, bola 79 km, pricom pre udelenie
ubytovania sa brali v uvahu aj d’alSie kritéria ,ako napr. socidlne pomery Studenta, $tudijné vysledky a
rozne iné aktivity v prospech TUKE. Pretrvavajucim problémom zostdva oneskoreny nastup casti
Studentov na zaciatku akademického roku a predc¢asny odchod Studentov pri zapocati skuskového
obdobia v letnom semestri a s tym spojeny ubytok planovanych trzieb za ubytovanie. Na ¢iastocnu
eliminaciu tohto vypadku trzieb bola zavedend moznost’ neprerusené¢ho ubytovania Studentov aj pocas
letnych prazdnin za rovnaku cenu ako pocas akademického roku s vyhodou nevyhodnocovania
ubytovacich kritérii u Studentov, ktori tito moznost’ vyuziji a zaroven takto ziskaju stabilizované
ubytovanie na d’alSie obdobie v tej istej izbe.

8.7.3 Stravovanie

Vicésina zmien pri poskytovani stravovacich sluzieb v roku 2007 na TUKE sa uskutocnila v zmysle
schvalenej koncepcie rozvoja stravovania na roky 2006 — 2008. Aj v tomto obdobi bola zamerana
hlavne na zvysenie efektivity hospodarskych vysledkov pri samofinancovanii (bez dotacie statu).

Najvicsou prekazkou pri dosahovani rastu poctu stravnikov ostavaju nepravidelné trzby z dévodu
sezonnych vykyvov (skuskové obdobia) a jednotny, narazovy odber v Case od 11,30 hod. (dlhé rady
Casto odradzaju).

Hlavnym cielom pri zvySovani rentability je nad’alej zvySovat kvalitu stravy, kultiru stolovania
a hluché¢ obdobia vykryt’ cudzimi stravnikmi.

Pri podpisani kolektivnej zmluvy na rok 2007 sa nad’alej neuvazovalo s dotaciou déchodcov, ¢im sa
znizil pocet stravnikov cca o 200 stravnikov.

Hlavné zmeny v stravovacich sluzbach v roku 2007:

SJ na ul. Némcovej &. 1 — ukonéenie prestavby a rekonstrukcie (21.03.2007). Pozitivnym prinosom st
stavebné Upravy, ktoré vyhovuji sticasnym hygienickym predpisom. Negativom vSak je fakt, Ze
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov ostalo pdvodné strojnotechnologické zariadenie, ktoré
sa bude postupne vymienat,

J na Jedlikovej ul. — B—jedalen — vymena nové plastové okna, vylepsil sa interiér novym zariadenim a
drevenym obkladom sa oblozili i nosné stlpy,

jedalen na Vysokoskolskej ul. — zabezpecili sme moznost’ objednavania jedal do 8,00 hod. rano v denl
vydaja stravy. Roz$irila sa moznost’ objednavania na 3 zakladné jedla a rozsiril sa aj sortiment
podavanych minttkovych jedal na dve. Obohatil sa i sortiment zeleninovych jedal a pozadovanych
Salatov,

V — klub a seminarna miestnost’ — Jedlikova €. 7 — RozSirenie kapacity a skultirnenie interiérov na
organizovanie akcii a seminarov,
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bufety i jedalne — rozsirili sme ponuku jedal o hotové balené jedla s moznost'ou ohriatia v mikrovinne;j
rare, roz$iril sa tieZ sortiment o pozadované vyrobky rychleho obcerstvenia hlavne pre Studentov
(pe€enu pizzu, hamburgery, sendvice a knedle na ndkup do domacnosti),

Elektronicky objednavkovy systém sa postupne dostava do vSetkych stravovacich zariadeni.

Okrem tychto zmien a investicii sa postupne vytvaraju financné prostriedky na vybavenie prevadzok
modernej$im zariadenim z vlastnych zdrojov — kotly, konvektomat, mycka riadu, vydajné pulty,
chladiace zariadenia a pod.

Na zaklade hore uvedenych zmien doSlo v priebehu roka k niektorym presunom pracovnikov v ramci
stravovacich prevadzok. Tento trend sa postupne stava pravidelnym z dévodu efektivnosti.

Cena jedal sa od novembra 2007 zvySila pre zamestnancov na 78,- Sk. Sposobili to neustale
zvySovania vstupov [energie a vySSie ceny potravin]. Podobne sa nepatrne zvysili iceny jedal
v Studentskych jedalnach.

V roku 2008 sa v stravovani okrem beznej prevadzky planuje:

o] ustalenie cenotvorby v zavislosti od definitivnych uprav cien hore uvedenych vstupov,
o] bezporuchovy prechod na novii menu v prevadzkovych jednotkach,

o nevyhnutnym sa javi rozsirit’ pocet jedalni (knizni¢né centrum),

o] planovana rekonstrukcia najstarSej prevadzky SJ na Urbankovej ul.,

o] efektivnym hospodarenim vytvarat’ financné prostriedky na obnovu technologického

vybavenia a modernizaciu stravovacich zariadeni.

Tabulka ¢. 47 Pocty podanych jedal v r.2007

Prevadzka Studenti Zamestnanci Cudzi + uéni SPOLU
SJ Némcovej 1 107 241 25618 21579 154 438
SJ Némcovej 32 43 901 30 688 13 030 87 619
SJ Jedlikova 190 962 6529 25793 223284
Jed. Vysokoskolska 3311 56 029 2772 62112
SJ Urbankova 69 813 26 869 16 761 113 443
SJ Presov 88 732 10618 0 99 350
Bistro Letna 9 58 283 24 269 0 82 552
Bistro ZP 78 086 10 164 9124 97 374
Jedlikova bufet 35983 6077 0 42 060
SPOLU 676312 196861 89059 962232

8.7.4 Prevadzka a udrzba SDaJ

Studentské domovy a jedalne TUKE maju v sprave osem $tudentskych domovov, sedem jedalni, 4
bufety, vysokoskolsky klub a kultirno-spoloc¢enské centrum.

Néklady potrebné na prevadzku tychto pracovisk boli v r. 2007 hradené zo zdrojov: dotacia SR, bezny
ucet, nezistené Skody, podnikatel’ska ¢innost’ a Gcet Studentskych jedalni.

Z tychto finanénych zdrojov boli hradené predovsetkym prace suvisiace s odstraiovanim
nepredvidanych havarii a zakladné tovary, prace a sluzby zabezpelujuce bezny chod SDal, ako su
napr. odvoz a likvidacia odpadu (2 230 000,- Sk), pranie postelnej bielizne a obrusov (515 000,- Sk),
Cistiace prostriedky (1 271 000,- Sk), material — vodarensky, elektroinstalacny, stolarsky, zamocnicky,
dvere, maliarsky, ochranné prostriedky, kancelarske a pod. (2 878 000.- Sk), material pre jedalne
(1324 000.- Sk) a telefonne poplatky 476 000,- Sk za SD a 211 900,- Sk za SJ.

Z ostatnych financii sa prevadzka SDaJ zamerala na zvysenie urovne kvality byvania a stravovania
Studentov a skvalitnenie ubytovania hosti §tudentskych domovov. Vybavenie $tudentskych izieb sa
modernizovalo nakupom nabytku — skrin, valend, stoli¢iek, zaclon, postelnej bielizne v celkovej
hodnote 5 623 000,- Sk. Dopliialo sa aj zariadenie elektrospotrebiémi, ako su $pordky, chladnicky,
automatické pracky, televizory, vysavace v hodnote 1 100 000,- Sk. Zakupila sa vypoctova technika,
ako pre stud. domovy (pocitace, tlaiarne, monitory, material pre internetovu siet’ v hodnote 525 000,-
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Sk, tak aj pre jedalne (pocitace, tlaciarne) za 100 000,- Sk. Zakupil sa pristupovy softvér pre vstup
Studentov do objektu SD, ako aj ekonomicky softvér pre platby $tudentov a ubytovanych hosti
v celkovej hodnote 400 000,- Sk. Zariadenie kuchyn sa doplnilo zariadeniami na tipravu a vydaj jedal,
ako aj na ozvucenie jedalni a bufetov (chladni¢ky, mraznicky, riady) v celkovej hodnote 1 325 798.-
Sk.

Zarovent boli vykonané rozne prace stavebného charakteru. NajvdcSou investiciou bola oprava
socidlnych zariadeni SD Némcovej 1—blok D (3 192 800,- Sk).

Z dévodu velkych unikov tepla v Studentskych domovoch sa na izbach pokracovalo vymenou d’alSich
drevenych okien za plastové v SD Jedlikova 5 a 9, Budovatel'ska 13 a 31 v Presove (1 194 300,- Sk).
taktieZ sa menili koncové chodbové kovové okna za plastové

SD Jedlikova 5 1 728 500,- Sk

SD Jedlikova 13 528 700,- Sk

— vymena ocelovych okien a dveri SD Jedlikova 7 za plastové 693 500,- Sk
— vymena koncovych okien - zdruzenych panelov

v SD Budovatel'ska 13231 1171 000,- Sk

— vymena vstupnej brany SD Jedlikova9 372 000,- Sk

Dalej sa skvalitnili ubytovacie a vzdelavacie priestory :
— mal’by a natery izieb, chodieb, schodist, SIv celkovej hodnote 2 400 800,- Sk

—  oprava seminarnej miestnosti v SD Jedlikova 7 161 800,- Sk

Boli vykonané revizie rozvodov plynu, elektrorozvodov a zariadeni v SDaJ podla prislusnych
vyhlasok a noriem:

— opravy arevizie Vytahov 788 300,- Sk
— revizie elektroinstalacii 115 805,- Sk
— revizie plynovych zariadeni 74 890,- Sk

Pocas celého roka boli vykonavané opravy vodoinstalacie a kanalizacie, opravy Ustredného kurenia,
elektroinstalacie ... :

— vodoinstalaéné prace a kanalizaéné prace 453 600,- Sk
— opravaustrednych kGreni 188 635,- Sk
— elektroinStalaCng prace 1246 770,- Sk

Vykonavala sa pravidelna deratizacia a dezinsekcia ako domovov, tak aj jedalni v celkovej hodnote
729 640,- Sk.

Dalsimi nevyhnutnymi pracami v SDal boli:

— zémoc¢nicke prace . 288 675,- Sk
— oprava stravovacich zariadeni 252 400,- Sk
— oprava chladiacich zariadeni 60.953,- Sk
— oprava PC techniky , pokladni 132 150,- Sk
— oprava vozidiel, STK 170 200,- Sk
— spojarskeprace . 82 300,- Sk
— opravaa ciachovanievah 43 000,- Sk

K rekonstrukcii kuchyne SJ Némcovej 1 obstaravanej RTU — OHS Studentské domovy prispeli:

stavebnymi pracami + pracami naviac 1 879 300,- Sk
— dofinancovanim v zmysle zmluvy ... 2 149 000,- Sk
— zakupenim konvektomatu, mycky,

vydajného pultu, regalov v celk. hodnote . 989 200,- Sk
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Z dovodu staleho nedostatku finanénych prostriedkov sa vykonavaji niektoré prace ako su vyspravky
a omietky podrla potreby (pracovne, chodby, izby) v jednotlivych domovoch a v jedaliach vo vlastne;j
rézii zamestnancami jednotlivych SD. Na udrzanie poriadku a hygieny v §tudentskych domovoch sa
podarilo zainteresovat’ aj samotnych Studentov, ktori si svojpomocne vymal'ovali izby z poskytnutého
maliarskeho materidlu.

Napriek tymto pracam, ktoré uz boli vykonané, Studentské domovy stile zapasia s nedostatkom
finan¢nych prostriedkov, ktoré nepostac¢uji na odstranenie niektorych vaznejSich nedostatkov, ako
napr. opravu striech na SD Némcovej 1, opravu spoloénych socialnych zariadeni v SD Urbankova 2,
opravu elektroinstalacie v SD Némcovej 1 a Urbankova 2, zateplenie budov na Jedlikovej ul., opravu
povrchu stien a vymenu podlahovej krytiny v SD Jedlikova 9, Budovatel'ska 13 a 31, kde sa este stale
nachadzaju 21-rocné pdvodné tapety a jekory, ktoré uz zd’aleka nevyhovuju zakladnym hygienickym
poziadavkam, ¢im vznika aj riziko zastavenia prevadzky Studentskych domovov zo strany hygienikov.

V oblasti kuchyn je potrebna hlavne rekonstrukcia Studentskej jedalne na Vysokoskolskej ul. €. 4, ¢im
by sa zlepsila Groven stravovania zamestnancov Technickej univerzity. Dalie opravy by bolo
potrebné vykonat’ v $tudentskej jedalni Urbankova 2, kde je potrebné urobit’ rekonstrukciu, vratane
vymeny a modernizacie strojov a zariadeni.

8.7.5 Ekonomika
Poskytnuté dotacie na rok 2007

V roku 2006 dostali Studentské domovy na svoju €innost’ z programu rozpoctu 0771503 — podpora
stravovania a ubytovania, na funk¢énti oblast’ 090605 — ubytovanie Studentov finan¢né prostriedky vo
vyske 52 785 tis. Sk, z toho na (v tis. Sk):

610 Mzdy 24 862
620 Odvody 8 818
630 Tovary a sluzby 19 000
640 Bezné transfery 105
SPOLU 52 785

Ich Cerpanie bolo vo vyske 49 000 tis. Sk. NevycCerpané prostriedky vo vyske 3 785 tis.Sk boli
presunuté na zostatkovy ucet a budu pouzité v roku 2008 na vyplaty miezd za mesiac december 2007
a tovary a sluzby neuhradené v roku 2007.

Na funkénu oblast 090603 — stravovanie Studentov po Upravach boli pridelené financné prostriedky vo
vyske 10 573 tis. Sk aich Cerpanie bolo vo vyske 8 894 300,- Sk. Nevycerpané prostriedky budu
pouzité na stravu Studentov v roku 2008.

8.7.6 Vysledky hospodarenia Studentskych domovov za rok 2007

Hospodarenie Studentskych domovov je sledované v hlavnej ¢innosti (¢innost’ stivisiaca so socialnym
programom Studentov) a podnikatel'skej ¢innosti.

Celkové naklady na ¢innost’ boli vo vyske 129 081 tis. Sk, z toho v hlavnej ¢innosti 119 986 tis. Sk

a v podnikatel'skej ¢innosti 9 105 tis. Sk. Tieto naklady boli vynaloZené hlavne na:

— Spotrebu energie vo vyske 60 574 tis. Sk, ztoho v hlavnej Cinnosti vo vyske 56 000 tis. Sk
a v podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 4 547 tis. Sk.

— Na opravy a udrziavanie bolo vynalozené celkom 13 248 tis. Sk, z toho v hlavnej Cinnosti 12 194
tis. Sk a v podnikatel’skej ¢innosti 1 054 tis. Sk.

— Mzdové néklady boli vo vyske 27 414 tis. Sk, ostatné socidlne poistenie vo vyske 433 tis. Sk
a zakonné socialne poistenie vo vyske 8 554 tis. Sk.

— Zakonné socialne naklady su vo vyske 1 672tis. Sk Ostatné dane a poplatky vo vyske 193 tis. Sk
tvoria odvody dane z pridanej hodnoty v podnikatel'skej ¢innosti.

— Iné ostatné naklady s vo vyske 453 tis. Sk a odpisy majetku vo vyske 695 tis. Sk
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Celkové vynosy za rok 2007 boli vo vyske 125 291 tis. Sk, z toho v hlavnej ¢innosti 115 959 tis. Sk
a podnikatel’'skej ¢innosti 9 332 tis. Sk.

Za ubytovanie $tudentov a nezistené §kody bolo ziskanych 63 115 tis. Sk. Ciastka je relativne vysoka,
lebo prevazna Cast’ Studentov v decembri uhradila ubytovanie aj za 1. Stvrtrok 2008. Za ubytovanie
hosti v podnikatel'skej ¢innosti bolo ziskanych 9 136 tis. Sk.

Studentské domovy v roku 2007 vykazali stratu 3 789 tis. Sk, ktora vznikla z dovodu netimerne
vysokych nakladov na energie, ktoré oproti roku 2005 vzrastli takmer o 25 mil. Sk a oproti roku 2006
o takmer 4,5 mil. Sk. Na druhej strane ceny za ubytovanie Studentov sa v roku 2007 nezvySovali.

Vysledky hospodarenia Studentskych jedalni za rok 2007

Hospodarenie Studentskych jedalni je sledované v hlavnej ¢innosti (Cinnost’ suvisiaca so stravovanim
Studentov) a podnikatel'skej ¢innosti (Cinnost’ stvisiaca so stravovanim pracovnikov Skoly a ostatnych
cudzich stravnikov)

Celkové naklady na Cinnost’ boli vo vyske 75 346 tis. Sk, z toho v hlavnej ¢innosti 43 154 tis. Sk
a v podnikatel'skej ¢innosti 32 192 tis. Sk. Tieto naklady pozostavaji hlavne:

Spotreba materialu vo vyske 23 404 tis. Sk, z toho v hlavnej ¢innosti 12 572 tis. Sk a v podnikatel'skej
¢innosti 10 832 tis. Sk.

Spotreba energie vo vyske 3 000 tis. Sk, z toho:

— wvhlavnej ¢innosti 1 467 tis. Sk

— v podnikatel'skej ¢innosti 1 533 tis. Sk
Predany tovar vo vyske 16 213tis. Sk, z toho:

— vhlavnej ¢innosti . 7 520tis. Sk

— v podnikatel'skej ¢innosti 8 693 tis. Sk
Na opravy a udrziavanie bolo vynalozené celkom 718 tis. Sk
Mzdové naklady bolivovyske 11 671 tis. Sk
odvody vo vyske 4 137 tis. Sk
Zakonné socialne naklady . . 14 291 tis. Sk
Odpisy majetku 780 tis. Sk

Celkové vynosy za rok 2007 boli vo vyske 70 806 tis. Sk, z toho:

— vhlavnej ¢innosti . 39 668 tis. Sk
— v podnikatel'skej ¢innosti 31 138 tis. Sk
Trzby za podanu stravu Studentom a ostatnym stravnikom boli vo vyske 51 485 tis. Sk, z toho:
— vhlavnej Cinnosti 26 576 tis. Sk
— v podnikatel'skej ¢innosti 24 910 tis. Sk

Trzba za predany tovar v kuchyniach a bufetoch su vo vyske 8 677 tis. Sk.
Ostatné prevadzkové dotacie zo Statneho rozpoctu na stravu Studentov su vo vyske 10 640 tis. Sk.

Studentské jedalne za rok 2007 vykazali stratu vo vyske 4 540 tis. Sk, ktora bola spdsobena hlavne
neskorou upravou cien podavanych jedal (az v decembri) ked’ vstupy rastli v priebehu celého roka a
tiez vypadom trzieb pre rekonstrukciu kuchyne a jedalne na B. Némcove;.
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8.7.7 Zaver

Vzhladom na Uétovne vykazované straty v oboch hlavnych c¢innostiach SDal, t.j. v ubytovani i
v stravovani je nutné vr. 2008 prijat’ u¢inné opatrenia zamerané na ich eliminaciu a vytvorenie
podmienok pre tvorbu zisku pouzitelného pre d’al$iu ¢innost’ so zameranim na kvalitativny rozvoj.

K dosiahnutiu tohto ciel'a st mozné dve cesty, alebo ich primerand kombinéacia:

e znizit neprimerani poziadavku na uhradu energii zo 60 mil. Sk na optimalnych 50 — 55 mil.
Sk/ro¢ne

e zvysit bytné pre Studentov zo sucasnych 1400Sk/mes na 1500Sk/mes a sucasne rychlo reagovat’
na zvySovanie cien potravin Gpravami cien jedal.

8.8 Studentské informaéné a poradenské centrum
8.8.1 Charakteristika pracoviska

Studentské informaéné a poradenské centrum TU v Kogiciach (dalej len ,,SIPC“)plni ulohu
primarneho kontaktného a poradenského centra od maja 2006. Je celouniverzitnym pracoviskom,
ktoré figurovalo v organizacnej Struktire Technickej univerzity v KoSiciach do 31. decembra 2007
pod patronatom rektoratu. 1.1. 2008 sa stalo sticastou Centra komunikacie a vztahov s verejnostou,
ktoré je riadené prorektorom pre vonkajSie vztahy a marketing. Za toto kratke obdobie svojej
existencie sa etablovalo na akademickej pdde TUKE a dostalo sa do povedomia akademickej obce.
Najvacsiu navitevnost’ zaznamenalo SIPC na zadiatku akademického roka, v obdobi podavania
prihlasok na stidium a v obdobi vyhl'adavania letnych brigad a prace v zahranici.

8.8.2 Personalne zabezpecenie

Cinnost’ pracoviska personalne zabezpedovala v roku 2007 na plny pracovny uvizok PhDr. Beata
Jureckova a $tudenti pracujuci na zaklade Dohody o brigadnickej praci Studenta v zloZeni:

Peter Bratri (5. ro¢. — FEI)

Peter Horos (5. ro¢. — FEI)

Jan Benka (3. ro¢. — FEI)

Martina Pribickova (4. ro¢. — SjF)
Tomas Pénzes (4.ro¢. — FEI)

8.8.3 Aktivity SIPC

e Poskytovanie Studijného poradenstva pre uchadzaCov a Studentov TU v KoSiciach. Okrem
priameho kontaktu v priestoroch kancelarie poskytovali zamestnanci SIPC $tudijné poradenstvo
prostrednictvom elektronickej posty.

e Sprostredkovanie financného, pravneho, duchovného a psychologického poradenstva. Finan¢né
poradenstvo zabezpetovali v priestoroch SIPC pracovnici Slovenskej sporitelne a.s. pravidelne
pocas semestra kazdy pondelok od 13.00 — 15.00. Duchovné poradenstvo poskytoval univerzitny
kaplan Mgr. M. Harcar v pondelok od 14.00 — 15.00. Pravne poradenstvo zabezpecovala JUDr. J.
Ferencikova a psychologické PhDr. T. Kotek z Katedry spolocenskych vied. Najvacsi zaujem
prejavili Studenti je o finanéné poradenstvo, hlavne o moznosti finanéného krytia Studia,

vvvvv

o (iasto&né poskytovanie kariérového poradenstva v zmysle vytvorenia dvoch databaz na registraciu
Studentov. Do prvej sa registruju Studenti hladajuci moznosti brigdd a do druhej Studenti
konciacich ro¢nikov a absolventi. Prostrednictvom elektronickej poSty su zaregistrovani uchadzaci
informovani o volnych pracovnych poziciach a brigadach. Vytvorenie databaz bolo realizované
v ramci semestralneho projektu Studenta Petra Bratrd a konzultantkou bola Ing. H. Telepovska,
PhD. Tento systém bol d’alej rozpracovany v ramci diplomovej prace a rozsireny o dalSie sluzby
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pre verejnost. Momentalne je zaregistrovanych priblizne 533 uchadzacov. Vyhodou databaz je
selektovanie vhodnych kandidatov na zaklade zadanych kritérii zo strany zamestnavatel'ov.

e ZabezpeCovanie sluzieb spojenych s propagaciou a realizaciou prezentacii na pdde TUKE
(distribucia letakov, plagatov, informovanie o akciach prostrednictvom udajov z internych databaz,
priprava podkladov na uputavky o akciach do vysielania Radia9, aktualizacia informacii na
www.tuke.sk, priprava nového portalového rieSenia web stranky)

e Priprava a realizacia univerzitného ¢asopisu Hal6 TU, ktory vydéava rektorat dvakrat za semester.
e Spoluorganizacia projektu detskej univerzity, ktory podporila aj APVV ,,.Sme TU pre deti®.

e Reprezentacia univerzity na veltrhoch vysokoskolského vzdeldvania Akadémia VAPAC
v Bratislave, VTV v Nitre, Pro Educco v Kosiciach a pod.

e Predaj reklamnych predmetov slogom Technickej univerzity v KoSiciach astym spojena
prevadzka registracnej pokladnice.

e Spolupraca so Studentskymi organizaciami a klubmi, napr. priprava podkladov do infoblokov
vysielania Radia9.

e Priprava a organizacné zabezpeCenie Dna otvorenych dveri 2007 v spolupraci so spolo¢nost'ou
TEKO a.s.

e Priprava informacnych letdkov o prijimacom konani na jednotlivych fakultich Technickej
univerzity v KoSiciach.

8.9 Institat celoZivotného vzdelavania

Institut celozivotného vzdelavania (ICV) je samostatné pracovisko Technickej univerzity v Kosiciach.
Od svojho vzniku sa stistred’'uje na oblast’ celozivotného vzdelavania. Jeho Cinnost’ sa riadi v zmysle
Zakona €. 386/1997 a 567/2001 Z.z o d’alSom vzdeldvani.

8.9.1 Personalne zabezpecenie

Pocas roku 2007 nedoslo k doplneniu persondlneho obsadenia pracoviska ICV. Pracovny pomer Ing.
Vladimira Cizméra, ktory bol prijaty na pracovisko k 1.9.2006 na plny pracovny Gvizok na pracovnii
poziciu — koordinator projektu, trva. Pracovné miesto je financne kryté z Europskeho socidlneho fondu
v ramci projektu ,,Aktivne predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti uchadzacov o zamestnanie po
vykone trestu®.

8.9.2 Aktivity ICV

a) Standardné vzdelavacie programy a kurzy

Programy a kurzy, ktoré tvoria stdlu ponuku pracoviska. Zakladné informacie oich ponuke ma
zaujemca k dispozicii na www-stranke. Tieto programy su akreditované Ministerstvom Skolstva SR.
S touto ponukou programov sa ICV zlcastiiuje vyberovych konani vo verejnom obstaravani
vypisanych tradmi prace a inych institiicii. Zameranie a obsahova stranka tychto programov a kurzov
umoziuje ich opakované realizovanie. Kvalita programov je garantovana akreditaciou.

b) Zakaznicke vzdelavacie programy a kurzy

Obsah, rozsah a forma prezentacie (t.j. edukacné technologie) zakaznickych vzdelavacich programov a
kurzov je vykonavana podla potrieb zdkaznika.

Tento systém vytvarania zakaznicky orientovanych produktov umoziuje doslova ,,usit’ na mieru dany
produkt tak, aby efektivne a spolahlivo podporil strategické arozvojové potreby zakaznickej
organizacie. V tomto zmysle koncipované programy podporili napr. procesy rekvalifikacie resp.
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reStrukturalizacie. Kvalita programov v tejto ponuke v plnom rozsahu zavisi na otvorenej spolupraci
LS a,,medzi* fakultami.

ICV tato formu programov realizuje priamou ponukou a nasledne stretnutiami so zakaznikom, kde sa
podrobne vypracuje obsahové a ¢asové naplnenie programu.

Tato forma je velmi naro¢na na cas, doba realizacie programu od prvého kontaktu so zdujemcom
predstavuje cca 10 mesiacov.

c) Projekty Eurépskej unie

V tejto oblasti ICV vyuZiva moznost Gerpania prostriedkov z fondov EU, ktoré su poskytované
prostrednictvom grantovych schém. ICV sa orientuje na poskytované finanéné zdroje ESF
(Eurdpskeho socialneho fondu) uréené pre rozvoj udskych zdrojov. V tejto oblasti izko spolupracuje
aj sinymi pracoviskami t.j. fakulty TU, SAV - Spolo¢ensko-vedny tstav, Urady prace, agentiry
roznej pravnej formy a podniky hospodarskej sféry.

d)  Poskytovanie didaktickej techniky a uebni inym vzdelavacim subjektom

ICV na komer¢né vyuzivanie svojej didaktickej techniky a ucebnych priestorov ich pontka a dava
k dispozicii aj ostatnym zaujemcom. Realizuje sa to prostrednictvom osobnych kontaktov, popripade
ponukou tejto moznosti, ktora je taktiez uvedena na www-stranke ICV.

8.9.3 Cinnost’ ICV za rok 2007

Cast’ v ramci aktivit ICV v roku 2007 predstavovali §tandardné a zakaznicke programy/kurzy, ktoré
boli realizované pre sukromné firmy, Statne resp. verejné institiicie, ako aj pre individualnych
zéujemcov — samoplatcov.

Zo Standardnych vzdelavacich programov a kurzov boli realizované:

e Kurz ,,Opakovacia odbornd priprava pre Specialistov na prevenciu zavaznych priemyselnych
havarii®;

e Kurz ,,Aktualizacna priprava pre bezpecnostnych technikov*.

Zo zakaznickych vzdelavacich programov a kurzov boli realizované:

e pokracovanie kurzu ,,Priemyselna logistika“ pre Tatravagonku, a.s. Poprad — ukoncenie vyucby
v letnom semestri 2007;

e dalsi beh kurzu ,,Lektorské minimum pre bezpecnostnych technikov*;

e vmesiacoch april — jun 2007 sme realizovali kurz pod nazvom ,Komunika¢né Skolenie*,
pripraveny na zdklade poziadaviek firmy T-Systems, v rdmci ktorého bolo v cca dvanast'¢lennych
skupinach preskolenych 97 zamestnancov T-Systems.

Projekty Eurdpskej unie a narodné projekty
e EQUAL - RPNKN — Rozvojovy program pre nizkokvalifikovanych nezamestnanych zvysujuci
pravdepodobnost’ ich uplatnenia na trhu prace

Projekt financovany zfondu ESF, na ktorom sa podielaju aj zahrani¢ni partneri z Pol'ska
a Talianska. Obdobie realizacie: 03/2005 — 06/2007

Vseobecnym cielom je vypracovanie a overenie programu RPNKN pre zniZenie nezamestnanosti
nizkokvalifikovanych l'udi a podpora ich integracie na trh prace.

Tento vSeobecny ciel’ je mozné Specifikovat’ v nasledovnych ¢iastkovych cieloch:
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— zvySenie gramotnosti nizkovalifikovanych o0sdb v oblasti vyuzivania prace s pocitacom
a informacnych technologii;

— rozvoj komunikaénych schopnosti nizkokvalifikovanych o0s6b suvisiacich s hladanim
zamestnania;

— rozvoj osobnostnych a socialnopsychologickych atributov nizkokvalifikovanych o0s6b
stvisiacich s integraciou na trhu prace;

— overenie efektivnosti programu RPNKN pri aktivnom hl'adani zamestnania u experimentalnej
skupiny.

Celkovy rozpocet na predkladany projekt je 6 000 000,- Sk. Spolufinancovanie zo strany ICV je
vo vyske 300 000 Sk. Zahrani¢ni partneri maji svoje vlastné projekty. V priebehu roka 2007 sme
poziadali o predizenie doby realizacie projektu do 31.12.2007. Projekt nebolo mozné zrealizovat’
bez prediZenia z dovodu meskajicich platieb zo strany Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR pre dany projekt.

e Aktivne predchaddzanie dlhodobej nezamestnanosti uchadzacov o zamestnanie po vykone trestu.
Projekt financovany z fondu ESF. Obdobie realizacie: 09/2006 — 12/2007.

Hlavnym cielom projektu je zvysit zamestnanost’ uchadzacov o zamestnanie po vykone trestu
prostrednictvom realizacie komplexného programu pripravy pre trh prace v stilade so sucasnymi
poziadavkami zamestnavatel'ov, ktory zabezpeci vysSiu mieru rovnosti postavenia tychto 'udi na
trhu prace a ul'ah¢i ich integraciu a reintegraciu na trhu prace.

V novembri 2007 sme poziadali o predizenie doby realizicie projektu do 29.02.2008. Jednym
z problémov, ktoré vznikli poCas doby realizacie projektu, bola Castd fluktuacia zamestnancov
MPSVaR SR v Bratislave, pridelenych na projekt, C¢o spdsobilo meskanie platieb
a administrativneho spravovania zo strany MPSVaR SR.

V ramci partnerstva s talianskym zdruzenim C.E.S.A. z Catanie Institut celozivotného vzdelavania
zorganizoval v novembri 2007 spolu s Institutom regionalneho rozvoja stretnutie zastupcov vedenia
Technickej univerzity v Kosiciach so zastupcami zdruzenia C.E.S.A. a talianskych firiem.

Okrem tychto aktivit sme zrealizovali aj vypracovanie posudku navrhovanej ¢innosti v zmysle §36

ods.2 zakona ¢. 24/2006 Z.z. — zakazka ,,Cesta 1/64 Hranica krajov — Prievidza®“ pre Investi¢nt
vystavbu a spravu ciest.

ICV realizovalo poradenstvo a konzultacie v oblasti projektového riadenia ako pristupu pri spracovani
projektov ESF a projektov hradenych z fondov pre regionalny rozvoj.

V priebehu roku 2007 boli dohodnuté a zahajené aktivity so zaciatkom v roku 2008:

— vramci projektu spolufinancovan¢ho z ESF pod nazvom ,,Eurdépsky Specialista projektového
riadenia® pre 50 zamestnancov samospravy mikroregionu Stitnickd dolina budu v januari 2008
v spolupraci so vzdelavacou institiciou Novitech zahdjené kurzy ,,Efektivna komunikacia“ a
»Jazykova priprava - AJ“. Cielom projektu je:
a) zvysenie kvality, vedomosti zamestnancov mikroregionu z odbornej problematiky riadenia
Samospravy;
b) nadobudnutie znalosti avedomosti pri spracovani projektov suvisiacich s rozvojom
mikroregionu;
c) zvySenie urovne zruCnosti atechniky efektivnej komunikacie a zvladanie konfliktnych
situdcii v zabezpeceni chodu samospravy v duchu eurdpskej integrity.

— vramci projektu zabezpecenia odborného vzdeldvania zamestnancov SMZ, a.s. JelSava
pripravujeme vo februari 2008 zahajenie realizacie kurzu ,,Oblast’ hlbinného dobyvania“ pre 30
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majstrov vyssie uvedenej firmy v rozsahu 100 hodin. Aktivity tohto projektu budu zabezpecené
lektormi z FBERG. V nadvédznosti na tento kurz planujeme od septembra 2008 zahajenie
odborného vzdelavania majstrov aj v oblasti hutnictva a strojarenstva s vyuzitim lektorske;

¢innosti pedagogov hutnickej a strojnickej fakulty.

8.9.4 Prijmy a vydaje ICV za rok 2007

Tabulka ¢. 48 Prijmy a vydaje ICV

Aktivity | Prijmy /Sk/ | Vydaje /Sk/ Rozdiel /Sk/ Poznimka
Standardné kurzy
9pak0ya01a odborna priprava pre 70 070 38 070 32 000
Specialistov na prevenciu ZPH
Aktualizalnd priprava pre 16 660 10 000 6 660
bezpecnostnych technikov
Kurzy na mieru
Pokracovanie
Priemyselna logistika pre z roku 2006,
Tatravagénku Poprad 100000 90000 10,000 ukoncené v LS
2007
Lektorske minimum pre 117 260 77 260 40 000
bezpecnostnych technikov
Komunikacné skolenie 91 520 85 732 5788
pre T-Systems
Projekty EU
PrediZenie
do 31.12.2007,
EQUAL 175503506 | 130853630 | 44649876 |YPrimochsi
zahrnuté okrem
zalohovej platby
aj refundécie.
Aktivne predchadzanie dlhodobej Predizenic
nezamestnanosti uchadzacov o 665 079,88 2071 938,53 - 1406 858,65
. , do 29.02.2008
zamestnanie po vykone trestu
Partnerstvo s talianskym
partnerom C.E.S.A. (6. RP) 99 000 33457 45543
Vypracovanie posudku 113 050 103 050 10 000
navrhovanej ¢innosti
Poradenstvo a konzulticie
v oblasti projektového riadenia 210700 60 000 150700
Pos.kytov.anle ucebni a 20 828 15 000 5808
zariadenia
Rozdiel u projektov
spolufinancovanych
zEU a SR
SPOLU 3259202,94 | 3913 043,83 - 653 840,89 | predstavuje vlastné
prostriedky, ktoré
zaplati MPSVaR
SR.
Pozn.: Na projektoch spolufinancovanych z ESF malo ICV finan¢nu spoluti¢ast’ 5 %. Vzhl'adom na meskajice zalohové
platby zo strany MPSVaR SR pre projekty spolufinancované z ESF, bolo ich nutné prefinancovat’ z vlastnych zdrojov
kvoli zabezpeceniu plynulého chodu projektov.
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8.10 Bezbariérové centrum
8.10.1 Charakteristika pracoviska

Specialne pedagogické pracovisko Technickej univerzity v Kogiciach vykonava najmi informacénu,
technicko-poradenskt a Skoliacu ¢innost’ pre verejnost’ a pedagdégov o moznostiach podpory zdravotne
postihnutych $tudentov pred nastupom na $tadium ipocas $tadia, priCom sa zameriava na tieto
aktivity:
— poradenstvo v technickej oblasti, navrhovanie podpornych technologii pre ovladanie PC,
zlepsenie komunikacie ucitel - Student, a pod.,
— podporu technickymi prostriedkami pocas §tadia poskytovanim sluzieb v centre,
— tréning Studentov, prip. zamestnancov pre pouzivanie Specialnych podpornych technolégii,
vratane IKT a softvérov,
— metodickll a organizanii pomoc pre Studentov so zdravotnym postihnutim pred a pocas
univerzitného $tadia,
— poskytovania informacii a poradenskych sluzieb pre ucitel'ov a verejnost’.

Pracovisko ma k dispozicii Specialne technologické vybavenie pre zrakovo, sluchovo i telesne
postihnutych Studentov. Vsetky aktivity podporujice zdravotne postihnutych Studentov na fakultach
TUKE st viazané na poradenské a vycvikové sluzby, ako aj na vyuZzivanie jeho technického
vybavenia (cca 2,8 mil. Sk).

Centrum je zaroven miestom pre Studentov so zdravotnym postihnutim, kde sa mézu naucit’ pouzivat’
pocitace, ktoré su upravené pre rdozne typy zdravotnych postihnuti. Sluzi predovsetkym Studentom
TUKE, ale v pripade potreby aj pre Studentov Univerzity Pavla Jozefa Safarika a Univerzity
veterinarskeho lekarstva. Vybavenie centra vyuzivaju Studenti s réznymi poruchami zraku, vratane
nevidiacich Studentov s poruchami sluchu a s poruchami motoriky.

8.10.2 Personalne zabezpecenie

Pracovisko ma v sucasnosti 4 pracovné miesta, z toho 3 na Ciasto¢ny uvizok a jedno miesto na plny
uvazok:

veduci prof. Ing. Dusan Simsik PhD.
tajomnicka Ing. Alena Galajdova
odborny zamestnanec pre organizovanie Studia PhDr. Monika Kopcova
Studentov so ZP
technik Ing. Igor Labun
(prakticky nevidiaci s preukazom ZPS-TZP)

8.10.3 Hlavné aktivity v roku 2007

Bezbariérové centrum sa v roku 2007 zameriavalo na oblast’ vyhodnocovania schopnosti zdravotne
postihnutych a na priprave navrhov vhodnych podpornych technoldgii pre zvySenie ich autondmie,
ako aj na rozvoj novych sluzieb atechnologii pre podporu socialnej inkluzie, prostrednictvom
medzinarodnych projektov ako st TEMPUS, Leonardo da Vinci, ale aj 6.RP (koordinacna akcia -
Design for All).

Centrum spolupracovalo s Katedrou pristrojového a biomedicinskeho inzinierstva, SjF na vyrobe
pristupnych materidlov pre uzivatelov so zrakovym postihnutim v stvislosti s projektom
IMPROHEALTH - Leonardo da Vinci a E-learningovymi kurzmi na podporu tvorby a Sirenia
digitdlneho obsahu, zlepSovania kvality, vykonnosti a efektivnosti zdravotnickych sluzieb
prostrednictvom e-learningu. Jednalo sa o kombinaciu tlace v braillovom pisme a grafiky pomocou
termotlace, ktora je doplnena pristupnou elektronickou verziou na CD.

Centrum uskutocnilo v oktobri 1-tyzdnovy tréning pre 6 zahrani¢nych ucastnikov (Ukrajina) v ramci
projektu TEMPUS EduViSim o vyuzivani podpornych technoldgii osobami so zdravotnym
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postihnutim. Tréningu sa zucastnili aj 4 hostia z organizacie Social Integration Centre, Jurmala,

Latvia.

Tabulka €. 49 Pocet Studentov vyuzivajucich sluzby BBC v roku 2007:

Studenti so ZP Pocet Studentov
denni 17
externi 6
doktorandi 2
absolventi 2
SPOLU 27

V ramci plnenia uloh pracoviska v roku 2007 boli realizované nasledujtice ulohy:

= Technicko-poradenska, metodicka a vycvikova ¢innost’

spolupraca s dekanatmi fakult pri prijimacom konani Studentov so zdravotnym postihnutim na
vysokoskolské studium, resp. pri uprave individualnych $tudijnych planov (EkF, SjF, FEI)
poradenstvo:

1. vyber vhodnej Specidlnej techniky (rozhranie) pre zdravotne postihnutych

Studentov prihlasenych v centre

2. vyber $tudijného programu, pripadne predmetov v Studijnom plane.
poskytovanie $pecialnych technologii, ktorymi disponuje BBC TUKE
vyuzivanie komunika¢ného spojenia cez kameru pomocou softvéru VRVS s tazko zdravotne
postihnutymi dvomi klientmi
tréning Studentov pre pouzivanie Specialnej techniky
priprava Studijnych materidlov a pomdcok pre nevidiacich Studentov:

1. spracovanie ucebnych textov do elektronickej formy

2. spracovanie technickych vykresov a zobrazeni na reliéfne;j tlaciarni

3. tlac grafickych informéacii na Braillovej tlaciarni
konzultécie pre ucitel'ov, ktori ucia zdravotne postihnutych (SjF, FEI, EkF, FBERG, FU)

= Priprava a publikacia informa¢nych materialov

na webovskej stranke http://www.tuke.sk/AC/indexbbc.html

prednasky a publikované prispevky pracovnikov BBC TUKE na medzinarodnych
konferenciach v celkovom pocte 8 a domacich konferenciach v celkovom pocte 3

publikacia informa¢ného letdku a plagatov medzinarodnych projektov, v ktorych ma
pracovisko zastiipenie

informovanost’ potencialnych uchadzacov o Stadium na TUKE prostrednictvom web stranky
www.gate2at.org, ktora je vysledkom Europskeho projektu Leonardo-Gateway. Stranka je v
slovencine, anglictine, franctzstine a slovincine.

=  Spolupraca s tretim sektorom

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Kogice — odborné konzultacie, vyuzitie §koliaceho
strediska Unie pre nasich $tudentov, poradenstvo a sluzby pre klientov tinie v Bezbariérovom
centre

Asociacia organizacii zdravotne postihnutych Slovenska

= Zastipenie v medzinarodnych organizaciach

(0]

0]

(0]
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= Koordinacia a rieSenie medzinarodnych projektov v roku 2007
1. LEONARDO da VINCI program
e Info ReDis — ,IST requalification of Disabled Persons®. Tento projekt bol v roku 2007
uspesne ukonceny. Prinosom pre Bezbariérové centrum, ako aj pre d’alSich ucitelov
a doktorandov SjF pracujucich v odbore Biomedicinskeho inzinierstva je ziskanie
pristupného ucebného materialu pre vzdelavanie tazko zdravotne postihnutych Tudi
metodou diStancného vzdelavania, ako aj zvySenie znalostnej Urovne. Riesitelia prispeli
k Sireniu dobrého mena TUKE, nakol’ko boli v projekte hlavnym garantom pre pouZivanie
podpornych technologii.
2. 6.RP
e Design for All - cieclom DfA@elnclusion koordinacnej akcie (CA) je prispiet’ k rozsireniu
e-Inkuzie v Eurépe prostrednictvom rozvoja metddy Dizajn pre vSetkych s dérazom na
vytvorenie znalostnej databazy DfA ako interdisciplinarneho teoretického ramca
odporucani s pouzitim osvedCenych inzinierskych praktik na dosiahnutie nasledujucich
strategickych cielov EU:

0 podpora existujucich eurdpskych iniciativ na propagaciu Design for All a jeho
casti European Design for all eAccessibility Network (EDeAN)

0 zlepsenie existujucich partnerstiev medzi akademickou, vyskumnou a
spotrebitel'skou a priemyselnou komunitou na propagaciu e-inkluzie cez adopciu a
propagaciu DfA postupov

0 podporovanie prieniku DfA znalosti do priemyselnych sektorov a spolocnosti
prostrednictvom vhodného mechanizmu na transfer znalosti

0 podpora hlavného pradu pristupnosti v IST produktoch a
prostrednictvom sérii propagacnych aktivit.

sluzbach

(0]
3. EQUAL — DIVES — v projekte sme boli partnermi pre Asociaciu obfanov so zdravotnym
postihnutim Slovenska, podiel’ali sme sa na organizacii diStan¢ného vzdelavania pre tazko
zdravotne postihnutych v regione. Koordinatorom projektu je Dom Eurépy.

Okrem tychto projektov BBC TUKE spolupracuje s Katedrou pristrojového a biomedicinskeho
inzinierstva, SjF na integrovanom projekte 6.RP — MonAMI IST-5-0535147— Mainstreaming on
Ambient Intelligence (podiel BBC TUKE za rok 2006 a 2007 cca 200 000,- Sk). Projekt je zamerany
na podporu l'udi ohrozenych stratou samostatnosti a vylucenia zo spolocenského zivota. Cielom je
spristupnit’ IKT technoldgie pre starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim, ktorych funkcia
bude najprv overena v laboratérnych podmienkach.

Tabulka ¢. 50 Prehl'ad projektov financovanych EK

Nazov projektu Nazov Datum Datum Objem Objem
programu, zaciatku ukoncenia finanénych finanénych
Identifika¢né Cislo v ramci ktorého rieSenia rieSenia prostriedkov prostriedkov
projektu podl'a ziskal projekt projektu projektu zo zahrani¢ia | poskytnutych
zmluvy podporu pre vysoku pre vysoku
Skolu na celu Skolu na jej
dobu rieSenia ucet v roku
(EUR) 2007
(EUR)
DfA 6.RP IST
6.RP DfA@elnclusion Coordination 01.01.2007 31.12.2009 45 000 17 995
0033838 Action
InfoReDis LEONARDO DA
C7/04/B/F/NT-168024 VINCI 01.10.2004 30.09.2007 23 025 6 500
DIVES EQUAL 15.08.2005 31.12.2007 215 000,- Sk 0,- Sk
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= Vytvaranie databazy dobrovol’nych pracovnikov

Pri realizacii Skoliacich aktivit pre zdravotne postihnutych Studentov v centre ana zahrani¢nych
projektoch spolupracuju predovsetkym pracovnici Katedry pristrojového a biomedicinskeho
inZinierstva z odboru Biomedicinske inzinierstvo Strojnickej fakulty TUKE, ale aj pracovnici inych
fakult, napr. KM FEL

8.10.4 Rozpocet BBC TUKE

Finan¢né prostriedky pre TaS zrozpoctu vo vyske 142 000,- Sk vroku 2007 boli pouzité
predovsetkym na vykrytie chybajucich mzdovych prostriedkov. Vydavky na TaS boli preto hradené
prevazne pomocou financii z medzinarodnych projektov a podnikatel'skej Cinnosti. Pre rozpocet na rok
2008 bol predlozeny navrh na rieSenie chybajucich financii pre mzdy.
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9 PERSONALNY STAV

Na Technickej univerzite v KoSiciach sa k 31.12.2007 evidoval skutocny prepocitany pocet
zamestnancov (vratane zamestnancov odmenovanych zvlastnych vynosov v hlavnej av
podnikatel'skej ¢innosti) v celkovom pocte 1 846 osob.

Tabulka &. 51 Struktira zamestnancov podl'a jednotlivych kategérii a organizaénych zloziek

Hlavna ¢innost’
Dotacia MS SR

Pracovisko Pedagogicki zamestnanci Ostatni HE PC TUKE

zam. YaV nedotadna SPOLU

Prof. | Doc. | OA IIAJ’ Spolu bez p\rlé?éirtlgv Spolu

vedy
FBERG 14,5 24,1 66,2 - 104,8 34,6 29,7 169,1 - - 169,1
HF 14,5 | 25,0 | 36,8 1,0 | 77,3 38,6 23,2 139,1 - - 139,1
SjF 21,9 | 32,7 | 107,5 - 162,1 42,2 28,3 232,6 - - 232,6
FEI 25,1 42.5 94,6 - 162,2 50,2 26,6 239,0 4.4 - 243.,4
SVF 50 | 90 | 372 | 2.8 | 540 | 235 5.0 82.5 3 - 82.5
FVT 82 | 88 | 415 | - | 585 | 449 15.4 118.8 - - 118.8
EkF 4.4 8,0 32,1 - 445 10,5 12,5 67,5 - - 67,5
FU 4,0 6,0 27,5 - 37,5 8,0 49 50,4 - - 50,4
LF 9,0 5,5 39,0 - 53,5 26,5 1,9 81,9 - - 81,9
Rektorat - 2,0 478 | 2,3 52,1 351,2 5,0 408,3 8,2 0,9 4174
SD - - - - 0,0 160,0 - 160,0 - 3,1 163,1
SJ - - - - 0,0 - - 0,0 38,8 41,2 80,0
Spolu 106,6 | 163,6 | 530,2 | 6,1 | 806,5 790,2 152,5 1749,2 51,4 45,2 | 1845,8
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10 PREVADZKA UNIVERZITY

10.1 Vystavba, investicie, priestory

Tabulka ¢. 52 Stavby realizované z dota¢ného iétu MS SR v roku 2007 (v Sk)

Knizni¢né centrum a VTI 51760 622
Rekonstrukcia serverovne ul. B. Némcovej 3 12 980 207
Rekonstrukcia objektu UVT ul. B. Némcovej 3 9231137
Rekonstrukcia PK5 — reprodukény fond 4799 933
Rekonstrukcia kuchyne ul. B. Némcovej 1 — dofinancovanie 999 252
Rekonstrukcia obvodového plasta auly PreSov — dofinancovanie 599 200
Prestavba priestorov hlavnej budovy TUKE — dofinancovanie 127 092
Rekonstrukceia Pater noster 5688 989
Rekonstrukcia atletickej drahy — dofinancovanie 141 075
Rekonstrukcia auly Maxima — projekty 1 156 680
Bezbariérové vstupy BN 32, PK 14 — reprodukény fond 498 418
SPOLU 87 982 605

Tabulka ¢. 53 Stavby realizované z mimorozpoctovych prostriedkov v roku 2007 (v Sk)

Rekonstrukcia kuchyne BN 1 3550 997
Zateplenie PK 3 autorsky dozor projektanta 23400
Plechovy sklad dvor PK 12, PK14 308 200
Rekonstrukcia PKS5 dofinancovanie 413 449
Rekonstrukcia budovy Branisko, Herl'any, projekt 686 094
Rekonstrukceia priestorov 5. poschodie, Letna 9 277 484
Bezpecnostny poplachovy systém LF 155 800
SPOLU 5415424

Podla platnych zakonov je povinnostou vlastnika zabezpecit’ udrziavanie technického stavu budov
najmé, ak je ohrozena:

e mechanicka odolnost’ a stabilita stavby,

e poziarna bezpecnost stavby,

e hygiena a ochrana zdravia a zivotného prostredia,

e bezpecCnost’ stavby pri jej uzivani,

e ochrana pred hlukom a vibracii,

e energeticka uspornost’ a ochrana tepla.

Tyka sa to tychto objektov vo vlastnictve TUKE :

P. Komenského 2, 4, KoSice — strecha, fasada, suterén,

P. Komenského 9 — cela rekonstrukcia /vyskyt azbestu/,

Vysokoskolska 4 — fasada, vstupy do objektu, chodby, stravovacie zariadenie,
Letna 9 — socialne zariadenia,

Watsonova 4 — fasada, socialne zariadenia, chodby,

P. Komenského 19 — fasada, socialne zariadenia,

P. Komenského 7 — strecha, fasada, uCebna, socialne zariadenia,

Telocvicne — strechy, palubovky, interiér, socialne zariadenia,
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e 7 hladiska energetickej uspornosti vsetky objekty TUKE — zateplenie obvodového plasta,

strechy, vymena transparentnych konstrukcii, regulacia vykurovania a vSetky podzemné

inZinierske siete.

10.2 Kratkodobé prenajmy a ubytovanie zamestnancov TUKE

V ramci zabezpecenia ubytovacich sluzieb pre zamestnancov TUKE sa v r. 2007 poskytlo ubytovanie

celkovo 167 osobam.

Tabulka €. 54 Poskytnuté ubytovanie — rozdelenie

Ubytovacie zariadenie Celkovy p(’)éet z toho zamestnancov | a icl} rosiilrmych
ubytovanych TUKE prislusnikov

Ubytovna Rastislavova €. 8 37 23 12

Ubytovna Jedlikova €. 17 98 50 42

byty vo vlastnictve TUKE 32 8 19

Spolu 167 81 73

V roku 2007 sa zdovodu zvySenia jednotkovych cien energii a nakladov na ubytovacie sluzby
upravovala vysSka ndjomného vo vysSSie uvedenych ubytovacich zariadeniach s uc¢innostou od

01.07.2007.

Tabulka €. 55 Prehl'ad prijmov v ubytovniach a bytoch v sprave TUKE (v Sk)

Ubytovacie zariadenie Mali platit Zaplatili Nedoplatky
Ubytovna Jedlikova 17 785 355 783 391 -1 964
Ubytovna Rastislavova 8§ 1 445 348 1370 334 -75 014
Byty v sprave TU 354 456 354 456 0
Spolu 2 585159 2508 181 -76 978

Nedoplatky st od dlhodobych neplati¢ov vymahané sudnym konanim, ostatné sa rieSia upomienkami.

Tabulka ¢. 56 Pouzitie vydavkov v ubytovniach a bytoch v sprave TUKE (v Sk)

Nazov polozky Ciastka
Nepouzity prijem z roku 2006 1 605 719
Prijmy za rok 2007 (vratane uhradenych nedoplatkov z roku 2006) 2512403
Preuctované na thradu energii, vodného a stoéného -2 440 060
Preuctované na OHS na Gdrzbu, odvoz odpadu, prevadzku vytahov | -1 047 464
Pretictované na mzdy a odvody - 305 833
Nepreuctovany zostatok 324 765
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10.3 Vlastna prevadzka
10.3.1 Odbor hospodarska sprava

Odbor Hospodarska sprava zabezpecoval v priebehu roku 2007 prevadzku TUKE najmé v oblastiach
sluzieb, udrzby a oprav, autodopravy a materialovych vydavkov.

V oblasti vydavkov na cestovné nahrady boli celkové naklady 108 949,- Sk, z toho boli financované

najma:
e Cestovné zahrani¢cné 108 949,- Sk

V oblasti vydavkov na energie a telekomunikacie boli celkové naklady 4 141 360,- Sk, z toho boli
financované najma:

e Energie
e Postové a telekomunikacné sluzby

3 683,- Sk
4137 677,- Sk

V oblasti materialovych vydavkov boli celkové naklady 3 580 979,- Sk, z toho najmé na:

o Interiérové vybavenie 867 709,- Sk
e Vypoétova technika 199 321,- Sk
e Telekomunika¢na technika 77 965,- Sk
e Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradia 191 588,- Sk
e Vseobecny material (papier, tlaciva a formulare, tonery atd’.) 1 684 542,- Sk
e Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, u¢ebné a kompenzaéné¢ pomocky 158 517,- Sk
e Pracovné odevy a obuv a pracovné pomoécky 252 987,- Sk
e Palivaako zdroj energie 86 503,- Sk
o ReprezZeNtaltng 10 408,- Sk
e Specidlne stroje 33 827,- Sk
e Softvéra licencie 17 612,- Sk

V oblasti autodopravy boli celkové naklady 1 639 146,- Sk, z toho najmai na:

e Palivo, maziva, oleje, Specidlne kvapaliny

Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 377 487,- Sk

Prepravné a prendjom dopravnych prostriedkov +56 615,- Sk

Poistenie 398 154,- Sk
49 169,- Sk

870 951,- Sk

V oblasti udrzby a oprav boli realizované prace v celkovom objeme 6 572 393,- Sk, z toho najmé na
udrzbu a opravy:

Interiérového vybavenia 14 934,- Sk
Vypocltovej techniKy 30 229,- Sk
Telekomunikacnej techniky 78 303,- Sk

879 143,- Sk
124 798,- Sk
459 240,- Sk
4 985 746,- Sk

Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
Budov, priestorov a objektov (ucelové prostriedky) .
Budov, priestorov a objektov (neucelové prostriedky)

V oblasti vydavkov na najomné za prenajom boli celkové naklady 251 453,- Sk, z toho najméi na:
e N3ajomné za prendjom prevadzkovych strojov,

pristrojov, zariadenia, techniky a naradia 251 453,- Sk
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V oblasti sluzieb boli celkové naklady 12 621 537,- Sk, z toho najmé na :
o KolKOVE ZnaAmKY
e Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia
e Vseobecné sluzby (odvoz, zber a likvidacia odpadu,
revizie a odb. prehliadky zariadeni, udrzba pozemkov atd’.)
e Specialne sluzby
(bezpecnostné sluzby, sluzby ochrany objektov a majetku)

430,- Sk
49 886,- Sk

3031 686,- Sk

2064 175,- Sk

Nahrady (lekarske prehliadky zamestnancov) . 4354,- Sk
Poplatky, odvody, dane, cla 10 317,- Sk
Propagacia, reklama a inzercia 288,- Sk

Stravovanie 7 050 336,- Sk
410 065,- Sk

10.4 Uéebno-vycvikové zariadenie Herl’any

UVZ v Herlanoch v priebehu roku 2007 v ramci zabezpecCovania prevadzky zariadenia pouzilo
finan¢né prostriedky z dotacie, bezného a podnikatel'ského uctu.

a) Dotacia

V oblasti vydavkov na telekomunikacie boli celkové naklady 5 959,- Sk, z toho boli financované
najma:
e Postové a telekomunikacné sluzby

V oblasti materidlovych vydavkov boli celkové naklady 186 870,- Sk, z toho najmé na:

o Interiérove vybavenie 40 166,- Sk
e Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradia 2 519,- Sk
e Vseobecny material

(Cistiace prostr., toal. papier, obrusky, taniere, pohare atd’.) 112 946,- Sk
e Knihy, Casopisy, noviny, u¢ebnice, uéebné a kompenzaéné pomocky 4 108,- Sk
e Pracovné odevy a obuv a pracovné pomoécky 22 096,- Sk
e Paliva ako zdroj energie 5035,- Sk
V oblasti autodopravy boli celkové naklady 20 992,- Sk, z toho najmé na:
e Palivo, maziva, oleje, Specidlne kvapaliny 760,- Sk
e Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené . 20 232,- Sk

V oblasti udrzby a oprav boli realizované prace v celkovom objeme 155 778,- Sk, z toho najmi na
udrzbu a opravy:

e Vypoctovej techniky 2 618,- Sk
e Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 29 054,- Sk
e Budov, priestorov a objektov 124 106,- Sk
V oblasti sluzieb boli celkové naklady 233 215,- Sk, z toho najmé na :
e Skolenia, kurzy, seminére, porady, konferencie, sympozia 4 390,- Sk
e Vseobecné sluzby (odvoz, zber a likvidacia odpadu,

revizie a odb. prehliadky zariadeni, pranie, zehlenie, deratizacia, atd’.) 156 129,- Sk
e Poplatky, odvody, dane, cla 1178,- Sk
o Studie, expertizy, posudKy 71 518,- Sk

77



b) BeZny ucet

Stavk1.1.2007 598 006,- Sk
Prijmy za rok 2007 (trzby za predany tovar — bufet, strava, ubytovanie) 1 630 359,- Sk
Vydavky v roku 2007 1304 703.- Sk
e nakup potravin a ostatnych surovin na prevadzkn 687 728,- Sk
e mzdové naklady, odvody (prac. kuchyne) . 613 884,- Sk
e ostatné poplatky adane 3091,- Sk

Stay K 31122007 et 923 662,- Sk

¢) Podnikatel’sky ucet '
(0daje st uvedené na zéklade operativnej evidencie UVZ Herlany):

Vydavky v roku 2007 vo vyske 2 997 988,- Sk boli pouzité najmé na :

e nakup potravin a ostatnych surovin na prevadzku 1 141 692,- Sk

e prevod (zapoziCanie prostriedkovna FEI) 500 000,- Sk
e vybavenie stravovacieho zariadenia (taniere, pohare apod.) 75711,- Sk
o kancelarsky materidl 3913,- Sk
e brozury, knihy, publikacie 11 052,- Sk
e stolicky Calinené do zasadaCky 175 822,- Sk
o myCka SKla 47 495,- Sk
e kosatcke 33 285,- Sk
o KoOpIrOVacl Str0) 32011,- Sk
o KAVOVAr — PIeSSO 39 900,- Sk
e Snehovaféza 41 500,- Sk
e Pranie a zehlenie ...~~~ 113 457,- Sk
e Vyhotovenie projektovej Studie objektu Branisko a Hornad 90 920,- Sk
e Vyhotovenie projektovej dokumentacie objektu Branisko 686 094,- Sk
e Odvod miestneho poplatku 5 136,- Sk

Stav k 31.12.2007 na zdklade operativnej evidencie 2.766.772,92 Sk

10.5 Oddelenie energetiky

Oddelenie energetiky zabezpeCovalo dodavku energii vratane studenej vody od jednotlivych
dodavatel'ov energetickych médii a pitnej vody, vlastni vyrobu a dodavku tepla z plynovych kotolni
na $tadidne na Watsonovej ul., FVT a SD v Prefove. Podas celého roka zabezpedovalo plynult
dodavku energii a pitnej vody pre objekty univerzity, SD, ubytovni, sluzobnych bytov a ndgjomcov.

Skutocné energetické naklady boli 117,3 mil. Sk. Z toho naklady pre novovzniknuti Letecku fakultu
so sidlom na Rampovej ulici boli 16,15 mil. Sk. V porovnani s predchédzajiicim rokom 2006 sa ndm
podarilo znizit' ndklady na LF o0 27,58 %. Tymito usporami sme dokézali, Ze investicie do meracov
tepla a teplej uzitkovej vody a studenej vody mali svoje opodstatnenie. K zniZeniu energetickych
nakladov doslo aj v ostatnych objektoch TUKE, ¢o ¢inilo 13,25 % uspor oproti roku 2006. Usetrené
finan¢né prostriedky boli pouzité na opravy, udrzbu a odstranenie havarijnych stavov v dodavke
energii ako aj Cistenie vonkajsich kanaliza¢nych rozvodov a Sachiet.

V roku 2007 sme zabezpecovali a dolad'ovali monitorovanie a meranie spotrieb energetickych médii
v ramci vytvarania centralneho energetického dispecingu, ¢o prinieslo prvé uspechy v energetickom
hospodarstve na TUKE.

by Cerpani nie je zahrnuty odvod DPH za rok 2007 za UVZ, ktory po kompenzacii DPH vstup — DPH vystup podl'a operativnej evidencie
¢ini: 209.629,00 Sk = vl. danova povinnost’ za UVZ.
- v programe SAP sa neeviduje uétovne stav Podnikatel'ského uétu samostatne za UVZ.
Vykézany zostatok na uéte PC je len na zaklade operativnej evidencie UVZ, pretoze stav finanénych prostriedkov na tiéte nie je mozné
porovnat’ a odsthlasit’ s uc¢tovnou evidenciou.
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Tabulka ¢. 57 Skuto¢né energetické néklady za rok 2007 za TUKE a LF (v mil. Sk)

TUKE LF Spolu TU a LF

Elektricka energia 32,9 2,1 35,0
Teplo, TUV a paliva 42,2 11,5 53,7
Voda 22,1 2,5 24,6
Plyn 3,95 0,05 4,0

117,3
udrzba, opravy, havarie 5,8
Celkom TUKE 123,1
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11 FINANCIE

Tabulka ¢. 58 Celkovy hospodarsky vysledok k 31.12.2007 pred zdanenim

Fakulta HV HC HV PC HYV celkom
FBERG 6 906 930,00 - 679961,00 6226 969,00
HF 537 997,00 72 936,00 610 933,00
SjF 546 376,00 437 510,00 983 886,00
FEI - 712252,00 3501 567,00 2 789 315,00
SvF 1536 571,00 - 543 106,00 993 465,00
FVT 126 495,00 760 649,00 887 144,00
EKF 430 893,00 160 924,00 591 817,00
FU 185 570,00 173 161,00 358 731,00
LF - 1435313,00 123 579,00 - 1311734,00
SD - 4016 290,00 226 814,00 - 3789 476,00
SJ - 3485 664,00 - 1054 691,00 - 4540 355,00
RTU - 10334 781,00 8361 920,00 - 1972 861,00
SPOLU TUKE - 9713 468,00 11 541 302,00 1 827 834,00

Tabulka ¢. 59 Hospodarsky vysledok pred zdanenim k 31.12.2007 - hlavna ¢innost’

Fakulta Naklady Vynosy Hospodarsky vysledok
FBERG 117 412 732,67 124 319 662,86 6 906 930,19
HF 77 615 808,13 78 153 805,03 537 996,90
SjF 179 542 428,14 180 088 803,84 546 375,70
FEI 177 332 459,36 176 620 207,11 - 712 252,25
SvF 60 495 497,85 62 032 068,78 1536 570,93
FVT 62 221 443,54 62 347 938,25 126 494,71
EkF 56 337 648,40 56 768 541,71 430 893,31
FU 19 269 903,30 19 455 473,00 185 569,70
LF 39 574 983,28 38 139 669,95 - 1435313,33
SD 119 975 810,30 115 959 520,50 - 4016 289,80
SJ 43 153 572,23 39 667 908,70 - 3485663,53
RTU 278 904 764,31 268 569 982,94 -10 334 781,37
SPOLU TUKE 1231 837 051,51 1222 123 582,67 - 9713 468,84

Tabulka ¢. 60 Hospodarsky vysledok pred zdanenim k 31.12.2007 —

odnikatel’ska ¢innost’

Fakulta Naklady Vynosy Hospodarsky vysledok
FBERG 3 862 481,61 3 182 520,43 - 679961,18
HF 7 267 499,48 7 340 435,77 72 936,29
SjF 10 388 168,05 10 825 677,87 437 509,82
FEI 5023 098,16 8 524 666,64 3501 568,48
SvF 2119 342,54 1576 236,96 - 543 105,58
FVT 1 974 048,01 2734 697,15 760 649,14
EkF 430 412,37 591 335,91 160 923,54
FU 186 434,98 359 596,33 173 161,35
LF 1766 123,34 1 889 702,16 123 578,82
SD 9105 086,80 9331901,29 226 814,49
SJ 32192 711,57 31138 020,76 - 1054 690,81
RTU 10 767 199,59 19129 119,69 8 361 920,10
SPOLU TUKE 85 082 606,50 96 623 910,96 11 541 304,46
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Tabulka €. 61 Zahrani¢né projekty za rok 2007

Fakulta Prijem Vydaj
FBERG 525365,11 1251 832,22
HF 145 696,54 146 231,24
SjF 953 637,22 5812 761,80
FEI 9544 034,87 7 446 069,41
SvF 1 587 066,83 683 320,97
FVT 88 492,86 328428
EkF 29422 654,30 26 576 997,95
FU - 56 406,00
LF - -
SD - -
SJ - -
RTU 15 723 862,90 16 026 519,96
Spolu TUKE 57 990 810,63 58 003 423,83
Tabulka €. 62 Eurépsky socialny fond
Fakulta Prijem Vydaj

FBERG - -
HF - 47 841,55
SjF 2863 125,75 1 194 708,08
FEI 3270 185,00 3 867 340,64
SvF - -
FVT 2430018,00 256125327
EKF 325 939,00 122 769,18
FU 661 621,00 99 539,10
LF - -
SD - -
SJ - -
RTU 4921 406,94 5321374,89
Spolu TUKE 14 472 295,69 13 214 826,71

Tabulka ¢. 63 Hodnota majetku k 31.12.2007 v obstaravacich cenach

Druh majetku Suma
Budovy a stavby 1213 289 005,14
Pozemky 189 938 007,70
Umelecké diela 175 000,00
Dlhodoby nehmotny majetok 40 318 854,61
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 1074 125,54
Dlhodoby hmotny majetok 560 178 671,50
Drobny dlhodoby majetok 24 556 049,03

Kratkodoby hmotny majetok

353 847 128,00

Kratkodoby nehmotny majetok

16 077 395,47
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Tabul’ka ¢. 64 Cerpanie §tatneho rozpoétu za rok 2007

Rozpodet Cerpanie Yo
Bezné vydavky 1 056 718 000,00 910 156 749,67 86,13
Mzdy 498 742 000,00 437 095 863,37 87,64
Poistné 192 012 000,00 160 383 999,82 83,53
tovary a sluzby 209 310 000,00 168 040 699,29 80,28
Transfery 156 654 000,00 144 636 187,19 92,33
Kapitalové vydavky 84 640 000,00 72 668 538,97 85,86
Stavby 52 438 000,00 48 654 682,23 92,79
Zariadenia 32 202 000,00 24 013 856,74 74,57
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12 MAJETKOVO-PRAVNY ODBOR

Majetkovo-pravny odbor Rektoratu Technickej univerzity v KoSiciach (d’alej len ,MPO R TU®)
zabezpecoval v roku 2007 tieto hlavné okruhy Cinnosti:

12.1 Oblast’ majetku

Problematiku tykajucu sa majetku verejnej vysokej Skoly, ktorou je aj Technickd univerzita
v Kosiciach (d’alej len ,,TUKE®), upravuje ust. §-u 17 az 19 zak. ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zak. o VS®).
Osobitné pripady nakladania s majetkom TUKE s0 upravené v ust. §-u 41 (posobnost’ spravnej rady) a
§-u 9, ods. 1, pism. i) (posobnost’ AS) zék. o VS. S Gi¢innostou od 01.09.2007 — po poslednej novele
zak. 0 VS — sa TUKE pri evidencii a nakladani s jej majetkom riadi zdkonom &. 176/2004 Z.z.
o nakladani s majetkom verejnopravnych institucii v zneni neskorsich predpisov.

Uvedené zédkony su na podmienky TUKE podrobne rozpracované v internej dokumentacii TUKE —
v oblasti manazérskych procesov, konkrétne manazérstvo zdrojov M 4 — a to v OS/TUKE/M4/03 ako
organizacna smernica ,,Evidencia a nakladanie s majetkom*, ktorej druhé vydanie je platné od
19.02.2007.

Evidencia majetku na TUKE je od 01.07.2006 vedena v finan¢nom informacnom systéme SAP R/3.

12.1.1 Nehnutel’ny majetok

S ucinnostou od 01.01.2007 bol zékonom ¢. 120/2006 Z.z. novelizovany zékon €. 582/2004 Z.z. o
miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni
neskorSich predpisov, na zaklade ktorého verejné vysoké prestali platit dan z nehnutelnosti za
pozemky a stavby, alebo ich Casti sluziace na vzdelavanie, alebo na vedeckovyskumné ucely. Aj
napriek tejto skutoc¢nosti TUKE hradi nad’alej dan za tie nehnutelnosti, ktoré nespadaju do uvedene;j
vynimky, teda konkrétne za pozemky a stavby napr. skladov, garazi, Studentskych domovov a za
nehnutelnosti ktoré prenajima.

Vroku 2007 TUKE uhradila dan znehnutelnosti celkom vo vyske 2210564,00 Sk. Dan
z nehnutel'nosti v roku 2005 predstavovala vysku 4 036 343,00 Sk a v roku 2006 to bolo 3 985 129,00
Sk. Z uvedeného vyplyva, ze danova povinnost TUKE oproti predchadzajacim rokom 2005 a 2006
z dovodov novelizacie zakona poklesla, ale aj tak nad’alej pretrvava.

a) Stav majetko-prdavneho vysporiadania.
Z celkového poctu 83 budov a 7 stavieb vedenych v osobitnej (operativnej) evidencii MPO R TU
(evidencia podl'a zapisov na listoch vlastnictva nad’alej pretrvavaju v stadiu vybavovania:

1. SD na Jedlikovej,

2. SD v Presove - Budovatel'ska, Starova,

3. Bukovec.

kbodu 1. — Komplex Jedlikova — pre potreby majetko-pravneho vysporiadania uvedenych
nehnutelnosti spracovala FBERG porealizacné zameranie, ale vzhl'adom na nestlad zaznamov na
samotnom katastralnom turade uz od r. 2003 pretrvava tzv. ,reklamacné konanie“. V zaujme
vysporiadania nehnutelnosti sme neustale vstyku so zodpovednymi zamestnancami FBERG.
Podotykame, Ze pri vystavbe arealu Jedlikova sice stavebné celky boli zaradené do evidencie majetku,
ale neprebehol zapis v tom Case na geodézii (teraz katastralnom urade).

k bodu 2. — Budovy SD v Presove, ul. Starova a Budovatel'ské, taktiez uz od r. 2001 st rieSené
formou spracovania porealizacného zamerania, a opdt ako v pripade Jedlikova s problémami na
katastralnom trade. Hranice c¢asti pozemkov boli réznymi susediacimi subjektmi samovolne
upravované a tak ako pri Jedlikovej, aj tu prebehlo tzv. ,,reklamacné konanie*, ktoré v maji 2007 bolo
ukoncené. V sucasnom obdobi prebicha zapis geometrického planu (porealizatného zamerania) na
Katastralnom urade v Presove.
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k bodu 3. — po spracovani porealizacného zamerania v roku 2004 a ziskani potvrdenia o sipisnom
¢isle chaty na Bukovci, bol dna 09.12.2005 zaslany navrh na katastralny trad o zapis budovy na
prislusné LV. Aj pri tomto zapise st problémy, nakol'ko pozemky pod chatou nie si vysporiadané
anachadzaju sa v 2 katastralnych tzemiach (Bukovec a Mald Ida). V sti¢asnosti pracujeme na
zistovani vlastnictva kuvedenym pozemkom. Bez preukazateného vztahu k pozemkom (napr.
najom, odkupenie) kataster chatu nezapise.

Doteraz prebiehajuce majetko-pravne vysporiadanie sa tykalo hlavne budov, ktor¢ TUKE vlastni a
uziva. V obdobi poslednych troch rokov sa prace na majetko-prdvnom vysporiadani spomalili
v dosledku inych uloh, ktoré MPO R TU prednostne plnilo. Po realizacii organiza¢nej zmeny od
01.01.2008 sa Odbor legislativno-pravny bude tejto problematike venovat’ v plnej miere.

b) Vyhodnotenie stratégie nakladania s vybranymi nehnutel’nost’ ami

V obdobi rokov 2003 — 2007 MPO R TU sa pri svojej ¢innosti riadil aj tzv. stratégiou nakladania
s vybranymi nehnutel'nost’ami. I§lo o tie nehnutelnosti, ktor¢ TUKE bud’ vobec neuzivala, resp. ich
vyuzivanie bolo pre univerzitu nehospodarne a neefektivne.

Predlozeny navrh d’alSej stratégie pri nakladani s majetkom vo vlastnictve TUKE, ktory obsahovala
»dprava o vyuzivani majetku, predajoch, najmoch a majetkovom vysporiadani k 31.12.2005“ bol
schvaleny vo vedeni TU, KR TU, AS TU 03.04.2006 a v SR TUKE 17.03.2006. Stratégia obsahovala
navrh rieSeni:

1. Predaj — Zbrojni¢na 3 — 2 budovy trafostanic — predaj nebol do dne$ného dia realizovany,
nakol’ko predaj trafostanice nie je predajom beznej budovy. Okrem toho trafostanice sa nachadzaju
na pozemkoch Kongregacie sestier dominikanok na Slovensku

2. Predaj — Najom — Primarne horicovodné rozvody v areali TUKE (Letna, Némcovej,
Watsonova, Komenského) — vzhladom na vymenu riadiacich organov spolo¢nosti
Vychodoslovenské teplarne, a.s. a Tepelné hospodarstvo KoSice, ako aj organov TUKE, boli
jednania zatial’ pozastavené.

3. Predaj — Pozemky pod gardZzami (zastivka elektricky pri Stadione) — z 21 uzivatelov
pozemkov pod gardazami v areali TUKE na ul. Watsonova, Némcovej sa formou verejnej
obchodnej stitaze predalo 16 pozemkov. Prijem z predaja predstavoval sumu 263 542,00 Sk.

4. Kupa - Rastislavova 8 — na zaklade kiipnej zmluvy ¢. 1/2006 zo dia 05.04.2006 doslo zo strany
TUKE ku kupe €asti pozemku pod budovou Rastislavova 8 ato vo vymere 242 m2 v hodnote
1 322 tis. Sk, na ktoru ziskala ucelova dotaciu od MS SR.

5. Predaj — likvidicia — Vysoko$kolska 11/C — UNIMO - na zaklade vysledkov verejnej
obchodnej sutaze bola dia 28.05.2007 budova UNIMO Vysokoskolskd 11/C v KoSiciach
zlikvidovana a vyradena z evidencie majetku TUKE.

6. Predaj — Zemplinska Sirava — na zéklade $tvrtej opakovanej verejnej obchodnej siitaze doslo na
konci roku 2007 k predaju rekreaéného zariadenia na Zemplinskej Sirave aj s jeho vnatornym
zariadenim. Dna 13.12.2007 bol Katastralnym uradom v Michalovciach povoleny vklad
vlastnickeho prava k uvedenej nehnutelnosti na mena troch novych spoluvlastnikov (Frantisek
Merga, PhDr. Tomas Szilagyi, Ing. Jan Marini¢, vSetci trvale bytom v Snine), ktori pri podpise
zmluvy dna 11.12.2007 uhradili kiipnu cenu vo vyske 4 645 000,00 Sk za budovu a 140 000,00 Sk
za vnutorné zariadenie.

TUKE vsulade sust. §-u 5, ods. 6 zakona NR SR ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov ako
verejnopravna istiticia, t.j. povinna osoba, je povinna od 1.1.2006 zverejiiovat’ tdaje o nakladani
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s majetkom. Informécie v zmysle uveden¢ho zakona st zverejnené na webovej stranke TUKE
http://www.tuke.sk/tuke/univerzita/slobodny-pristup-k-informaciam-1.

¢) Evidencia a odpisovanie dlhodobého nehnutel’ného majetku — budovy a stavby, pozemky

V sucasnom obdobi je v Gétovnej evidencii majetku TUKE evidovanych 73 budov, 7 stavieb a 157
pozemkov. Oproti r. 2006 sa v roku 2007 zmenil stav nasledovne:

A. Budovy 2007 — pocet 73 (r. 2006 bolo 75 budov):
— bola vyradend budova Vysokoskolska 11/C (zlikvidované UNIMO)
— bola vyradena budova Zemplinska Sirava (predaj)

— boli realizované technické zhodnotenia existujicich budov vo vyske cca 17,5 mil. Sk (napr.
rekonstrukcia Némcovej 32 vo vyske 15, 2 mil. Sk, rekonstrukcia Stirova 31 v PreSove vo
vyske 1,5 mil. Sk, rekonstrukcia Park Komenského 12, 14, 19, Némcovej 3, Letna 9).

B. Stavby 2007 — pocet 7 (r. 2006 bolo 7 stavieb) — pocet nezmeneny. Vo vyske 5,7 mil. Sk boli
realizované rekonstrukcia §tadiona TUKE a Central parku (park po zburani skladov).

C. Pozemky 2007 — pocet 157 (r. 2006 bolo 157 pozemkov) — stav a hodnota nezmenené.

Nehnutel'ny majetok TUKE, t.j. budovy, stavby a pozemky maju spolu hodnotu v obstaravacich
cenach k 31.12.2007 — 1 403 227 012,84 Sk, ¢o je narast oproti r. 2006 o 11 498 727,67 Sk (hodnota
majetku vr. 2006 bola 1391 728 285,17 Sk). Z uvedeného vyplyva, ze hoci sme vyradili budovy
v hodnote cca 12 mil. Sk, na druhej strane sme investovali do nehnutel'ného majetku cca 23 mil.

Hodnoty nehnutel'ného majetku st nasledovné:
a) hodnota budov k 31.12.2007 je nasledovna:
— hodnota budov v obstaravacich cenach 1 188 937 353,44 Sk

— uctovna zostatkova cena budov (celkom) 679 863 473,50 Sk

b) hodnota stavieb k 31.12.2007 je nasledovna:
— hodnota stavieb v obstaravacich cenach 24 351 651,70 Sk

— uctovna zostatkova cena stavieb (celkom) 20 345 942,70 Sk
189 938 007,70 Sk

¢) hodnota pozemkov k 31.12.2007 . . .
(len obstaravacie ceny, lebo pozemky sa neodpisuju).

0d 01.01.2004 TUKE zmenila odpisovy plan u budov a zaviedla pri odpisovani budov a stavieb, ktoré
s v sti¢asnosti zaradené do 4. odpisovej skupiny dobu odpisovania na 60 rokov.

d) Ndjom

K 31.12.2007 mala Technicka univerzita uzavretych celkom 151 dlhodobych zmlav o najme.
K uvedenému datumu bolo s ndjomcami vykonanych cca 200 réznych tikonov, napr. rozsirenie vymer,
znizenie vymer, zmena pravnych foriem, zmena adries, ukondenie ndjmu, prediZenie najmu.
Dodrziavanim cennika najomného, ktory obsahuje smernica o majetku, ako aj zlepSenim platobne;j
discipliny najomcov, sme dosiahli v r. 2007 narast vynosov z najomného o cca 500 tis. Sk

Vyvoj vynosov za najom bol v obdobi od r. 2000 k 31.12.2007 je nasledovny:

rok 2000 celkovy vynos — 1 932 677,65 Sk
rok 2001 celkovy vynos — 3 324 917,51 Sk
rok 2002 celkovy vynos — 3 998 545,00 Sk
rok 2003 celkovy vynos — 4 413 049,15 Sk
rok 2004 celkovy vynos — 3 839 900,20 Sk
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rok 2005 celkovy vynos — 4 250 902,82 Sk

rok 2006 celkovy vynos — 5 794 615,18 Sk
celkovy prijem —4 917 265,00 Sk
rok 2007 celkovy vynos — 6 270 301,94 Sk

celkovy prijem — 5 000 636,02 Sk

Podstatna cast’ prijmu z najmov bola opat’ pouzita na dan z nehnutelnosti, ako aj na:

Dan z nehnutelnosti 2006 — odlozena splatka 1 500 000,00
Dan z nehnutel'nosti 2007 2210 564,00
Daii z prijmu 2006 272 629,00
Dail z prijmu 2007 122 007,00
Leasing auto Skoda — splatky 166 008,00
Pokuta SFK 484 956,00
Néjom bytu v Bratislave 119 533,00
EUA 98 341,90
Audit TUW 169 099,00
SPOLU 5143 137,90

Predmetom najmu je docasne prebyto¢ny majetok TUKE, ktory sa nachadza hlavne v budovach na ul.
Popradska, kpt. Nalepku 1/U, Zbrojni¢na v KoSiciach, ako aj docasne nepotrené priestory v areali
TUKE a v PreSove.

Okrem toho na Oddeleni rozvoja R TU je vedena agenda tzv. kratkodobych najmov, kde k 31.12.2007
na kratkodobom néjme (napr. ucebne, zasadacky, vestibul Letnej 9, Aula Maxima, telocvi¢ne a pod.)
bol vynos cca 900 tis. Sk.

Prehl'ad o najmoch je zverejneny http://www.tuke.sk/tuke/rozvoj-a-vystavba.

12.1.2 Dlhodoby hnutePny majetok

Okrem evidencie a spravy nehnute'ného majetku je na majetkovo-pravnom odbore v tom istom
rozsahu vedena aj agenda dlhodobého majetku (hmotného a nehmotného), t.j. majetku obstaraného
z kapitalovych vydavkov univerzity nad 30 000,00 Sk/kus. Tato agenda je vedena komplexne za celi
univerzitu, bez ohl'adu na zdroj nakupu majetku.

V stvislosti s odpisovanim majetku je nevyhnutna praca v realnom case, nakol’ko TUKE spracovava
mesacné uctovné odpisy.

Celkova hodnota dlhodobého hnuteI'ného hmotného a nehmotného majetku, ktory sa odpisuje a je
vedeny centralne za celd TUKE je k 31.12.2007 vo vyske 626 302 700,68 Sk a je v nasledovnom
¢lenent:

12.1.3 Drobny hmotny majetok a drobny nehmotny majetok

Evidenciu a spravu tzv. drobného hmotného majetku (DHM do 30 000,00 Sk) a drobného nehmotného
majetku (DNM — softwéru do 50 000,00 Sk), ako aj inych druhov majetku je na MPO R TU vedena
len pre Rektorat a niektoré rektoratne pracoviska (napr. ICV, BBC, IRaKR). Evidenciu tohto druhu
majetku si vedie kazda fakulta, UVT, UK, KIP, KJ, KSV, KTV sama. Zavedenim SAP R/3 viak
operacie medzi jednotlivymi organizacnymi zlozkami univerzity (prevody) sa vykonavaju centralne na
MPO R TU.

Uvedeny majetok je evidovany v uctovnictve na podsuvahovych uétoch 97*, neodpisuje sa,
neovplyviiuje hospodarsky vysledok TUKE a pri nakupe je uctovany hned’ do spotreby.
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Stav DHM k 31.12.2007 v obstaravacich cenach za TUKE 348 844 530,80 Sk.

Stav DNM k 31.12.2007 v obstaravacich cenach za TUKE 16 077 395,47 Sk

Podrobné informacie o stave majetku TUKE k 31.12.2007 v ostatnych kategoriach (napr. drahé kovy,
knihy, zavéizky, pohladavky apod.) bude obsahovat Sprava o vysledkoch riadnej inventarizacie
majetku a zdvizkov Technickej univerzity v KoSiciach k 31.12.2007.

12.1.4 Vyrad’ovanie, likvidacia, predaj majetku

Dlhodobo prebytoény, neupotrebitelny a opotrebovany majetok TUKE je predmetom prace
vyrad’ovacej a likvidacnej komisie zastreSovanej zamestnancom na majetkovo-pravnom odbore.

V priebehu roku 2007 (do 30.11.2007, kedy bola zapocata inventira) bolo zo strany 95 pracovisk
TUKE predlozenych 263 navrhov (ide o niekolko desattisic poloziek) na vyradenie majetku
v obstaravacej cene 36 143 104,99 Sk.

Z tychto navrhov bolo realizované vyradenie v hodnote 36 143 104,99 Sk. Pri vyradovani komisia
odporucila jednotlivym pracoviskim TUKE aj iné moZznosti naloZenia s prebyto¢nym, resp.
nepotrebnym majetkom, napr. vykonanie ponukového konania v ramci TUKE, pripadne odpredaj
niektorych predmetov. Tato moznost’ je upravena v OS Evidencia a o nakladanie s majetkom TUKE
a v mnohych pripadoch sa osvedcila.

V roku 2007 prebehla likvidacia majetku v celkovej hodnote 41 924 135,35 Sk. Rozdiel medzi
hodnotou vyraden¢ho a likvidovaného majetku vznikol likvidaciou zostatku majetku, ktory bol
vyradeny v roku 2006.

V roku 2007 bolo vypracovanych 9 znaleckych posudkov na 32 predmetov.

V suvislosti s vyradovanim a likvidaciou majetku je v OS Evidencia anakladanie nakladani
s majetkom TUKE upraveny postup, ktory napomaha hospodarnemu a efektivnemu vynakladaniu
finan¢nych prostriedkov. Organizacné zlozky TUKE moézu vyuzit napr. metddu predaja prebyto¢ného
majetku, ¢im ziskaju finanéné prostriedky pre svoje potreby a zdrovenn univerzite znizuji naklady
spojené s likvidaciou. Takto v roku boli uzavreté 4 zmluvy, na zaklade ktorych ziskali pracoviska 481
tis. Sk (napr. FEI, EkF — predaj auta, OHS — predaj 2 aut).

V sulade s ust. §-u 29 a nasl. zakona ¢islo 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a
na zaklade Prikazu rektora ¢. 6/2007 bola na TUKE k 30.11.2007 vykonana fyzickd inventura
majetku. Nasledne k 31.12.2007 bola po fyzickej inventure formou prirastkov a ibytkov vykonana aj
dokladova inventura celého majetku TUKE vratane jej pohl'adavok a zavazkov.

12.2 Oblast’ pravna

Cinnost’ pravneho oddelenia MPO R TU predstavuje jednak &innost’ poradenski a konzultaénu pre
cela TUKE, jednak aj samotny vykon ,pravnickej praxe“, t.j. podéavanie zaldb, opravnych
prostriedkov, navrhov na exekucie, prihlasovanie pohladavok v konkurznom konani, zastupovanie
pred sudmi a inymi Statnymi organmi.

K 31.12.2007 pravne oddelenie MPO R TU eviduje:

e 38 pravnych podani za rektorat na vymahanie pohl'addvok sudom, exekuciou v celkovej hodnote
3,5 mil. Sk

2 podania za FBERG v celkovej hodnote 378 tis. Sk (vymahanie pohl'adavok),

pracovnopravny spor o neplatnost’ vypovede,

1 podanie FEI v hodnote 45 tis. Sk (vymahanie pohl'adavky),

5 podania za SjF v celkovej hodnote 190 tis. Sk (vymahanie pohl'adavok),

16 podani za HF v celkovej hodnote 1,5 mil. Sk (vymahanie pohl'adavok),
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e 2 podania za SvF v celkovej hodnote 96 tis. Sk,

e pracovnopravnych sporov o neplatnost’ vypovede,

e 6 podani za LF, ktoré na TUKE presli v sulade so zak. ¢. 455/2004 Z.z. (pracovnopravne spory).
St to zdvazné pracovné spory anapr. Specialne v pripade Puzder Martin (vojak zakladnej
vojenskej sluzby) sa jedna o spor o uréenie vySky nahrady za st'azenie spolo¢enského uplatnenia
a bolestné vo vyske 14,4 mil. Sk. Napriek namietkam TUKE ako civilnej vysokej skoly, ktora
s vojakmi ZVS nemala ni¢ spolo¢né, TUKE sa stala i¢astnikom konania,

e 2 pracovnopravne spory za FVT (ndhrada mzdy a neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru),

e 7 podani za SDaJ v hodnote 93 tis. Sk (vymahanie pohl'adavok za ubytovanie, kradez).

Cinnost’ pravneho oddelenia sa v oblasti zmluvnych vztahov sa riadi OS Zmluvné vztahy, ktora je

platna pre cela TUKE. V roku 2007 prostrednictvom MPO R TU bolo:

a) pripomienkovanych 40 zmlav,

b) evidovanych celkom 8 zmluv, uzavretych v rimei podnikatel’skej ¢innosti (zmluvy s objemom nad
1 mil. Sk v zmysle Statatu TUKE),

¢) uzavretych celkom 4 kipnych zmliv na predaj hnutelného majetku a1 zmluva na predaj
nehnutel'ného majetku,,

d) uzavretych celkom 5 zmlav o vypozicke s 5 dodatkami,

e) uzavreté 3 darovacie zmluvy v prospech nepodnikatel'skych subjektov,

f) tvorba mnozstva d’alSich atypickych zmliv, zriadovacich listin, $tatatov, vnutornych predpisov
TUKE, navrhov listov, podani a odvolani, spolupraca s InSpektoratom prace, Socialnou
poistoviiou, Spravou finanénej kontroly a v neposlednom rade s MS SR a MO SR.

12.3 Oblast’ verejného obstaravania

V ramci TUKE posobili v roku 2007 nasledujuci verejni obstaravatelia:
Fakulta BERG — FBERG

Hutnicka fakulta — HF

Strojnicka fakulta — SjF

Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI
Stavebna fakulta — SvF

Ekonomicka fakulta — EF

Fakulta vyrobnych technologii — FVT
Fakulta umeni — FU

. Letecka fakulta — LF

10. Studentské domovy a jedalne — SDalJ

11. Rektorat TU — RTU

A e A A el

V procese verejného obstaravania sa zakonné limity pre predmety zakazky na zaklade Metodického
usmernenia Uradu pre verejné obstaravanie pre verejné vysoké $koly k postaveniu jej stasti ako
samostatnych verejnych obstaravatelov v procese verejného obstaravania zo dna 13.03.2006
spocitavali za cela TUKE, aj ked’ jednotlivé postupy verejného obstaravania boli vyhlasované
v zastipeni fakult.

Verejné obstardvanie v zmysle OS Verejné obstardvanie na potraviny realizovali SDal a na ostatné
predmety zakaziek (tovar iny ako potraviny, sluzby a stavebné prace) realizovalo Odd. verejného
obstaravania M (OVO MPO R TU).

Toto oddelenie v ramci zakaziek s nizkou hodnotou zabezpecovalo aktualizaciu ¢iselnika predmetov
obstaravania, kde k 31.12.2007 bolo zapisanych 1 006 poloziek.

Okrem zékaziek s nizkou hodnotou, u ktorych Cerpanie zakonnych limitov bolo sledované v ramci
SAP R/3, OVO MPO R TU realizovalo v mene jednotlivych verejnych obstaravatel'ov v ramci TUKE
sut'’aze v ramci verejného obstaravania.
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Tabulka €. 65 Pocet sut'azi v rdmci verejného obstaravania za rok 2007

. . Postup podprahovej zdkazky s vyzvou na ponuku
Vel%gﬁzlf;)s‘:;lz‘gl;il,a Celkovy Pocet Pocet sut’azi,
Jv ramei TUKE realizovany | zrusenych | v ktorych bola Zmluvné ceny
pocet sutazi sut'azi uzavreta zmluva
EKF — tovary 3 1 2 771 768,00 Sk
FEI — tovary 3 1 2 88 298,00 Sk
FVT — tovary 2 0 2 4 063 850,00 Sk
R TU — tovary 2 0 2 2 234 114,00 Sk
R TU (neprioritné sluzby) 1 0 1 ] 22226 ?8 g 22 %’8 %E 17 é/‘ rr(())ll(qy
R TU (stavebné prace) 3 1 2 19 183 939,00 Sk
28 407 692,00 Sk / rok

TUKE spolu 14 3 1 34 604 861,00 Sk / 4 roky

Cinnost’ Odd. VO MPO R TU sa v roku 2007 riadilo OS Verejné obstaravanie. Sledovanie limitov
obstaravania sa uskutoc¢iiovalo v IS SAP R/3.

12.4 Oblast’ organizacie a riadenia

V novembri 2005 TUKE zakoncila proces budovania a prvotného fungovania systému manazérstva
kvality certifikaCnym auditom, ktorého vysledkom bolo udelenie Certifikatu dna 23.01.2006.
V novembri 2007 sa konal po roku kontrolny audit, ktory ziskany certifikat potvrdil na dalSie
jednoroc¢né obdobie.

Dokumentacia, ktora bola vydana na TUKE v ramci systému manazérstva kvality sa musi riadit, ¢o
znamena pre Oddelenie riadenia MPO R TU (OR MPO R TU) schval'ovanie primeranosti dokumentov
pred ich vydanim, zabezpecenie vydania dokumentacie, riadena distribucia vydanej dokumentacie,
zabezpecenie a spoluprdca s gestorom pri realizacii  zmenovych konani, stiahnutie neplanej
dokumentacie z jednotlivych pracovisk TUKE. OR MPO R TU vedie Suhrny zoznam platnej
dokumentacie na TUKE.

Viacsinu internej dokumentacie na TUKE, ktord bola vydand vramci SMK tvoria Organizacné
smernice. Okrem toho v ramci SMK TUKE vydala:

Prevadzkové poriadky,

Poriadky,

Pracovné postupy,

Prikazy rektora,

Metodické pokyny kvestora,

ako aj dokumenty iného charakteru tvoreného v ramci SMK.

OR MPO R TU eviduje a uchovava vsetky originaly dokumentov vytvorenych na procesy ktorych
drzite'mi su rektoratni zamestnanci (aj dokumentov, ktoré boli zrusené).

Organiza¢né smernice, Prevadzkové poriadky, poriadky a pracovné postupy presli v roku 2007
reviziou a ku koncu roka je stav nasledovny:

Organiza¢né smernice 36 ks

Prevadzkové poriadky, poriadky a pracovné postupy 24 ks
Prikazy rektora a Metodické pokyny kvestora presli v roku 2007 reviziou a ku koncu roka 2007 je
vydanych:

Prikazy rektora 9ks
Metodické pokyny kvestora 2 ks
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Zmenovym konanim preslo v roku 2007 16 dokumentov. V 7 pripadoch boli zmeny tak rozsiahle, ze si
vyziadali nové vydanie. V roku 2007 boli vydané 2 nové dokumenty.

Okrem riadenia internej dokumentacie MPO R TU zabezpecuje aj riadenie externej dokumentacie, t.j.
sleduje vydavanie novych pravnych predpisov v Zbierke zdkonov SR. Nasledne podla druhu
a dolezitosti vydaného pravneho predpisu zabezpecuje MPO R TU odoslanie informacie o vydani
predpisu tym veducim, ako aj inym zamestnancom TUKE, ktori v oblasti, na ktor sa dany pravny
predpis vztahuje, pracuju. V pripade, ze nova pravna uprava zasahuje do internej dokumentacie
TUKE, zarovein MPO R TU vyzve gestora dokumentacie na realizdciu zmenového konania.

12.5 Zaver

Dina 10.12.2007 bola Akademickym senatom Technickej univerzity v KoSiciach schvalena
organizana zmena, na zaklade ktorej s ucinnostou od 01.01.2008 bol Majetkovo-pravny odbor
premenovany na Odbor legislativno-pravny a doslo k zmene jeho kompetencii. Na zéklade uvedenej
organizacnej zmeny s ucinnostou od 01.01.2008 presla agenda evidencie dlhodobého hnute'né¢ho
a nehnutel'ného majetku, ako aj evidencie kratkodobého majetku na novozriadeny Ekonomicky odbor,
agenda vyrad'ovania a likvidacie majetku a agenda verejného obstardvania bola zaclenena do ¢innosti
Odboru hospodarskej spravy a energetiky. Novému Odboru legislativno-pravnemu boli ponechané
¢innosti typicky pravneho charakteru (poradenstvo, zastupovanie v sporoch, pred stidmi a inymi
institiciami, vymahanie pohladdvok), majetko-pravne vysporiadanie nehnute'ného majetku, agenda
najjmov prebytoéného nehnutelného majetku, agenda sluzobnych bytov a ubytovania zamestnancov
TUKE, riadenie internej a externej dokumentacie TUKE, sledovanie legislativnych zmien aich
uplatiiovanie do zivota na TUKE.
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13 SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Technicka univerzita v KoSiciach ako prva a zatial’ jedina univerzita — ako celok — na Slovensku po
dlhom a naro¢nom procese budovania systému manazérstva kvality splnila kritérid medzinarodne;j
normy EN ISO 9001:2000 a ziskala certifikat kvality v oblasti ZabezpecCovania procesov vzdelavania,
vyskumu a podnikatel'skej Cinnosti na trovni verejnej vysokej skoly.

Certifikat kvality predstavuje pre samotnu univerzitu a jej Studentov nielen zvysenie kreditu univerzity

v celosvetovom priestore, ale rozhodne napomoéze aj pri narocnom profesijnom presadeni sa a Startu
vlastnej kariéry absolventov.

V roku 2007 vykonala certifika¢na spolo¢nost TUV NORD dva kontrolné audity.

1. Kontrolny audit sa konal v ditoch 19. —21.02.2007 a Sprava z auditu kons$tatovala:
Silné stranky QMS
— Prezentacia vysledkov TUKE a jednotlivych fakult
— Evidencia publikac¢nej ¢innosti
— Hodnotenie vysledkov internych auditov v hodnotiacej sprave ZPK

Slabé stranky QMS
— Vedenie zaznamov z preskimavania zmliv pri vykonavani podnikatel'skych cinnosti
niektorych fakult
— Oboznamovanie zamestnancov jednotlivych katedier s ciel'mi kvality fakult
— InfraStruktara zabezpecenia archivacie dokumentov

2. Kontrolny audit sa konal v dfioch 27. — 29.11.2007 a Sprava z auditu konstatovala:
Silné stranky QMS
— Strategické planovanie
— Operativne riadenie organizacnych smernic
— Hodnotenie spokojnosti Studentov
— Vyuzivanie IT pri organizacii a evidencii Stidia
— Vedenie zadznamov vramci internej komunikacie (zapisy z porad organov rektoratu
a jednotlivych fakult)
— Vedenie agendy NO a PO na Fakulte elektrotechniky a informatiky
—  Uroveti prace tajomnikov fakult

Slabé stranky QMS
— Operativne riadenie noriem
— Stanovenie kritérii pre kvalifikaciu zamestnancov
— Vedenie agendy napravnych a preventivnych opatreni
— Oboznamovanie zamestnancov jednotlivych katedier s Ciel'mi kvality fakult

S poteSenim je mozné konStatovat, ze oba externé audity potvrdili trend zlepSovania systému
manazérstva kvality na TUKE .

Bolo vytvorené miesto Hlavného metrologa TUKE a s t¢innostou od 15.01.2007 bol rektorom
vymenovany do tejto funkcie doc. Ing. Miroslav Dovica, CSc. Intenzivne budovanie Oddelenia
riadenia kvality bolo ukonéené v decembri 2007, ked’ Akademicky senat TUKE na svojom zasadnuti
dia 10.12.2007, schvalil novl organizacnt Struktru s tymito hlavnymi ¢innostami:

e Organizacné zabezpeCenie QMS
Hodnotenie internych a externych auditov na TUKE
Hodnotenie hlavnych procesov TUKE
Metrologické zabezpec€enie procesov na TUKE
Intellectual Property Right
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14 KONTROLNA CINNOST

Kontrolna c¢innost’ bola v roku 2007 zabezpeCovana v zmysle zdkona NR SR ¢islo 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a zakona ¢islo 10/1996 Z. z. o §tatnej kontrole.

V prvom polroku 2007 dobiehali nasledné financné kontroly, ktoré sme zacali realizovat’ eSte v roku
2006. Konkrétne zistenia boli uvedené v sprave o kontrolnej ¢innosti TUKE za rok 2006 prerokovane;j
v KR 5. aprila 2007.

Dalej bola realizovana kontrola stavu plnenia opatreni rektora na odstranenie nedostatkov zistenych
riadnou inventarizaciou majetku a zaviazkov na TU v KoSiciach k 31. 12. 2006.

S kontrolnou ¢innost'ou priamo stvisi presetrovanie podani obcanov, v ktorych anonymne alebo
v podpisanej forme poukazuju na nedostatky v organizacii.

V roku 2007 v centralnej evidencii bolo evidovanych 33 podani, o predstavuje 6-nasobny ndarast
oproti minulym rokom (r. 2006 — 5 podani, r. 2005 — 5 podani, r. 2004 — 4 podania).

Z celkového poctu podani bolo 7 anonymnych a vSetky boli presetrené.

Spdsob vybavenia podani:
e 2 podania vyhodnotené ako opakované,
e 2 podania oznacené podavajicimi ako staznost’, avSak po postdeni ich zamerania (obsahu)
boli vratené podavajucim, v zmysle obsahu podania iSlo o dopyty - § 4 ods. 2 zdkona
o st'aznostiach,
e 1 anonymné podanie malo charakter navrhu.
e 4 podania mali charakter oznameni

Z celkového poctu podani 8 bolo vyhodnotenych ako opodstatnenych, z ktorych 2 podania boli
anonymne.

Podania, ktoré boli po presetreni vyhodnotené ako opodstatnené, upozornovali na:

o korup¢né spravania sa zamestnancov pri zadavani zakaziek na obstaranie tovaru a sluzieb,

o zloZenie disciplinarnej komisie — porusSenie § 31 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z.Z. o vysokych
Skolach,

o porusenie vnutorného predpisu ,,Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest a funkcii na
TU v KoSiciach®,

nedodrziavanie zmluvy o najme nebytovych priestorov,
porusenie najomnej zmluvy o najme nebytovych priestorov zamestnancom TUKE.

V jednom pripade bola zo Setrenia vypracovand ,,Zapisnica o vysledku presetrenia st’aznosti®. O
zistenych nedostatkoch bol pisomne informovany riaditel SDal, ktory voéi zodpovednému
pracovnikovi prijal opatrenia v zmysle Zakonnika prace za i¢elom zamedzenia ich opakovania.

Podania, ktoré po Setreni boli vyhodnotené ako neopodstatnené, poukazovali na:

o inauguraciu na TU (podanie upozoriiovalo na skutocnost’, ze Vedecka rada TUKE kontroluje
materialy len vel'mi povrchne),

porusenie mzdovej discipliny,

preplatenie nevycerpanej dovolenky,

ruSenie no¢ného kl'udu,

proces riadenia doktorandského Studia,

nedodrziavanie prislusnych zakonov, vyhlasok, nariadeni v rozsahu 50 bodov,

postup pri vyhlaseni vyberového konania na SvF podanie podpisalo 37 zamestnancov,
protipravny stav pri obsadzovani pracovnych miest SvF,

pracovnopravne vzt'ahy na SvF,

O 0O O O O o 0o o
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neobjektivne zhodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti,

priebeh a vysledky vyberového konania na miesto odborného asistenta,

neodsuhlasenie zahrani¢nej sluZzobnej cesty,

zamietnutie ziadosti o doplatok osobného priplatku,

¢asovy a obsahovy nesulad vypisanych vyberovych konani na uradnej vyveske a internetove;j
stranke MS SR,

prietahy pri odovzdani vyuctovania zahrani¢nej sluzobnej cesty,

spdsob prijimacieho konania, spravanie sa pedagoégov k Studentom, hodnotenie Studentov

a pedagogov, nedodrziavanie osobnych udajov Studentov,

rozhodnutie dekana fakulty,

zasahovanie do vnutornych zalezitosti PreSovskej univerzity v PreSove zamestnancom TUKE,
rozhodnutie dekana o vyradeni zo Studia.

O O o o ©

o

Pric¢iny kritiky obsiahnuté v podaniach sa Setrenim nepotvrdili, charakterizujeme ich ako subjektivny
postoj podavatel'ov, neznalost’ pravnych predpisov alebo vecna neinformovanost’ podavatela.
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15 USEK OBRANY, CIVILNEJ OCHRANY., OCHRANY UTAJOVANYCH
SKUTOCNOSTI A OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

V sulade s Planom hlavnych tloh v oblasti civilného ntidzového pldnovania, krizového manazmentu,
krizového planovania, obrany — obranného planovania, hospodarskej mobilizacie, civilne ochrany
obyvatel'stva a ochrany utajovanych skuto¢nosti Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky a rezortu
na rok 2007, Zameranim ¢innosti Obvodného tradu Kosice pri plneni tloh odboru krizového riadenia
na rok 2007 a Zameranim ¢innosti Obvodného uradu PreSova na rok 2007 Technicka univerzita v
Kosiciach v nadvéznosti na predmetné plany spracovala Plan hlavnych uloh TUKE a zamerala ¢innost’
v predmetnych problematikach nasledovne.

15.1 Civilna ochrana

V nadvéznosti na zmenu podsobenia Krajskych a Obvodnych tradov bola v mesiaci september
vykonand mimoriadna inventarizacia materialu civilnej ochrany v zmysle pokynov Obvodného tradu
Kosic a PreSova.

Ukony spojené so skladovanim, o3etrovanim, evidenciou a kontrolou materidlu CO boli vykonavane
v sulade s Vyhlaskou MV SR ¢. 314/1998 Z.z. o podrobnostiach na zabezpecenie hospodarenia
s materialom CO. V zmysle uvedenej vyhlasky bol vykonany odsun nepotrebného materialu CO.

15.2 Hospodarska mobilizacia

Pre zabezpe&enie opatreni hospodarskej mobilizacie bol v sulade s usmernenim MS SR aktualizovany
zberny program AMION a zaslany v pozadovanych terminoch.

Bolo vykonané preskolenie zamestnancov urCenych do nepretrzitej pohotovosti a planu vyrozumenia
pre plnenie osobitnych tloh pri zabezpeCovani vykondvania previerok funkénosti systému
vyrozumenia

15.3 Utajované skuto¢nosti

Problematika na useku utajovanych skutoc¢nosti bola v roku 2007 zabezpecovana v zmysle zadkona NR
SR ¢islo 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle § 41 ods. 1 pism. b) predmetného zakona boli vypracované zaznamy o zaniku urcenia
zamestnancom urcenych na stupen utajenia ,,Vyhradené*.

15.4 Ochrana osobnych udajov

Skolenia zamestnancov, ktori nastapili do pracovného pomeru TUKE boli vykondvané v zmysle
zékona Cislo 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov.
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16 POZIARNA OCHRANA

Sprava o stave ochrany pred poziarmi za obdobie januar — december 2007 je spracovana v zmysle
zakona NR SR ¢. 314/2001 Z.z o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov a § 14, pism. i,
vyhlasky MV SR €. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii v zneni neskor$ich predpisov.

Z trovne vedenia TU v KoSiciach bola otazkam poziarnej prevencie v hodnotenom obdobi venovana
nalezita pozornost. Ochrana pred poZiarmi je sucast’'ou riadiacej a hospodarskej ¢innosti.

16.1 PInenie iloh na useku ochrany pred poziarmi

Pre rok 2007 bol vypracovany plan a Casovy harmonogram tuloh pre zabezpecenie ochrany pred
poziarmi (kontroly prenosnych hasiacich pristrojov, poziarnych uzaverov a elektrickej poziarnej
signalizacie v zmysle § 4, pism. i, zakona NR SR ¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov, poziarnych vodovodov podla STN 92 0400, plan preventivnych protipoziarnych
prehliadok zo strany poziarnych technikov, plan Skoleni vSetkych zamestnancov, veducich
pracovnikov, protipoziarnych hliadok pravnickej osoby, protipoziarnych hliadok pracovisk so
zvySenym poziarnym nebezpecenstvom). Mozno konstatovat’, ze vSetky planované ulohy boli splnené
v plnom rozsahu.

Plnenie opatreni z kontrol na useku ochrany pred poziarmi vykonanych okresnym riaditel'stvom
hasiéského a zachranného zboru — KoSice mesto a okolie, PreSov — mesto.

V zmysle § 21, pism. b), v nadvéznosti na § 25, ods. 1, pism. i, zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z.z. o
ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov vykonalo OR H a ZZ, KoSice — okolie dia 18.
a 19. oktobra 2007 komplexnu protipoziarnu kontrolu v objektoch Ucebno—vycvikového zariadenia
UVZ Herlany, ktorej u¢elom bolo preverit’ celkovy stav organizaéného a technického zabezpedenia
ochrany pred poziarmi v kontrolovanom subjekte. Zaroven boli zistené drobné nedostatky, ktoré sa
v navrhnutom termine a v plnom rozsahu odstranili.

Je nad’alej potrebné zo strany veducich, ale aj ostatnych zamestnancov venovat’ zvyseniu kvality prace
na useku ochrany pred poziarmi zvySenu pozornost.

16.2 Evidencia o poZiaroch

V sledovanom obdobi nevznikol v objektoch TUKE ziaden poZiar.

Tabulka ¢. 66 Prehl’ad poziarovosti za obdobie rokov 2003 — 2007

Rok 2003 2004 2005 2006 200
Pocet poziarov 3 0 1 2 0
Celkova $koda spdsobena poziarom (v Sk) 1 600 0 0 11 000 0
Uchranené hodnoty (v Sk) 115 000 0 10 000 | 5200000 0

16.3 Hodnotenie u¢innosti riadenia ochrany pred poZiarmi
a) Organizacia ochrany pred poZiarmi

Organizacia ochrany pred poziarmi na TUKE je riadend podl'a vnutorného predpisu TUKE Poziarny
statat S/TUKE/PS/06. Za ochranu pred poziarmi zodpoveda rektor a jednotlivi veduci pracovnici
TUKE. Na tseku poziarnej prevencie pracuju traja technici PO (technik PO pre SDal, dvaja technici
PO pre rektoratne a fakultné pracoviska a jeden technik PO na polovi¢ny tvdzok pre FVT v Presove).
Na pracoviskach su menované protipoziarne hliadky pravnickej osoby a protipoziarne hliadky
pracovisk so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZziaru.
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b) Skolenie a odborna priprava ochrany pred poZiarmi

Skolenia zamestnancov o ochrane pred poziarmi boli vykonavané v zmysle § 20, 21, 22 vyhlasky
MVSR €. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov, v planovanych terminoch.

Tabul’ka ¢. 67 Skolenie o ochrane pred poziarmi — celkovy poéet preskolenych zamestnancov

Radovi — Zamestnanci
Fakulta Veduci , Clenovia zabezpecujuci OPP
. . ostatni . «
/pracovisko / zamestnanci ] PPH v mimopracovnom case /
zamestnanci PR
vratnici /
FBERG - - 21 -
SvF - - 23 -
FEI - - 31 -
EkF 13 59 12 -
HF 29 140 31 -
SjF - - 35 -
FU 3 29 5 -
Letecka Fakulta - 10 15 -
FVT — Presov - - 21 10
Rektoratne pracoviska 11 52 4 82

16.4 Dokumentacia z oblasti ochrany pred poziarmi

Dokumentacia z oblasti ochrany pred poziarmi bola aktualizovana v zmysle § 31, ods. 4, vyhlasky
MVSR ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov.

Vybavenost’ poziarno-technickymi, technickymi a vecnymi prostriedkami ochrany pred poziarmi a
ich kontrola

V zmysle § 4, pism. i), zdkona NR SR €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov a §13, ods. 1, vyhlasky MVSR ¢. 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorsich
predpisov, bola vykonana kontrola stavu vSetkych prenosnych hasiacich pristrojov (PHP). Zistené
nedostatky boli v plnom rozsahu okamzite odstraiiované /tlakova skuska, naplnenie hasiacim
médiom,.../.

Kontrolu PHP vykonali dodavatel'skym sposobom technici s odbornou sposobilostou a platnym
osvedcenim. Kontrola poziarnych vodovodov — hydrantov sa uskuto¢nila v zmysle STN 92 0400,
taktiez dodavatel'skym sposobom, nedostatky boli taktiez okamzite odstranované. V zmysle § 14,
vyhlasky MV SR ¢. 285/2001 Z. z. — poziarne uzavery, vlastnosti a zabezpecenie ich pravidelnej
kontroly, boli vykonavané kontroly poziarnych uzaverov v stanovenych lehotach (poziarne dvere) vo
vSetkych objektoch TUKE. Zistené nedostatky boli a st postupne odstrafiované.

¢) Kontrolna ¢innost’ na useku PO

V zmysle § 4, pism. a), zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov, § 14, vyhlasky MV SR €. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii v zneni neskor$ich predpisov
av sulade splanom kontrol boli vykonavané preventivne protipoziarne prehliadky objektov a
pracovisk. Na pracoviskaich TUKE bolo vykonanych cca 450 preventivnych protipoziarnych
prehliadok. Zamerom protipoziarnych prehliadok bolo hlavne zistovat dodrziavanie povinnosti na
useku ochrany pred poziarmi a odstranovanie nedostatkov zistenych pri kontrole zo strany OR HaZZ.
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16.5 Sledované ulohy

V zmysle § 23, ods. 1, pism. d), vyhlasky MV SR ¢. 719/2002 Z. z. o prevadzkovani a zabezpeceni
pravidelnej kontroly prenosnych hasiacich pristrojov méze organizacia prevadzkovat’ prenosné hasiace
pristroje vyrobené pred rokom 1998, len do roku 2009 ( praskové a CO2).

V zmysle predchadzajucich skuto¢nosti, bol vypracovany harmonogram nakupu prenosnych hasiacich
pristrojov na obdobie rokov 2005 — 2009. Nevyhovujuce PHP budu postupne nahradzované pristrojmi
ktoré spifiaju podmienky § 22 ods. 1, pism. a), vyhlasky MV SR ¢&. 719/2002 Z. z o prevadzkovani
a zabezpeceni pravidelnej kontroly prenosnych hasiacich pristrojov.

Nové PHP budu postupne rocne cca 120 ks umiestiiované na jednotlivé pracoviska v zmysle STN 92
0202 — 1, Poziarna bezpecnost’ stavieb, Vybavovanie stavieb hasiacimi pristrojmi.

V zmysle § 5 a 14 ods. 4, vyhlasky MVSR ¢. 285/2001 Z.z. vlastnosti a podmienky prevadzkovania
poziarnych uzaverov je potrebné vybavit jestvujiuce poziarne dvere samozatvaracim mechanizmom —
uzaverom.
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17 KULTURNE, SPORTOVE A STUDENTSKE AKTIVITY

17.1 Collegium Technicum

Koncertnd c¢innost’ vroku 2007 =zacala historickym koncertnym zajazdom spevackeho zboru
Collegium Technicum do Mexika. Zbor pod vedenim rakuskeho dirigenta Georga Kugiho
v medzinarodnom obsadeni uviedol na 16 koncertoch prevazne v hlavnych mestach Spojenych Statov
mexickych celkove 16 koncertov, ktoré navstivilo takmer 30000 posluchdcCov. V najvicsej sale
Strednej a Juznej Ameriky Auditorio Nacional v Mexico City sledovalo koncert 9100 posluchacov.

Druhym umeleckym vrcholom bol operny koncert pri prilezitosti 55. vyrocia zalozenia TUKE
v Statnom divadle 30. maja 2007. Pri tejto prilezitosti bolo vydané CD ,,Collegium Technicum
v opere*, ktoré je celkom ojedinelou prezentaciou naSej univerzity i medzinarodnom meradle.

Mimoriadny umelecky prinosom spevackeho zboru Collegium Technicum je az pat verejnych
koncertov v Statnej filharmoénii v Kogiciach. Celkom vynimo¢né miesto zaujima Carmina Burana
v uvedeni zboru pre dva klaviry, séla a perkusie, ktora v tomto prevedeni zaznela v KoSiciach vobec
prvykrat v historii. Nemenej cenné je znovuuvedenie Omse F-dur k svitej Alzbete Oldficha Hemerku,
z ktorej je obrazovy i zvukovy zdznam. Vel'mi uspesné vianocné koncerty s premiérovym programom
jubilanta G. Pucciniho Messa di Gloria zakondili najuspesnejsiu sezéonu spevackeho zbor Collegium
Technicum

Uspech TUKE na verejnej kultarnej scéne s profesionalnymi interakciami je konkrétnym naplnenim
humanizacie §tiidia na univerzite a je skvelou vizitkou jej vrcholového manazmentu.

Tabulka ¢. 68 Koncertna ¢innost’ CT v roku 2007

05 -26.03.2007 | Koncertny zajazd Mexico 2007 16 /29 200
Carl Orff: Carmina Burana

Brigita Karwautz (A) — sopran, Joaquin Asiain (D) — tenor
Russi Nikoff (BG) — baryton,

Veronoka Trisko (A), Johanna Groébner (A) — klavir
Wienna Perkusion Plus

Georg Kugi (A) — dirigent

05.-06.05.2007 | Nahravka CD k 55. vyrociu zaloZenia TUKE
»Collegium Technicum v opere®“ v DU v KoSiciach
Tatjana Paladiova — sopran, Michal Lehotsky — tenor
Marek Gurbal’ — bas

Statna filharmonia Kosice

Marian Vach — dirigent

10.05.2007 Koncert na KHJ 2007 v KoSiciach 1/450
Zensky zbor Collegium Technicum

Statna filharmonia Kosice

Holst: Planéty, op. 35 — multimedialny projekt
Michel SWIERCZEWSKI (F) — dirigent

30.05.2007 Slavnostny koncert pri prilezitosti 55. vyrocia zaloZenia TUKE 1/450
v Statnom divadle v Kogiciach

Tatjana Paladiova — sopran, Michal Lehotsky — tenor,
Marek Gurbal’ — bas

Statna filharménia KoSice

Marian Vach — dirigent

14.09.2006 Inauguracia rektora TUKE prof. Antona CiZmara 1/520
Karol Petroczi — dirigent

Hymna SR, Zdenék Lukas: Kyrie, Gloria z Missa brevis,
E. Suchoii : Aka si mi krasna, Gaudeamus igitur

11.10.2007 Koncert v Statnej filharménii KoSice 1/450
Carl Orff: Carmina Burana
Brigita Karwautz (A) — sopran, Joaquin Asiain (D) —tenor
Russi Nikoff (BG) — baryton,
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Veronoka Trisko (A), Johanna Grébner (A) — klavir
Wienna Perkusion Plus
Gabor Hollerung (H) — dirigent

22.11.2007 Koncert v ramci Festivalu sakralneho umenia 1/550
k 800. vyrociu narodenia sv. Alzbety
Oldiich Hemerka: Omsa F-dur k sv. AlZbete
Tatiana PalPov¢ikova — sopran

Zuzana Dunajéanova — mezzosopran

Peter Berger — tenor

Marek Gurbal’ — baryton

Jerzy Swoboda (PL) — dirigent

17.-18.12. 2007 | Viano¢né koncerty Collegium Technicum v Kosiciach 2/1200
Gioacchino Puccini: Messa di Gloria
Statna filharménia KoSice

Manfred EQUILUZ (A) — tenor
Ondrej MRAZ — bas

Maridn Vach — dirigent

Celkovy pocet koncertov: 23
Pocet posluchacov: 33 000

17.2 Fakulta umeni

V roku 2007 TUKE aj vdaka aktivitam Fakulty umeni uspeSne pokracovala v rozvijani kultirnej
a umeleckej ¢innosti nielen v prostredi univerzity, ale aj v meste Kosice a v ramci Slovenska. Viaceré
kultirne a umelecké podujatia svojim vyznamom presiahli regionalny charakter a prispeli k pozitivnej
reprezentacii slovenskej kultary i v zahranici.

Fakulta umeni TUKE sa stala odbornym spolu garantom kandidatiry mesta KoSice na ziskanie titulu
Eurdpske hlavné mesto kultiry 2013. Studenti fakulty vytvorili logo pre kandidatiiru Kosic na EHMK
2013 aviacerymi projektmi sa zapojili do podpory kandidatury KoSic na ziskanie tohto titulu.
Napriklad to bol 6. ro¢nik medzinarodného workshopu Metal Inspirations, ktory aj v roku 2007
tradi¢ne organizovala Katedra dizajnu v spolupraci s U. S. Steel KoSice, s.r.0.

K vyznamnej§im kultirnym podujatiam fakulty vroku 2007 patrila vystava bakalarskych
a diplomovych prac v STM KoSice pod nazvom Dizajn 2007, ucast’ na vystave Foérum dizajnu v Nitre,
vystava Studentov Katedry vytvarnych umeni a intermédii v Muzeu E. Warhola. Pokracovali aj
tradicné dni otvorenych dveri FU TUKE, na ktorych fakulta prezentuje dvakrat rocne semestralne
prace svojich Studentov.

Pedagogovia Fakulty umeni TUKE aj vroku 2007 predstavili svoju tvorbu na viacerych
individualnych a kolektivnych vystavach doma i v zahrani¢i. Studenti fakulty zaznamenali vynikajice
Gispechy v stitaziach v medzinarodnom meradle. Student Bc. Pavol Torma bol vyhlaseny za §tudentski
osobnost’ roku 2007 na Slovensku v kategorii Kultira a umenie.

NajvyznamnejSie ocenenia a zahrani¢né prezentacie pedagoégov FU TUKE:

1. Cena za architektiru CE-ZA-AR 2007 doc. Ing. arch. Juraj Koban a Ing. arch. Stefan Pacak
v kategorii rodinné domy.

2. Nominacia na Cenu za architekturu CE-ZA-AR 2007 prof. Ing. arch. Peter Pasztor, PhD.
a Ing. arch. Martin Drahovsky, v kategorii obCianske a priemyselné budovy.

3. Tretie miesto v medzinarodnej sutazi Hviezda 3D reklamy, Praha 2007, Ing. Tibor Uhrin,
ArtD.

4. peknd.sk — prezentacia tvorby Ing. Tibora Uhrina, ArtD. na vystave v 16-tich mestach vo
Finsku, 2006-2007, organizator ULUV.
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5. Le Souffle Slovaque / The Touch of Slovakia — prezentécia tvorby Ing. Tibora Uhrina, ArtD.

na vystave v meste Mons v Belgicku, november 2006 — januar 2007.

Monumentalna plastika pre Kosice kandidat EHMK 2013 — prof. akad. soch. Juraj Bartusz.

Le Grande ateliér v ramci EUROPALIE — Brusel — prof. akad. mal. Rudolf Sikora.

Laureat Munkacsyho ceny za vytvarné umenie — Mad’arsko doc. akad. mal. Adam Szentpétery

EUROPA zu GAST in Beratzhausen, Internationales Malersymposium 2007 — ,,Europa

grenzenlos? — Zeit in Bewegung®™ — 9. Juli — 21. Juli 2007 — Nemecko — doc. akad. mal. Adam

Szentpétery,

10. Miedzynarodowe Triennale Malarstwa Regionu Karpat — Przemysl — PaedDr. Mgr. art. Boris
Vaitovic.

11. MicroGalleria dell'Accademia di Belle Arti — L'Aquila /Italy SPAZIO INTERNO-STERNO —
Boris Vaitovic 09.05.-23.05.2007.

12. Medzinarodna socharska vystava Nic na odiv? 2007 — monumentalna plastika — Mgr. art.
Marian Straka

e

NajvyznamnejSie ocenenia, ktoré¢ ziskali Studenti FU TUKE:

1. Prva cena v sutazi Hettich International Design Award 2007, Nemecko — Bc. Pavol Torma, SP
Dizajn. Sut'aze sa zacastnilo 1330 Studentov z 38 Statov z celého sveta.

2. Tretie miesto v medzinarodnej sitazi Mlady obal — Young Package 2007, Brno, CR — Eva
Benkova.

3. Cestné uznanie vramci Narodnej ceny za dizajn 2007 — Bc. Rastislav Juréik a Monika
Murinova.

4. Cena prof. Jindficha Halabalu — medzinarodné ocenenie v kategorii nabytkovy dizajn ziskala
Maria Pospiilova, SP Dizajn. Sutaz organizuje TU vo Zvolene.

5. Cena prof. Jozefa Lacku 2006/07 — odmena Pro Filozofia Michal Mihal’ak za diplomovu pracu
Muzeum casu — Hobart. Sut'az organizuje STU v Bratislave.

6. Cena za multimedialnu performanciu — Akademicky PreSov — Beata KolbaSovska, Jakub Pisek
— Ateliér novych médii

17.3 Folklorny subor Jahodna

Akademicky Zvolen 2007
Folklorny subor Jahodna sa zicastnil Akademického Zvolena v diioch 03.07 — 05.07.2007, kde ziskal
ocenenie za ,,Originalny inscena¢ny pristup®.

§p§|nielsko — Moana
V Spanielku v ditoch 08.08.-19.08.2007 FS Jahodna uspesne ucinkoval a reprezentoval Technicka
univerzitu v Kosiciach a Slovensko na medzinarodnom folklérnom festivale.

Porsko — Krakov
V dinoch 11.-12.10.2007 Folklomy subor Jahodna uspeSne reprezentoval mesto KoSice v Krakove
(Pol'sko) v ramci ,, Dni Slovenskej kultury 2007¢.

Dna 06.10.2007 ucinkoval FS Jahodna na choreografickej sutazi organizovanej KOS KoSice
apostipil na krajské kolo s choreografiou ,Rytmické zabavky*“ as choreografiou ,Cardas
z Pozdisoviec*. Choreografia ,,Carda$ z PozdiSoviec* je vytvorena v ramci spoluprace s FS Hornad, s
ktorym FS Jahodna G¢inkoval aj v Spanielsku.

Pocas roka 2007 stbor Jahodna uspesne reprezentoval TUKE na r6znych folklornych slavnostiach ako
napr. CAFF v Kosiciach, v Secovskej Polianke, vo Vy$nom MiroSove, v Zemplinskej Novej Vsi a
na inych verejnych podujatiach organizovanych mestom, obcou alebo firmami. V aprili uviedol subor
premiérovy program s folklornou tematikou a v druhej cCasti sa predstavil modernym pojatim
spojenym s audiovizualnou projekciou na platne.
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V novembri na KFD ziskal subor 3.miesto v stitazi druzstiev — sitaz tane¢nych schopnosti — druzstvo
vytvorené vedicim siboru sa umiestnilo na 1.mieste a v stt'azi jednotlivcov sa na 2. mieste v kategorii
zien umiestnila Gabriela Zezulkova — asistent veduceho stiboru a za muzov ziskal 2. miesto veduci
suboru Ivan Zezulka.

V stcasnosti sa subor pripravuje na premiérovy program pri prilezitosti 25. vyrocia zaloZenia suboru.

17.4 Akademiku TU KosSice

Clenska zakladia obé&ianskeho zdruzenia Akademik TU Kosgice ku 31.12.2007 bola 869 fyzickych
0s0b, z toho 127 studentov univerzit a 379 $portovcov z radov mladeze do 18 rokov. Svoju ¢innost’
rozvijali v 17 kluboch .

Menovite su to: atleticky oddiel, klub bedmintonu, florbalovy klub, horolezecky oddiel, klub karate,
klub jachtingu, klub orientaéného behu, potapacsky klub, power sport club, volejbalovy oddiel,
softbalovy klub, vodnopolovy klub, klub priatel'ov prirody, Sachovy oddiel, klub vodnych S$portov
»Kamikse®, wellness klub a oddiel $portu pre vsetkych.

Cinnost Akademiku TU Kogice bola zamerana na rozvoj $portu deti a mladeZe, vykonnostného
a vrcholového Sportu. V roku 2007 dosiahli Sportovei na majstrovstvach Slovenska v sutaziach
jednotlivcov:

e kategoria dospelych: 17 prvych, 17 druhych a 14 tretich miest,

e kategoria juniorov: 5 prvych, 4 druhych a 5 tretich miest.

V kolektivnych sut'aziach druzstiev na urovni extraligy SR resp. prvej ligy SR dospelych sme dosiahli:
1. miesto (softbal) a 3. miesta (atletika Zeny, florbal muzi). Na $tvrtom mieste sa umiestnilo zmie$ané
druzstvo v bedmintone, piati v poradi skoncili muzi z atletického oddielu. V prvej lige juniorov
ziskali 3. miesto bedmintonisti a Stvrté poradie obsadil florbalovy klub.

Ako Cclenovia reprezentacnych druzstiev dospelych zdruzenie reprezentovalo 28 Sportovcov,
v kategorii juniorov 3 a ako akademici SR 2 $portovci.

Na majstrovskych sutaziach medzinarodnej tirovne sa zucastnilo 11 Sportovcov, kde dosiahli
vyznamné umiestnenia. Zvlast vysoko sa hodnoti zisk bronzovej medaily na MS v Argentine
Patrikom Pollakom z klubu jachtingu v kategorii windsurfing — trieda raceboard.

Za cenny Uspech sa povazuje umiestnenie na majstrovstvach sveta v atletike dospelych — 12. miesto
v trojskoku Dana Veld’akova a 12. miesto v skoku do dialky Jana Veld’dkova. Obe Sportovkyne
uspesne reprezentovali TUKE na Svetovej univerzidde v Bangokhu, kde Dana ziskala strieborni
medailu v trojskoku a Jana sa umiestnila na 10. mieste v skoku do dialky. Obidve su studentkami EkF
TUKE. Dobré reprezentovali Jana Macinska, Martina Rakayova a Jana Kr§iakova na Majstrovstvach
sveta v orientaénom behu, Dana Cizkova a Marian Zigala na MS v atletike do 17 rokov.

Oddiely akluby ATU zorganizovali mnoho majstrovskych anemajstrovskych podujati. Medzi
vyznamné sa zarad'uji 36. rocnik Medzindrodny atleticky miting v atletike, XVIII. Zlaty kosik
v bedmintone, 45. ro¢nik pohar rektora TUKE v orientanom behu, XVI. Medzinarodny volejbalovy
turnaj MIX, VI. Excel cup vo florbale a 35. ro¢nik Memorial Euzeba Vargu v no¢nych orientacnych
pretekoch vodakov.

Nedelite'nou sucast'ou Sportovych podujati st akcie organizované v spolupraci s KTV TUKE pocas
$portovych dni fakilt v aerobicu, basketbale, volejbale, futsale, tenise, Sachu, stolnom tenise, potapani
, squashi, bedmintone a florbale. Celkom sme zorganizovali 36 podujati, na ktorych sa zucastnilo 3539
Sportovcov, z toho 1997 Studentov univerzit.
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Tabul’ka & 69 Clenska zakladiia ATU KOSICE 2007

z toho:
P. ¢. | Klub, oddiel Pocet ¢lenov . . mladez
Studenti
do 18 .
1. Atletika 237 16 144
2. Bedminton 49 8 30
3. Florbal 68 25 43
4, Horolezectvo 23 - -
5. Jachting 48 2 17
6. Kamikse — vodaci 54 8 4
7. Karate 40 4 20
8. Orienta¢ny beh 91 19 31
9. Power Sport 30 10 2
10. Priatelia prirody 20 - 15
11. Potépanie 11 - -
12. Softball, baseball 55 5 26
13. Sachy 15 - 1
14. Sport pre vietkych 44 15 15
15. Volejbal 15 15 -
16. Wellness 27 - -
17 Vodné polo 42 - 31
SPOLU 869 127 379

17.5 VK Slavia TU KoSice

Zensky volejbal ma v Kosiciach dlhoro¢nu tradiciu. Je jedingm klubom v Kosiciach, ktory ma
vytvorenu celtl pyramidu druzstiev od pripraviek az po extraligové druzstvo zien. V hodnotenom
obdobi roku 2007 v sutaziach SVF §tartovalo 5 druzstiev. Cinnost’ klubu po¢as hodnoteného obdobia
riadil 9 ¢lenny vybor.

17.5.1 Umiestnenie jednotlivych druZzstiev
Zeny:

— druzstvo zien je uCastnikom najvy$Sej sutaze Extraligy SR Stvrty rok. V stitaznom rocniku
2006/2007 pod vedenim trénerov Mgr. Martina RaSnera a Mgr. Rolanta Lipana sa umiestnilo na
siedmom mieste, v Slovenskom pohari medzi extraligovymi druzstvami na 4 mieste. V sitaznom
ro¢niku 2007/2008 pod vedenim vyssSie uvedenych trénerov po zékladnej jesennej ¢asti 2007 sa
umiestnilo na deviatom mieste v tabulke, kde sa nam nepodarilo ani s posilami, hrackami
z extraligovych druzstiev Tatiany Dragasekovej z SK ZU Ziliny a Jany Novékovej zo Ziaru nad
Hronom umiestnit’ medzi prvé §tyri druzstva v tabulke. Uast’ drustva bola zabezpecena aj
v Slovenskom pohari 2007/2008 (¢o je podmienkou pre Start v extralige), kde sme po prvom kole
odstupili z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov. V mesiaci december 2007 bol uvolneny
z funkcie tréner Mgr. Martin RaSner. Cielom v suitaznom rocniku 2007/2008 je s omladenym
druzstvom udrzat’ sa v extralige.

MladezZnicke druZstva:

— vuplynulom obdobi roka 2007 VK komplexne zabezpecoval pyramidu vychovy od ziackych
druzstiev az po juniorky pan Pavel Steliar a Magda JuroSova.

Juniorky:

— druzstvo junioriek je ucastnikom I. ligy skupiny vychod v stitaznom roéniku 2006/2007. Pod
vedenim trénerick Daniely Chymicovej a Kamily Chudej sa prebojovali na majstrovstva
Slovenska, kde obsadili 7. miesto. V siitaznom ro¢niku 2007/2008 je na druhom mieste, ¢im si
zabezpecuje postup na majstrovstva Slovenska.
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Kadetky:

— vsutazi MOV (majstrovstvo oblasti vychod) sa v sutaznom ro¢niku 2007/2008 umiestnili na 3.
mieste, pod vedenim Mgr. Rastislava Liptaka.

Starsie a mladSie ziacky:

— st zaradené v Skolskom $portovom stredisku KeZzmarska 30, Kosice. Trénovali pod vedenim
trénerov Magdy JuroSovej a mladsie ziacky Ing. Gejzom Longauverom.

VSetky druzstva si vedené kvalifikovanymi trénermi s platnou licenciou trénera.

Tabulka ¢. 70 Umiestnenie jednotlivych druZstiev za obdobie 4 rokov

sezéna Ziacky kadeti juniori Zeny
. - 2003/04 MO'VY MO'VY II. L' VY Extraliga zeny
Ucast’ druZstiev klubu 7. miesto 4. miesto 3. miesto 9. miesto
v sit’aZiach SVF pre prisluSnu 2004/05 MO VY M-SR I.LVY | Extraliga Zeny
zloZku za obdobie uplynulych 11. miesto 8. miesto 2. miesto 8. miesto
Styroch rokov 2005/06 MO VY MO VY I.LVY Extraliga Zzeny
(sutaz/vysledok) 6. miesto 3. miesto 1. miesto 7. miesto
2006/07 M—SR VY M—SR LL M—SR Extraliga zeny
3. miesto 11. miesto 7. miesto 7. miesto
Zakladns Sast 2007 MO.VY MO_VY L L.VY Extrahga Zeny
1. miesto 5. miesto 2. miesto 9. miesto

MO VY — majstrovstvo oblasti vychod
I. L VY —prva liga vychod
M-SR — majstrovstva Slovenskej republiky.

Finan¢né prostriedky boli ziskané od sponzorov na zaklade uzatvorenych zmliv pre dané sutazné
obdobie ro¢niku 2006/2007, bez ktorych by sme nemohli v sitaziach Startovat. Tieto finan¢né
prostriedky boli ¢erpané hlavne pre druzstvo Zien na cestovné, stravu, a zakladnl vystroj. Reklama
spolocnosti bola vykonana formou reklamnych panelov a na Sportovej vystroji druzstiev.

VK Slavia TU KoSice nema finan¢né prostriedky na dokonéenie rozohranych sut'azi v rocniku 2008.

17.6 Studentsk4 komora Akademického senatu TUKE

Studentska komora Akademického senatu (SKAS) Technickej univerzity v Koiciach je najvyssie
postavenym Studentskym orgdnom. Ma na starosti hlavne Studijné zalezitosti, no zaroven koordinuje a
riadi vSetku ¢innost’ Studentov na TU, nielen pocas §tadia, ale aj vo volnom Case. Jednym z jej
hlavnych cielov je prostrednictvom réznych ankiet a besied zistovat’ nazory Studentov na problémy,
ktoré sa ich priamo tykaju a na zaklade toho adekvatne na ne reagovat’ voci vedeniu $koly.

Rok 2007 sa niesol v duchu volieb do akademického senatu. Po tychto volbach sa do lavic
akademického senatu posadili stari ale aj novi ¢lenovia Studentskej Casti akademickej obce. Taktiez sa
v tomto roku konali aj volby na rektora univerzity, kde kazdy senator ma jeden hlas. Akademicky
senat vlozil doveru do ruk prof. Ing. Antona Cizmara, CSc. Studentska ast’ sa aj nad’alej pokusa
tvorit’ akysi komunika¢ny most medzi vedenim univerzity a Studentskou castou akademickej obce.

SKAS uzko kooperuje so Studentskou radami jednotlivych internatov, v spolupraci s ktorymi sa
aktivne podiel'a na organizovani réznych kultrnych a $portovych podujati urenych pre Studentov,
ako aj na rozvoji internatov. Clenovia komory sa aktivne podiel’ajii na rozvijani §tudentskych tradicii
a podujati, ako su: Barbora na fakulte BERG, Sachtak na Hutnickej fakulte, Beanie na Stavebnej
fakulte, ¢i Strojarske a Elektrikarske imatrikulacie a cechovacie vSetkych fakult.
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Jednou z hlavnych uloh SKAS je informovat $tudentov o diani na univerzite, a preto spolupracuje aj
s klubmi fungujiicimi na jednotlivych internatoch, ako je Studentskd televizia, PC klubom, &i
internatnymi radiami. Pomocou tychto médii organizuje SKAS besedy s vedenim univerzity,
zéstupcami fakilt, ako aj riaditel'stvom Studentskych domovov a umoziuje tak $tudentom pomocou
diskusii, Casto krat vysielanymi nazivo, reagovat’ na jednotlivé problémy.

SKAS sa aktivne zucastiiuje na stretnutiach Akademického senatu a zaujima stanoviska k navrhom
predkladanym na zasadnutiach. Priamo poveruje svojho ¢lena ako svojho zastupcu na zasadnutia
Vedenia univerzity, ¢i Kolégia rektora, kde mézu otazky Studentov konzultovat priamo s vedenim
univerzity a s dekanmi jednotlivych fakult. Ma zastupenie aj v komisiach AS TU, ako su Ubytovacia ,
&i Pedagogicka komisia. Zaroven spolupracuje aj zo zastupcom Studentskej rady Vysokych kol
Slovenska, ktord je najvysSie postavenym Studentskym organom v republike ama moznost
konzultovat’ problémy Studentov s ministrom Skolstva SR.

Clenovia komory sa z&astnili viacerych stretnuti so zastupcami 3tudentov inych univerzit, s
ktorymi sa podielali na organizacii roznych aktivit. Samozrejme, nevynechavali ani
spoluorganizovanie akcii univerzity, ako je napriklad Den otvorenych dveri univerzity, ¢i ples
Technickej univerzity.

Tak ako po minulé roky, aj tento sa niesol v duchu dobrej spoluprace s vedenim univerzity, ako aj
s celou zamestnaneckou Castou senatu. SKAS si vazi ich doveru, ako aj doveru zo strany Studentov
a bude sa snazit’, aby aj buduci rok udrzala dobré vzt'ahy medzi $tudentmi a ¢elnymi predstavitel'mi
univerzity.
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